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1. Descripción del título 
 

1.1. Datos básicos 
 

- Nivel: Grado 
- Denominación corta: Geografía y Ordenación del Territorio 
- Denominación en español: Graduado o Graduada en Geografía y Ordenación del Territorio por la 
Universidad Rovira i Virgili 
- Denominación en catalán: Graduat o Graduada en Geografia i Ordenació del Territori  per la Uni-
versitat Rovira i Virgili 
- Denominació en inglés: Degree in Geography and Territorial Management from Rovira i Virgili Uni-
versity 
- Menciones: Sí 
- Mención en Planificación Territorial y Desarrollo Local 
- Mención en Cambio Climático y Medio Ambiente 
- Mención en Geografía del Turismo. Gestión de los Destinos Turísticos 
- Mención en Historia e Historia del Arte 
  
- Título conjunto: No   
- Erasmus Mundus: No 
- Rama: Ciencias Sociales y Jurídicas 
- Clasificación ISCED: 

- ISCED 1: 312 Sociología, antropología y geografía social y cultural 
  
- Habilita para profesión regulada: NO 
La profesión de geógrafo queda regulada por: 

- Colegio de licenciados y doctores, RD 283/2006 
- Colegio de geógrafos, Ley 16/1999 de 4 de mayo 
- Código ético del ejercicio profesional del geógrafo, DOGC 5109, 11/4/2008 

 
- Universidad Solicitante: Universidad Rovira i Virgili 042  
- Agencia Evaluadora: Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU) 
 
1.2. Distribución de Créditos en el Título 
 

 Créditos ECTS 
Créditos totales 240 
Formación Básica  60 
Obligatorios 120 
Optativos 30 
Prácticas Externas 12 
Trabajo fin de grado 18 

 
 - Menciones  
 

Menciones Créditos Optativos 
Planificación Territorial y Desarrollo Local  30 
Cambio Climático y Medio Ambiente 30 
Geografía del Turismo. Gestión de los Destinos Turísticos 30 
Historia e Historia del Arte 30 

 
1.3. Universidad Rovira i Virgili 
 
1.3.1. Centro/s donde se imparte el título: Facultad de Turismo y Geografía  
- Nivel: Grado 
- Tipos de enseñanza que se imparten en el Centro: Presencial 
- Plazas de nuevo ingreso  

Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1er año de implantación: 30 
Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2º año de implantación: 30 
Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3º año de implantación: 30 
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Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4º año de implantación: 40 
 
- Número ECTS de matrícula por estudiante y periodo lectivo  

GRADO 
Tiempo Completo Tiempo Parcial 

ECTS Mat. Mínima ECTS Mat. Máxima ECTS Mat. Mínima ECTS Mat. Máxima 
1r curso 60 60 20 40 
2º curso 30 60 20 40 

 
- Normativa de permanencia 
 
http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/legislacio/2_propia/auniversitaria/do
cencia/normat_acad_mat_grau_2012_13.pdf 
 
- Lenguas en las que se imparte  
 
Castellano, catalán e inglés. 
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2. **Justificación, Adequación de la propuesta y Procedimientos  
 
2.1. **Justificación del interés del título propuesto  
 
a) Justificación del interés del título y relevancia en relación con la programación y planifi-

cación de títulos del Sistema Universitari Català 
 
En 1971 se establecieron los estudios universitarios en Tarragona como delegación de la Universidad 
de Barcelona. Desde entonces la Geografía ha estado presente en los estudios existentes, bien sea 
en los iniciales como en las sucesivas reformas de planes de estudios. Así, desde 1976 la Geografía 
se impartía dentro de la licenciatura de Geografía e Historia y a partir del curso 1993-94 como licen-
ciatura específica en Geografía. Este plan de estudios se revisó en 2001 dando lugar a los estudios 
actualmente existentes de Geografía en la URV. 
 
En 2002 se realizó una Evaluación Externa de la licenciatura impulsada por la AQU Catalunya. Los 
resultados de la evaluación, resumidos en el diagnóstico, fueron los siguientes: 
 
Contexto institucional  

Puntos fuertes Puntos débiles 
 La única enseñanza de la URV con 

fuerte componente territorial. 
 Contexto social muy receptivo a lo 

territorial y lo local.  
 Intensa y valorada relación con 

empresas e instituciones de Tarra-
gona. 

 Tamaño pequeño: mayor flexibili-
dad, atención individualizada... 

 Insuficiente número de alumnos y 
profesores. 

 Cinco titulaciones de Geografía en 
Cataluña con oferta similar. 

 Licenciatura desdoblada tardía-
mente de Historia. Ausencia de 
Departamento. 

 Falta de valoración y de conoci-
miento social de la Geografía y de 
la función del geógrafo profesional. 

 
Acceso a la titulación 

Puntos fuertes Puntos débiles 
 Esfuerzo por captación y mante-

nimiento de los alumnos. 
 Valoración positiva de las ense-

ñanzas recibidas por los estudian-
tes y sobre todo por los empleado-
res que los han conocido. 

 Pocos alumnos y en descenso. 
 La mayoría vienen de las PAAU. 

Pocos de primera opción. Nota de 
acceso baja. 

 Profesión mal conocida y con es-
pacio laboral no bien definido y 
muy competido. 

 
Metas y objetivos 

Puntos fuertes Puntos débiles 
 Voluntad de elaborar un documen-

to de objetivos 
 Preocupación por orientar la titula-

ción hacia un perfil de geógrafo 
profesional, sin perder una sólida 
formación geográfica como gene-
ralistas. 

 Carencia de objetivos explícitos y 
de mecanismos de seguimiento y 
revisión. 

 Ausencia de itinerarios específicos 
hacia la especialización profesional 
en el segundo ciclo. 

 Inexistencia de enseñanzas de 
postgrado. 

 
Programa de formación 

Puntos fuertes Puntos débiles 
 Estructura clara del plan de estu-

dios y graduación en las materias 
enseñadas. 

 Buena base de formación genera-
lista. 

 Grupos pequeños; mejor atención 
alumnos.  

 Buena orientación de “Prácticas 

 Todas las asignaturas son cuatri-
mestrales; demasiadas por curso. 

 Falta de materias que faciliten la 
especialización en segundo ciclo. 

 Exceso de obligatorias, algunas 
discutibles. 

 Programas mejorables en tronca-
les de “Geografía Aplicada” y otras 
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Externas.” 
 Adecuada preparación en Carto-

grafía, SIG y materias técnicas 
instrumentales. 

asignaturas. 

 
Desarrollo de la titulación 

Puntos fuertes Puntos débiles 
 Coordinación entre asignaturas 

con temática relacionada. Prácticas 
integradas entre algunas troncales 
de segundo ciclo. 

 Salidas de campo frecuentes e in-
tegradas. 

 Fluida relación con los alumnos. 
Tradición de prácticas de atención 
individualizada 

 Contactos desarrollados con el 
mundo de las empresas y entida-
des territoriales. 

 Clases de duración excesiva: 1.30 
horas. 

 Horario muy disperso a lo largo del 
día.  

 Alto número de abandonos el pri-
mer año. 

 Infraestructuras deficientes para 
docencia. 

 Insuficiencia de programas euro-
peos de intercambio de alumnos. 

 Muy escaso contacto con los egre-
sados. 

 
Profesorado 

Puntos fuertes Puntos débiles 
 Profesores con notable prestigio 

académico y social. 
 Preocupación por el alumnado, el 

trabajo aplicado y la relación con 
agentes sociales. 

 Buena disponibilidad hacia los 
cambios. 

 Plantilla insuficiente y con un ele-
vado porcentaje de profesorado 
inestable. 

 Excesiva carga de créditos docen-
tes. 

 Poca participación en el programa 
de formación de la URV. 

 
Instalaciones 

Puntos fuertes Puntos débiles 
 Centralidad de la localización ur-

bana. 
 Sensibilidad del decanato respecto 

a la dotación de nuevas tecnolo-
gías. 

 Interesante fondo cartográfico. 

 Inaceptables deficiencias en todos 
los aspectos del edificio.  

 Situación de especial gravedad en 
Cartoteca y aula multimedia 

 Insuficiencia aula de informática 
docente. 

 
Relaciones externas 

Puntos fuertes Puntos débiles 
 Relaciones formales y estables con 

empresas e instituciones del en-
torno. 

 Proyección social del trabajo y ac-
tivo posicionamiento en los deba-
tes territoriales. 

 Insuficiente relación con otras Uni-
versidades españolas, con el aso-
ciacionismo y el Colegio de Geó-
grafos. 

 Ausencia de convenios de exten-
sión universitaria con otros países. 

 
Investigación 

Puntos fuertes Puntos débiles 
 Importante labor investigadora. 
 Proyectos valiosos y con continui-

dad. 
 Buen servicio al entorno socioeco-

nómico, con el que se conecta 
bien. 

 Falta de objetivos y de resultados 
en la difusión de la investigación. 

 Relativa corporativización de los 
grupos e inexistencia de objetivos 
conjuntos. 

 
Gestión 

Puntos fuertes Puntos débiles 
 Elevada participación del personal 

docente en órganos de gobierno y 
 Ausencia de Departamento pro-

pio. 
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de gestión. 
 Organización de los estudiantes y 

asociación propia. 
 Excelente predisposición del PAS y 

buena asunción de responsabilida-
des. 

 Insuficiencia de PAS y dedicación 
preferente a Historia. Categorías 
laborales bajas para las responsa-
bilidades a asumir. 

 Recursos humanos docentes esca-
sos y excesiva carga de tareas 
burocráticas. 

 
Se hacían una serie de propuestas de mejora entre las cuales se han conseguido implementar las si-
guientes: 

 En el ámbito de la licenciatura, se han reforzado y mejorado las tutorías, sobre todo en primer 
curso. Por otra parte, se ha conseguido un cierto incremento de la plantilla con dedicación ex-
clusiva a partir de profesores lectores y se han contratado asociados procedentes del ámbito 
profesional de la geografía para impartir materias relacionadas con la ordenación del territorio 
y el desarrollo regional y rural. También ha habido un aumento sustancial de participación de 
los alumnos en programas europeos de intercambio. 

 En el ámbito organizativo, se ha conseguido la creación de un Departamento propio –con la 
consiguiente mejora organizativa interna y en relación con la disponibilidad de PAS- y también 
se dispone de un Consejo Social de Facultad con presencia de instituciones y personas vincula-
das al ámbito profesional de la Geografía. Se han establecido vínculos más estrechos con el 
asociacionismo geográfico y con el Colegio de Geógrafos, en buena medida porque dos de los 
profesores asociados tienen cargos de responsabilidad dentro del propio colegio a nivel catalán 
y español. 

 
El plan de estudios de Geografía (aprobado en el año 2001) participa, desde el curso 2004-05, en el 
Pla pilot d’adaptació de les titulacions a l’Espai Europeu d’Educació Superior que impulsa el DURSI 
(Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació), con el objetivo de facilitar la im-
plantación de títulos adaptados a los criterios de Bolonia en las universidades catalanas.  
 
Hay que señalar la importancia que ha tenido en la mejora de la aplicación del plan de estudios la 
experiencia piloto que, desde el curso 2004-05, ha significado la adaptación de un programa de gra-
do en el marco de los estudios de la licenciatura, experiencia impulsada por el DURSI de la Generali-
tat de Catalunya, y aprobada y supervisada por la AQU Catalunya. El programa de grado en “Geo-
grafía. Análisis y Ordenación Territorial”, es una adaptación del plan de estudios homologado y se 
ofrece como título propio. El programa piloto estructurado a partir de créditos ECTS ha permitido una 
programación de las materias más cuidadosa y una aplicación progresiva de la evaluación continua, 
con la consiguiente mejora en el proceso formativo. Esta aplicación de la experiencia piloto ha sido 
objeto de premio por parte del consejo Social de la URV y de la distinción Jaume Vicens Vives de la 
Generalitat de Catalunya a la innovación docente (2007), junto a la misma experiencia del plan de 
Historia. 
 
Algunas de las cuestiones planteadas por la evaluación externa se solucionan con esta propuesta de 
plan de estudios, especialmente las relacionadas con la estructura y aplicación del plan de estudios, 
que requieren una revisión del mismo y que se plantean en la presente reforma y adaptación al 
EEES. Así, la evaluación externa sugería: 

 mantener la formación generalista básica en los primeros años, para escoger en los últimos 
un perfil propio de la licenciatura de Tarragona que insistiese en las necesidades de la prácti-
ca profesional y reforzase la orientación hacia el contexto socioeconómico propio. Se sugería 
en este sentido un perfil próximo a los aspectos territoriales del turismo, incluyendo su pro-
blemática ambiental, sostenibilidad y riesgos naturales, y su función en el desarrollo local y 
rural. 

 convertir la asignatura “Trabajo de investigación” en un “Trabajo de iniciación al ejercicio pro-
fesional” y aumentar el número de horas de las prácticas externas en empresas e institucio-
nes. 

 
El planteamiento del grado que se expone en esta memoria recoge tanto las mejoras que ya se apli-
can en la actualidad a través del plan piloto como las que se sugerían para el futuro plan de estu-
dios, con lo que se puede decir que con el funcionamiento del nuevo grado se habrán cumplido prác-
ticamente todas las orientaciones que sugería la mencionada evaluación externa. 
 
Hay que destacar también el papel que el profesorado de Geografía ha tenido en la implantación de 
los estudios de Turismo en la URV a lo largo de los últimos años. Además de un papel muy activo en 
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la estructuración e inicio de estos estudios en Vila-seca, Geografía es, junto con Economía y Admi-
nistración de Empresas, uno de los departamentos que más aportan a la diplomatura: diez de los 
profesores del Departamento de Geografía de la URV están adscritos a los centros que imparten la 
diplomatura de Turismo en Vila-seca y Tortosa, cuatro de ellos procedentes de la licenciatura de 
Geografía. Varios profesores imparten docencia tanto en la licenciatura de Geografía como en la Fa-
cultad de Turismo y Geografía (FTG). La existencia de proyectos de investigación y transferencia 
compartidos entre profesores adscritos tanto a la (FTG) como a la Facultad de Letras no es sino un 
reflejo de la vinculación entre los docentes de ambas titulaciones, lo que facilita sin duda la articula-
ción del nuevo grado alrededor de asignaturas comunes, como se verá más adelante. 

 
b) Previsión de demanda 
 
Después de unos años iniciales de implantación de la licenciatura con un número de alumnos que 
superaba claramente los 30 estudiantes, en los últimos cinco cursos la matrícula de nuevo ingreso de 
la Licenciatura de Geografía de la URV se ha movido entre 10 y 15 alumnos. Ello ha sido producto de 
varios factores, entre los que hay que destacar la situación coyuntural de descenso de la población 
universitaria general, en primer lugar; la diversificación de la oferta de estudios en los últimos años, 
en segundo; y, finalmente, la dificultad que supone hacer patentes las salidas profesionales de los 
estudios de Geografía a unos potenciales alumnos que mayoritariamente todavía identifican esta dis-
ciplina sólo con la salida profesional de la docencia en educación secundaria. 
 
Sin embargo, hay que decir que la tendencia futura no puede ser sino positiva, por diferentes moti-
vos: 

 en el último bienio se ha producido un incremento de la matrícula de primer curso que con-
cuerda con la evolución positiva de las cifras de alumnos matriculados a nivel del Sistema 
Universitario Catalán, que desde el curso 2004-05 se ha consolidado en un número superior a 
los 200 alumnos de nuevo ingreso en Geografía. 

 existe un número variable de estudiantes de la provincia de Tarragona -entre 2 y 7 por año 
en los últimos cursos- que deciden realizar sus estudios de Geografía en Barcelona, por lo que 
la demanda real de la Geografía en el área de influencia de la URV ha sido desde luego más 
alta que lo que las cifras de estricta matriculación hacen pensar, lo que permite pensar en un 
futuro con posibles nuevos alumnos si se es capaz de ofrecer unos estudios suficientemente 
atractivos. 

 cada vez se conocen más las salidas profesionales de la Geografía por parte de los alumnos 
de educación secundaria. A ello contribuyen tanto la labor de las asociaciones de geógrafos 
en general como las acciones que desde la propia URV se han venido llevando a cabo en los 
últimos cursos para dar a conocer la licenciatura en Geografía entre los alumnos de instituto y 
sus profesores. Éstas han comprendido conferencias sobre varios temas (incluyendo las sali-
das profesionales de la Geografía), visitas a las instalaciones de la Facultad, premios a traba-
jos de investigación de Bachillerato y un curso a profesores de secundaria organizado junto al 
ICE que abordaba, además de contenidos vinculados al temario de Geografía de Bachillerato, 
la presentación de las salidas profesionales de la Geografía, los futuros estudios de grado a 
impartir en la URV y su vinculación con el currículo actual y futuro de la asignatura en secun-
daria. Precisamente este nuevo currículo se implantará a partir del curso 2009-10 y, si no hay 
cambios en las previsiones del Departament d’Educació de la Generalitat, incorporará conte-
nidos de ordenación del territorio entre otras novedades, lo que posibilitará una mayor identi-
ficación de la Geografía con sus salidas profesionales actuales. 

 la misma reforma de los planes de estudios universitarios hacia un modelo más profesionali-
zador permitirá identificar más rápidamente las posibilidades laborales de los titulados en el 
grado que se propone. 

 en el futuro próximo se prevé un aumento de las necesidades de profesionales que den res-
puesta a las demandas sociales de conocimiento de métodos y técnicas de trabajo vinculadas 
a la Geografía. Este punto lo desarrollamos más detenidamente en las siguientes líneas. 

 
c) Conexión grado y postgrado 
 
La URV definió en el Mapa de Programes Oficials de Postgrau amb horitzó 2010 aprobado por Conse-
jo de Gobierno en el año 2006 propuestas de master entre los que se encuentra el de Geografía, 
Planificación Territorial y Desarrollo Local, que aún no ha sido activado y requiere una adaptación a 
las nuevas características de los grados para su futuro funcionamiento. Sin embargo, hay presencia 
de profesores de Geografía en varios másters, entre los que destaca precisamente el Máster Inter-
universitario en Dirección y Planificación del Turismo, con seis profesores del Departamento de Geo-
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grafía. Precisamente este Máster ha vehiculado los estudios de postgrado de algunos alumnos de 
Geografía. De acuerdo con los relaciones tradicionales de la Geografía y su carácter transversal, 
también hay que mencionar la vinculación de profesores de Geografía con los Másters de Derecho 
Ambiental, Antropología Urbana y, finalmente, Migraciones y Mediación Social.  
 
El Máster en Geografía, Planificación Territorial y Desarrollo Local, el Máster Interuniversitario en Di-
rección y Planificación del Turismo, y el Máster de Migraciones y Mediación Social, convenientemente 
adecuados a la nueva situación que plantearán los próximos grados, se perfilan como posibilidades 
de extensión de los estudios del futuro grado en Geografía. Además hay que tener en cuenta la exis-
tencia del Máster en Estudios Culturales Mediterráneos que ofrece la Facultad de Letras como posible 
elección para los titulados que quieran seguir estudios de postgrado. 

 
d) Potencialidad del entorno productivo 
 
El grado que se propone en esta memoria proporciona suficientes conocimientos y destrezas al futu-
ro titulado para poder desempeñar estas funciones y evidentemente, lo habilita para poder formar 
parte de la profesión de geógrafo, de acuerdo con lo establecido en el Artículo 6 de los mismos esta-
tutos. 
 
El aumento de la demanda del trabajo de los geógrafos que comentábamos anteriormente ha su-
puesto para el Colegio un crecimiento constante de los afiliados: en el momento actual se cuentan 
alrededor de unos 1700 en toda España, de los cuales casi 400 en Cataluña, con un aumento en los 
últimos tres años que supera el 60%. Otro indicador de interés en relación con el Colegio de Geógra-
fos son las ofertas laborales que vehicula: entre 50 y 100 cada año. También el hecho de que el Co-
legio esté presente en ocho comisiones territoriales con administraciones autonómicas (urbanismo, 
paisaje, etc.) y las diversas ocasiones en que ha sido requerido por el Tribunal Superior de Justicia 
de Cataluña para proporcionar expertos en litigios territoriales hablan del creciente papel del geógra-
fo en nuestra sociedad. 
 
Hay que decir también que desde hace ya años existen plazas específicas de geógrafo –vinculadas 
generalmente a planificación territorial- en las administraciones autonómicas y la estatal, además de 
algunas administraciones locales. En el caso catalán, por ejemplo, las plazas de geógrafo del cuerpo 
de funcionarios superiores de la Generalitat de Catalunya se crearon ya en 1988. 
 
Por otra parte, es destacable el papel que en todos los campos del conocimiento asociados a la Geo-
grafía tiene la actividad investigadora. Como en el caso profesional, la transversalidad de la Geogra-
fía hace que la presencia de los investigadores abarque campos muy amplios y por lo tanto manten-
ga muchos contactos con otras disciplinas, lo que sin duda redunda en una puesta al día constante 
de los contenidos de la materia. En el caso de la URV la investigación en Geografía sobresale espe-
cialmente en dos campos: el turismo y el cambio climático. En el primer caso se cuenta, relacionada 
con la Facultad de Turismo y Geografía de Vila-seca, con el Parque Científico en Turismo y Ocio de 
reciente creación que vehicula una parte de los proyectos de investigación y transferencia que en es-
te campo se vienen desarrollando desde hace años coordinados por profesores del departamento. En 
el segundo caso, se cuenta con proyectos de investigación en cambio climático de alcance interna-
cional que van a ver en breve reconocida su importancia con la creación en el marco de la URV de un 
centro de Investigación en Cambio Climático. Turismo y Cambio Climático, pues, permiten singulari-
zar la investigación de la URV con respecto a otras universidades y deben tener un papel de entidad 
en el diseño del futuro grado. Además de estos dos ámbitos, otros objetos de investigación son te-
mas como la demografía, el desarrollo local o la historia de la disciplina geográfica, entre otros. Todo 
ello permite inserir correctamente al alumno que escoge el camino de la investigación en grupos con 
trayectorias sólidas. 

 
e) Objetivos generales 

 
La Geografía es una ciencia del territorio, una disciplina naturalista y ambiental, al mismo tiempo que 
eminentemente social, con una vertiente teórica y otra práctica o aplicada. La Geografía contribuye 
decisivamente a la comprensión general de los espacios en las diversas escalas de análisis. Sus méto-
dos ayudan a concretar de forma espacial las ideas propias de disciplinas como la arquitectura, el dere-
cho, la economía, la historia, la sociología o las ciencias naturales, a la vez que fortalecen el diagnósti-
co y las propuestas de intervención. 
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Su aplicación práctica se concreta en la Ordenación del Territorio. Además de la enseñanza, en todos 
los niveles, y la investigación básica y aplicada, se han abierto nuevos campos de inserción laboral de 
los geógrafos, expresados en diversas líneas profesionales y adaptados a los aspectos relacionados, 
entre otros, con la Ordenación del Territorio, el urbanismo, la planificación de los recursos patrimonia-
les, el desarrollo local, las Agendas 21 locales, las tecnologías de la información geográfica, el geomar-
keting o las políticas de planificación del suelo.  
 
El título de grado asegura una formación básica y, al mismo tiempo, profundiza en determinados cam-
pos, abordando los contenidos fundamentales de los diversos ámbitos temáticos de la Geografía y la 
Ordenación del Territorio, su desarrollo epistemológico y sus métodos de investigación, y atiende a las 
demandas y quehaceres profesionales de los geógrafos. 
 

 Objetivos formativos  
 

Los Objetivos generales del Grado en Geografía y Ordenación del Territorio son: 
 

1. Preparar para la aplicación de los conocimientos teóricos, metodológicos e instrumentales, 
para el análisis integrado y la interpretación de los procesos y problemas espaciales, así 
como para la elaboración de diagnósticos y propuestas territoriales. 

2. Formar para la interpretación de la diversidad y complejidad de los territorios y de las inter-
relaciones de los fenómenos naturales con otros de tipo económico, social y cultural. 

3. Habilitar para la actuación e intervención en el territorio y en su gestión, a través de pla-
nes, programas, evaluaciones y otros documentos propios, reforzando el carácter experi-
mental y aplicado de la formación geográfica. 

4. Proporcionar las habilidades específicas relacionadas con el conocimiento de técnicas de 
trabajo, especialmente las que se refieren a la obtención, análisis, tratamiento y represen-
tación de información geográfica y cartográfica, análisis estadístico, así como en el trabajo 
de campo. 

5. Asegurar los conocimientos necesarios para la enseñanza de la Geografía en los estudios 
secundarios sin menoscabo de la formación complementaria que se fije legalmente. 

6. Asentar los conocimientos y métodos para posteriores estudios de postgrado, especializa-
dos o de carácter multidisciplinar, en los que exista una destacada base territorial. 

 
Estos objetivos generales engloban los objetivos planteados en su momento por el Libro Blanco de 
Geografía y Ordenación del Territorio y tienen una marcada vertiente profesionalizadora, sin olvidar 
el conocimiento y métodos esenciales de la disciplina geográfica. 

 
 Competencias que conseguirá el estudiante 

 
A.1.Conocer el marco legal, político-administrativo y competencial de la profesión de geógrafo. 
A.2.Conocer, comprender e interpretar el territorio interrelacionando el medio físico con el so-

cial y humano. 
A.3.Explicar la diversidad del territorio a diferentes escalas y comprender sus relaciones espa-

ciales.  
A.4.Explicar los procesos socioterritoriales combinando las dimensiones temporales y espacia-

les. 
A.5.Utilizar la información geográfica para la descripción, el análisis y la interpretación del te-

rritorio. 
A.6.Dominar instrumentos de planificación, programación, proyección, análisis y diagnosis del 

territorio. 
A.7.Relacionar y sintetizar información geográfica transversal, con capacidad de comprender el 

lenguaje de otros especialistas, para el análisis y diagnóstico territorial. 
A.8.Realizar propuestas de ordenación y gestión territorial y de localización de servicios y acti-

vidades a diferentes escalas. 
A.9.Aplicar técnicas de trabajo de campo y conocer de forma directa el territorio para analizar-

lo e interpretarlo. 
A.10.Obtener, analizar, expresar cartográficamente e interpretar información territorial. 
A.11.Crear, gestionar y mantener bases de datos de carácter territorial y realizar su trata-

miento geoestadístico. 
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A.12.Exponer y transmitir conocimientos geográficos a nivel divulgativo y/o científico utilizan-
do técnicas propias de comunicación. 

A.13.Generar sensibilidad e interés por las problemáticas sociales, territoriales y ambientales. 
A.14.Diseñar y gestionar proyectos en el ámbito de la profesión del geógrafo. 
A 15.Comprender conceptos y conocimientos básicos en el ámbito de las ciencias sociales y ju-

rídicas. 
A 16.Aplicar técnicas y métodos básicos en el ámbito de las ciencias sociales y jurídicas. 

 
 Ámbito de trabajo de los futuros titulados/das 
 
La realización del Libro Blanco del Título de Grado en Geografía y Ordenación del Territorio promovi-
do por la ANECA (2004) permitió evidenciar una serie de cuestiones en referencia a los estudios de 
Geografía en España que ponían de relieve su utilidad académica y profesional. En relación a los 
campos de trabajo del geógrafo, tanto el Libro Blanco como documentos del Colegio de Geógrafos 
indican el interés de la visión generalista y transversal de la disciplina geográfica, que con la base del 
estudio del territorio permite conectar campos de conocimiento tan dispares como la Economía, las 
ciencias de la Naturaleza, la Historia, la Sociología, la Arquitectura o la Antropología. Es la amplitud 
de la formación del geógrafo la que permite que sus posibilidades de trabajo sean muy variadas. Se-
gún un informe del Colegio de Geógrafos de 2003, hay cinco grandes campos de inserción laboral 
para los titulados en esta disciplina, campos que continuaban siendo muy mayoritarios en un informe 
reciente publicado en 2008: 
 

 Tecnologías de la Información Geográfica: cartografía, toponimia, sistemas de información 
geográfica, teledetección, fotogrametría y sistemas de localización. 

 Medio Ambiente: ordenación y gestión de espacios de interés natural, implantación de siste-
mas de calidad ambiental, agendas 21 y auditorías ambientales, planes de emergencia y de 
prevención de riesgos, evaluaciones de impacto ambiental, meteorología y climatología, edu-
cación ambiental. 

 Planificación y Gestión Territorial: planes de ordenación territorial, planes urbanísticos, movi-
lidad y otros trabajos relacionados con el catastro o la política de suelo. 

 Sociedad del Conocimiento: divulgación de conocimientos geográficos en editoriales o por In-
ternet, promoción de productos turísticos, enseñanza secundaria o guiaje e interpretación del 
territorio. 

 Desarrollo socioeconómico y territorial: planificación estratégica local y regional; gestión del 
desarrollo local; programación, gestión y evaluación de políticas y servicios públicos; geomár-
keting; estudios demográficos aplicados; políticas de desarrollo turístico, entre otras. 

 
Concretando los ámbitos de trabajo del geógrafo son: 

 El uso profesional de las tecnologías de información geográfica y la elaboración e interpreta-
ción de cartografía. 

 La realización de estudios y propuestas de demografía y análisis territorial de la población y de 
los procesos sociales y económicos, así como de políticas públicas del territorio. 

 La realización de trabajos relacionados con el paisaje, el medio ambiente, y los espacios, re-
cursos y riesgos naturales. 

 La elaboración de planes de ordenación territorial a cualquier escala, así como la confección de 
planes de desarrollo territorial, regional y local. 

 El análisis, la planificación y la gestión del territorio, de la ciudad y de la movilidad. 
 El desarrollo de la investigación geográfica, de carácter básico y aplicado, así como la divulga-

ción de la ciencia geográfica a través de cualquier medio de comunicación. 
 La enseñanza de la Geografía en cualquier etapa de formación, con los complementos formati-

vos que marque la legislación vigente. 
 
 Salidas profesionales de los futuros titulados/das 
 
El Libro Blanco propone seis posibles perfiles profesionales para el futuro grado en Geografía, que 
corresponden a los cinco ámbitos de trabajo anteriores además de un sexto punto centrado en el 
análisis territorial de la población. 
 
Como se ha dicho anteriormente, los informes consultados (Libro Blanco, Colegio de Geógrafos) indi-
can que todos estos campos tendrán en el futuro próximo un crecimiento de su demanda. Por una 
parte, la visión generalista y transversal de la disciplina asegura, según el Libro Blanco, la adapta-
ción del futuro titulado en un mundo laboral cada vez más dinámico y cambiante. Por otra parte, la 
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demanda de estudios de base territorial que integren diferentes aspectos tales como memorias de 
planes urbanísticos o de ordenación, programas de desarrollo territorial, estudios ambientales o de 
paisaje, ha tenido un crecimiento espectacular en los últimos años, bien sea de forma directa desde 
la administración o desde empresas de consultoría interdisciplinares donde el geógrafo juega un pa-
pel cada vez más importante. El desarrollo de las nuevas tecnologías de información geográfica y su 
aplicación a campos cada vez más diversos es también un nicho laboral en continuo crecimiento 
donde el geógrafo encuentra una salida profesional propia de gran potencial. Todas estas líneas de 
trabajo en expansión se unen a unas líneas tradicionales –enseñanza, divulgación editorial- que 
también es de esperar que tengan un moderado crecimiento en el futuro. 
 
Los titulados universitarios en Geografía cuentan con varias asociaciones que, en mayor o menor 
medida, representan sus intereses académicos o profesionales: la Asociación de Geógrafos Españoles 
a nivel de España y, a nivel catalán, la Associació de Geògrafs Professionals, la Societat Catalana de 
Geografia y la Societat Catalana d’Ordenació del Territori. Pero hay que remarcar la creación, por la 
Ley 16/1999, del Colegio de Geógrafos, lo que sin duda constituye un hito clave en la profesionaliza-
ción de un trabajo que, a pesar de que cuenta con unos estudios de larga tradición, sin embargo es 
muy reciente en su desarrollo fuera del ámbito estrictamente educativo. El Artículo 15 de los Estatu-
tos del Colegio, aprobados en 2001 define como funciones de la profesión a modo indicativo: 
 

1. La creación, actualización, contraste o verificación de información territorial, y su expresión 
cartográfica. 

2. La implantación, manejo y desarrollo de sistemas de información geográfica. 
3. El análisis, diagnóstico, seguimiento y valoración prospectiva de fenómenos y procesos socio-

territoriales y económicos. 
4. El análisis y diagnóstico de los procesos ambientales así como la planificación y gestión del 

medio ambiente y sus recursos. 
5. La realización de estudios y evaluaciones de impacto ambiental y territorial. 
6. La localización de acciones o proyectos y la evaluación de su incidencia en las estructuras y 

sistemas territoriales. 
7. La planificación y gestión urbanística, económica, sectorial, territorial y ambiental. 
8. La enseñanza de la Geografía, en todos los niveles de docencia. 
9. La difusión de conocimientos geográficos mediante la utilización de medios de edición y comu-

nicación social. 
 
 Territoriedad de la oferta y perspectivas de futuro de la titulación 
 
La provincia de Tarragona constituye la zona de influencia esencial para los alumnos no sólo de Geo-
grafía sino también del resto de titulaciones de la URV, y es previsible que continúe siéndolo en el 
caso del grado que aquí se propone. Se trata de un territorio muy variado, con zonas que experi-
mentan un fuerte crecimiento gracias a la proximidad al área metropolitana de Barcelona, como el 
Baix Penedès, y otras, en cambio, que hasta hace poco eran el paradigma del despoblamiento y la 
crisis agraria, como el Priorato. La dinámica de crecimiento es alta en general en el conjunto de la 
mitad norte de la provincia, el llamado Camp de Tarragona y sus comarcas limítrofes, tanto por di-
námica propia como por la influencia creciente de la descongestión de Barcelona hacia el sur. Los 
dos pilares de la economía en esta zona son el turismo en la costa y la industria –esencialmente 
química y energética, pero cada vez más diversificada- en el ámbito central del Camp, alrededor de 
Tarragona y Reus. Constituyen la mitad sur las comarcas del Ebro catalán con un crecimiento mucho 
más modesto y una base económica importante en la actividad agraria y en la industria de transfor-
mación relacionada. 
 
En el futuro próximo se prevé un fuerte crecimiento tanto demográfico como económico del ámbito 
del Camp de Tarragona –proporcionalmente el mayor de Cataluña- y más modesto, aunque constan-
te, en las comarcas del Ebro, de acuerdo con las previsiones de los respectivos Planes Territoriales. 
Este espacio, pues, será objeto de cambios territoriales de importante magnitud en los próximos 
años lo cual hará necesaria una cantidad considerable de trabajo de análisis, planificación y gestión 
de estos cambios tanto a nivel local como regional. En estos momentos, la licenciatura en Geografía 
de la URV tiene capacidad para formar personas que sean capaces de contribuir a dar respuesta a 
los problemas territoriales de todo tipo que se desarrollan y se van a desarrollar en este ámbito. Di-
ferentes hechos prueban la conexión de los actuales estudios de Geografía con los problemas territo-
riales del área de Tarragona: 
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 como ya evidenciaba la evaluación externa, no existe en la URV ningún otro estudio de base 
territorial (ciencias de la tierra o ambientales, por ejemplo) ni se prevé su existencia a corto 
plazo. 

 el profesorado de Geografía de la URV tiene un amplio currículo de trabajo en proyectos de 
investigación, transferencia, divulgación o colaboración profesional relacionados con el análi-
sis, diagnóstico, planificación y desarrollo territorial en el ámbito de Tarragona. Sirvan de 
ejemplos recientes la elaboración del análisis-diagnóstico del Plan Territorial Parcial del Camp 
de Tarragona; la participación en la elaboración de los catálogos de paisaje que deben guiar 
la normativa paisajística de reciente implantación en Cataluña; la colaboración con grupos de 
acción local de comarcas rurales (Priorato, comarcas del Ebro, Montañas del Baix Camp) para 
llevar a cabo actividades de formación, programas de desarrollo y otras colaboraciones pun-
tuales; el convenio con la Diputación en el ámbito del desarrollo del turismo en pequeños 
municipios de la provincia; el diseño de la red de equipamientos para el futuro parque natural 
de las Montañas de Prades; la colaboración con ayuntamientos y Generalitat para la aplica-
ción de sistemas de información geográfica con finalidades diversas (movilidad, urbanismo, 
etc.), entre otros aspectos. En todos estos casos se ha contado con alumnos –o exalumnos- 
de Geografía para diferentes fases del trabajo. 

 la creciente demanda de colaboración con instituciones ha permitido diversificar de forma im-
portante los contactos con las mismas y con empresas para que acojan alumnos en prácticas 
externas curriculares. Alrededor de 40 entidades han colaborado o colaboran actualmente 
acogiendo alumnos de la actual Licenciatura de Geografía: 

1. los principales ayuntamientos de la provincia, 
2. la práctica totalidad de los “Consells Comarcals”, 
3. la Diputación, tanto en el área de Medio Ambiente como en el organismo Observatorio 

Turístico de la Costa Dorada, 
4. organismos de la Generalitat como el CENCAT, dependiente de la DG de Emergencias y 

Protección Civil, los parques naturales del Delta del Ebro y los Ports, el Instituto de 
Desarrollo de las Comarcas del Ebro y el Servicio de Meteorología de Cataluña, 

5. la Cámara de Comercio de Tarragona, 
6. la Subdelegación del Gobierno de Tarragona (Protección Civil), 
7. el puerto de Tarragona, 
8. organismos gestores de espacios naturales como el Consorci de la Serra de Llaberia o 

DEPANA (que gestiona el espacio natural de la Punta de la Mora, en Tarragona), 
9. las principales empresas de consultoría territorial y ambiental de la provincia (Mare 

Nostrum, Adhoc, Agro3, GAUDI, Geomediterrània, APG Territorial), 
10. otras entidades de dentro y fuera de la provincia (parque natural del Montnegre, en 

Barcelona, l’Alzina-Centre d’Educació Ambiental, observatorio del Ebro, GEOTEC). 
 en los últimos años y como consecuencia del descenso del número de alumnos de segundo 

ciclo, varias peticiones de instituciones para acoger alumnos en prácticas han tenido que 
quedar sin satisfacción, lo que muestra la implantación de los estudios en el mundo laboral 
local. 

 fuera de las prácticas curriculares la situación es similar. Una ojeada a las cifras de la Bolsa 
de Trabajo de la URV muestra cómo los estudiantes de Geografía constituyen uno de los gru-
pos de mayor demanda relativa para becas remuneradas de estudiantes en prácticas no cu-
rriculares o para recién licenciados: en el curso 2007-2008 el número de estas becas u ofer-
tas de trabajo coincide con el número total de estudiantes de segundo ciclo, lo que dificulta 
poder satisfacer estas demandas. 

 
Con esta situación de alta conexión entre los estudios actuales y el mundo laboral relacionado, de la 
cual ya se hacía eco la evaluación externa de la licenciatura, y el previsible crecimiento de la deman-
da, las perspectivas de inserción laboral de los futuros estudiantes parecen garantizadas de forma 
importante. Pero además hay que pensar que el giro profesionalizador que se propone para el nuevo 
grado, junto con el mantenimiento del ámbito territorial próximo como objeto de estudio de la parte 
práctica de buena parte de las asignaturas, van a incidir todavía más positivamente en esta situa-
ción. 

 
2.2. **Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuación 
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares ca-
racterísticas académicas.  
 
El conocimiento geográfico y la comprensión del territorio tienen un gran valor educativo y social. Con 
dicho bagaje pueden desarrollarse escenarios de mejora. Los geógrafos explican como la interrelación 
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entre los procesos naturales y las actividades humanas organizan nuestro mundo. La geografía, en el 
pasado, ha sido identificada únicamente con la memorización de accidentes geográficos, bajo una ca-
tegoría necesaria, pero trivial. En cambio, en la actualidad, la disciplina y la actividad de los geógrafos 
tienen una base teórica fundamentada en las ciencias sociales y naturales y en el desarrollo de méto-
dos y técnicas propias. La ordenación, la planificación, la intervención y la gestión de múltiples proce-
sos territoriales permiten la aplicación de dichos conocimientos a diferentes escalas y otorga a la for-
mación de geógrafos un valor social y de compromiso. Los estudios de geografía permiten el desplie-
gue de habilidades y capacidades, transferibles a diversas ocupaciones y carreras, especialmente valio-
sas para la actuación del graduado como ciudadano.  
 
La definición del grado de geografía y ordenación del territorio que se hace más adelante está relacio-
nada con programas ya en marcha desde hace años en otros países. La estructura del nuevo grado de 
geografía ha de permitir una orientación y un perfil diferenciado para atender a las necesidades indivi-
duales, académicas y del mercado de trabajo[1].  
 

La estructura y características de los grados de geografía a través de referentes externos 
 

La propuesta de Grado en Geografía y Ordenación del Territorio que presentamos está fundamentada 
en numerosos referentes e indicios de calidad externos. Entre ellos destacan el informe sobre las es-
tructuras educativas en Europa del Proyecto Tuning de la Comisión Europea[2], el informe de la agen-
cia de la calidad británica para Geografía, el Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de la 
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación para el diseño de los títulos de Grado de Geografía y 
Turismo (ambos del 2004), los programas formativos en geografía y referentes de los centros de edu-
cación superior de otros países sobre titulaciones que establezcan relaciones entre geografía y turismo. 
También hemos recogido la documentación e informes generados por las corporaciones profesionales, 
como el Colegio de Geógrafos, la Associació de Geògrafs Professionals de Catalunya u otras asociacio-
nes de geógrafos[3].  
 
El informe final del proyecto Tuning (2004) analiza las características generales del currículo troncal en 
ciencias de la tierra (ver págs. 155-165) y en historia (ver págs. 167-180). Para cada uno de éstos 
aparecen referencias sobre las competencias genéricas, la transparencia en los perfiles profesionales y 
académicos de las titulaciones y los programas de estudio y las competencias específicas de cada área 
temática.  
 
En el ámbito internacional, las instituciones universitarias ofrecen programas de grado con numerosas 
variantes en sus enfoques de enseñanza, aprendizaje y en el nivel de competencia exigido a sus alum-
nos. El nivel básico, entre tres y cuatro años de estudios lleva a la obtención de un título, que respalda 
el uso de conocimientos para el desarrollo de ciertas destrezas. Los programas de primer ciclo o de 
grado proporcionan una educación general, a través de habilidades, prácticas y teorías, para la solu-
ción de problemas, la toma de decisiones, el conocimiento y comprensión de diferentes entornos cultu-
rales y la aplicación de modernas tecnologías.  
 
La enseñanza universitaria de la geografía en otros países está relacionada con los contextos culturales 
en los que se inserta la educación superior. Esto es así, tanto en el currículum troncal de la licenciatu-
ra, como en las diversas líneas de especialización, y en las relaciones con áreas afines de las ciencias 
naturales, sociales y humanidades. En España y en otros países, los estudiantes de geografía precisan 
conocimientos de otras disciplinas, ciencias y técnicas. Por ello, parece indicado el mantenimiento de 
las tradicionales vinculaciones con programas formativos próximos, además de permitir una formación 
ligada a la docencia. 
 
Un referente de calidad sobre la formación de grado en Geografía es el informe de evaluación de la 
Geografía de la agencia de calidad británica de 2007 [4]. Este documento analiza los objetivos, habili-
dades y atributos de la disciplina. La comisión redactora ha valorado de forma positiva el carácter fle-
xible e innovador de los estudios de grado de geografía. Sus conclusiones destacan el papel formativo 
de la geografía en la educación en sus diferentes niveles, debido al estudio integrado de las relaciones 
entre las sociedades humanas y los componentes físicos de la Tierra. La diversidad de enfoques temá-
ticos de la disciplina geográfica permite la comprensión de los fenómenos territoriales. La enseñanza 
de la geografía contribuye a destacar la importancia de la dimensión territorial, conocer y gestionar los 
cambios e impactos sobre el medio físico, así como la naturaleza y características de las desigualdades 
sociales.  
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Este informe aborda la cuestión de la progresión y el alcance de los estudios de grado. Los redactores 
llegan a la conclusión de la necesidad de algún grado de especialización, más allá del conocimiento 
básico de las diferentes partes de la disciplina. Los programas de grado de geografía en Gran Bretaña 
permiten la adquisición de un conjunto de habilidades académicas que permite a los graduados inter-
pretar y analizar la información y desarrollar habilidades específicas como geógrafos en el ámbito pro-
fesional, incluyendo el uso de tecnologías de la información y comunicación apropiadas. Los geógrafos 
han de ser capaces de aplicar los conceptos, técnicas para la resolución de problemas, relacionados 
con el desarrollo, la planificación y la ordenación territorial.  
 
Entre los referentes básicos que guían la estructura del título propuesto destaca el detallado análisis 
comparado incluido en el Libro Blanco del título de grado en Geografía y Ordenación del Territorio 
(ANECA, marzo 2004). La primera tarea fue el diseño de un título de geografía adaptado a las directri-
ces del Espacio Europeo de Educación Superior y la suma de consensos dentro de la comunidad de 
geógrafos, docentes y profesionales, sobre los contenidos comunes de la titulación, las competencias 
transversales y específicas y los perfiles profesionales. El currículo troncal del grado de geografía ha de 
aportar un conocimiento geográfico sólido, complementado con un cuerpo específico de conocimientos. 
La enseñanza universitaria de la geografía en el cambio de siglo debe responder a un doble objetivo:  
una formación general en geografía y atender a las demandas del mercado laboral en campos como la 
ordenación del territorio, el medio ambiente, la gestión de los espacios naturales protegidos, las técni-
cas de información geografía, el urbanismo y el desarrollo local.  
 
El Libro Blanco del título de grado en Geografía y Ordenación del Territorio (ANECA, marzo, 2004) rea-
liza el diagnóstico de las titulaciones actuales de geografía en relación con los perfiles profesionales, 
con el objetivo de evaluar los niveles de las competencias y la identificación de las carencias formati-
vas. Con estos referentes quedó planteada la adaptación, la justificación, los objetivos y la estructura 
de los futuros grados. La recomendación del informe fue la adscripción de los programas y titulaciones 
a la rama de ciencias sociales y jurídicas.  
 
Los títulos de grado de geografía y ordenación del territorio debían organizarse sobre tres bloques de 
contenidos y materias: contenidos geográficos fundamentales, lenguajes y técnicas geográficas y or-
denación y gestión del territorio. Como es tradicional en programas de otros países, el grado de geo-
grafía español podía estructurarse de manera flexible para atender a las especificidades temáticas o 
territoriales de las universidades. En cualquier caso, un grado de geografía y ordenación del territorio 
debía considerar imprescindibles los contenidos relacionados con las técnicas de análisis y las de orde-
nación y gestión. El Libro Blanco propone una estructura general dividida en dos partes: las materias 
básicas y las obligatorias y optativas. Las primeras tienen un marco regulador, con una proporción de 
créditos vinculados a la rama de conocimiento del título y otros de función básica o transversal, ade-
más de una presencia de contenidos geográficos. Las materias obligatorias y las optativas deben defi-
nir el perfil del grado propuesto. Tanto el Libro Blanco (ANECA, marzo 2004), como el proyecto de di-
rectrices del Ministerio para el título de grado de licenciado en Geografía (febrero 2006) definen dos 
propuestas de distribución de contenidos, uno para un grado de geografía y otro para un grado de 
geografía y ordenación del territorio. Los contenidos obligatorios quedan divididos en cuatro bloques: 
de Teoría y Métodos, de lenguajes y técnicas, de contenidos fundamentales y de ordenación de os re-
cursos del territorio. El título de grado en geografía y ordenación del territorio aumenta los créditos de 
lenguajes y técnicas, de ordenación del territorio, del trabajo de fin de carrera y de las prácticas de 
empresa, y disminuye los contenidos geográficos fundamentales.  
 
Esta estructura fue apoyada por 26 universidades españolas y asociaciones profesionales. De forma 
coordinada las asociaciones profesionales de geógrafos se han unido a este proceso y han realizado 
propuestas que avalan la adecuación de los criterios formativos del grado de geografía a los están en 
funcionamiento en otros países. Las referencias de estos profesionales tienen carácter obligatorio para 
títulos que habilitan para el ejercicio de actividades profesionales. Al mismo tiempo, los planes de es-
tudio deben organizarse de forma que permitan obtener las competencias necesarias para el ejercicio 
de la profesión de geógrafo. En este sentido, en abril del año 2008, el Colegio de Geógrafos español 
ofrecía a los departamentos de geografía las consideraciones relativas a los conocimientos, capacida-
des básicas y competencias que posibilitan la empleabilidad de los egresados en geografía y ordena-
ción del territorio (Colegio de Geógrafos, abril 2008).  
 
Las consideraciones del Colegio de Geógrafos sobre los perfiles profesionales y las demandas de los 
empleadores están basadas en el conocimiento de la actividad de los licenciados y en estudios realiza-
dos sobre la cuestión (Perfiles profesionales de los geógrafos en España, y Resultados de la encuesta a 
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directores de departamento de geografía sobre el futuro Grado de Geografía y Ordenación del Territo-
rio, Colegio de Geógrafos, enero 2008 y Libro Blanco, marzo 2004). Los perfiles profesionales identifi-
cados se dividieron en grandes campos: planificación territorial y urbanística, medio ambiente, desa-
rrollo socioeconómico y territorial, tecnologías de la información geográfica y sociedad el conocimiento. 
Para cada uno de estos perfiles el Colegio de Geógrafos ha definido las orientaciones profesionales con 
los diversos ámbitos de actuación y documentos de referencia profesional, los conocimientos, capaci-
dades y competencias de carácter aplicado y teórico.  
 
La propuesta de estructura del título y los contenidos y orientación está fundamentada en un detallado 
informe sobre la enseñanza de la geografía en Europa (ANECA, Libro Blanco, marzo 2004). En él se 
comparan la organización de los estudios y su duración, el contenido de los planes de estudio, los pun-
tos en común y las especificidades de la enseñanza universitaria de la geografía.  
 
El modelo anglosajón de educación superior ofrece titulaciones de grado de 3 años, sobre 180 ECTS, 
con 3 niveles o cursos divididos en 2 semestres cada uno. En general son programas con años de fun-
cionamiento que forman profesionales en tres años. Hasta aquí el consenso es general. En muchas 
universidades, de hecho, no existe un título de grado único y hay una diversidad de ofertas. Las pro-
puestas formativas de educación superior incluyen diplomas, másteres y doctorados. Las universidades 
no cubren toda la oferta educativa y ofrecen estudios diferenciados del resto, aprovechando líneas de 
investigación y contextos territoriales en los que se insertan. La oferta de grado de geografía es impor-
tante. Podemos encontrar desde BA en geografía y planificación del transporte, geografía y ciudades o 
estudios europeos, hasta BSc en ciencias de la tierra, ciencias medioambientales. O, incluso, títulos 
más perfilados como BA en ciencias sociales y medio ambiente o en geografía social y planificación.  
 
La oferta de títulos mixtos bajo fórmulas de major y minor abren la posibilidad de itinerarios formati-
vos ajustados a las necesidades de los estudiantes y a la interdisciplinariedad necesaria para ciertas 
opciones profesionales. En este sentido algunas universidades ofrecen únicamente grados en geogra-
fía, otras tienen programas combinados con otras materias al 50 %, complementos en forma de ma-
jors en geografía (75 % geografía y 25 % otras), minors en geografía (25 % geografía y 75 % otras 
materias). Majors y minors obligan a la colaboración entre disciplinas con el objetivo de completar un 
determinado perfil formativo o profesional. También pueden ser útiles para mostrar la importancia de 
los contenidos geográficos a otras propuestas formativas, en aras de la colaboración con otros títulos.  
 
En Francia, la estructura formativa de la educación superior parte de una realidad distinta. En conjun-
to, la duración es más amplia, bajo una división en tres ciclos: el diploma, la license y la maestría. Las 
License en Geografía dan lugar a menciones en geografía e historia y en ordenación del territorio, con 
la posibilidad de cierta especialización según las asignaturas optativas elegidas. La adaptación de los 
estudios universitarios al Espacio Europeo de Educación Superior ha originado la organización de Licen-
ses Profesionales en Geografía, una opción formativa novedosa de 2º ciclo que establece vínculos entre 
la universidad y el mundo profesional, para facilitar la inserción laboral de los estudiantes, con estan-
cias o prácticas en empresas. Las Licenses Profesionales en Geografía abordan aspectos como la orde-
nación del territorio (gestión de los recursos medioambientales), cuestiones urbanas y sociales, de pro-
tección del medio ambiente o de promoción del patrimonio territorial. Después de la reforma de la edu-
cación superior en Francia, las licenses duran 3 años. Las maestrías y los DEAS han sido convertidas 
en másteres profesionales o de investigación.  
 
Otros modelos diferentes son el italiano y el portugués. La enseñanza de la geografía en Italia está 
organizada de acuerdo con los preceptos de la convergencia europea. Los Laurea italianos (tres años) 
tienen un criterio formativo muy general. La Laurea en Scienze Geografiche de la Universidad de Bolo-
nia es un buen ejemplo, con unos contenidos humanísticos y conocimientos geográficos, ambientales, 
paisajísticos, estadísticos, económicos, históricos y jurídicos, con la finalidad de interpretar los asenta-
mientos humanos, en su relación con el medio ambiente[5]. Por el contrario, en Portugal, la licenciatu-
ra de cuatro años lleva a una primera especialización con la elección de distintas ofertas formativas y 
reservando el maestrado para una profundización temática.  
 
Los grados de geografía en Europa (3-4 años) contienen conocimientos generales básicos y llevan a 
titulaciones con orientaciones y perfiles diferenciados, con el objetivo, según el Libro Blanco de ‘aco-
modarse a la diversidad de necesidades individuales, académicas y de mercado de trabajo’. Los estu-
dios de geografía mantienen una presencia destacada de asignaturas metodológicas y técnicas, una 
parte importante de créditos dedicados al tratamientos y representación gráfica y cartográfica de la 
información, a los Sistemas de Información Geográfica, la informática para geógrafos, la teledetección 
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y la enseñanza de las tareas que conllevan la elaboración de un proyecto o trabajo de investigación[6]. 
También desarrollan líneas específicas de formación y asignaturas orientadas a la ordenación del terri-
torio y el medio ambiente. En general existe reserva de créditos obligatorios para el trabajo de campo 
y el de investigación.  
 
Algunos grados son muy perfilados, aunque adolecen de una visión de conjunto de la disciplina geográ-
fica, y con diversas estrategias de concreción temática. Entre estos últimos destacan los de carácter 
profesionalizador, dirigiendo a los estudiantes a parcelas muy específicas. Otros programas, en cambio, 
son de una formación más integral, y reservan la especialización para los másteres.  
 
Bajo estos parámetros, los títulos, a pesar de su variedad de propuestas, son comprensibles y compa-
rables. La enseñanza universitaria de la geografía y la ordenación del territorio está presente en todos 
los países europeos y los profesionales de la geografía están bien valorados, por lo que existe una de-
manda social de egresados de esta titulación.  
 
Los referentes internacionales muestran la adecuación de la estructura de la propuesta en varios cen-
tros de educación superior. Como hemos adelantado, la organización de los grados de geografía en las 
universidades de tradición anglosajona es flexible. Esto permite una variedad de oferta de itinerarios, 
menciones y especializaciones. Entre las universidades europeas que responden a este patrón desta-
camos la noruega de Trondheim, con un programa de grado de 3 años, estructurado en 6 semestres, 
una orientación formativa integradora entre los contenidos de geografía física y humana, y una clara 
voluntad aplicada. El Departamento de Geografía de aquella universidad ofrece la posibilidad de com-
binar la formación geográfica básica con otras áreas del conocimiento. La finalización del grado en 
geografía permite el acceso a un master en ciencias geográficas[7].  
 
Entre las universidades norteamericanas, estadounidenses y canadienses, encontramos dos modelos 
bien marcados. Por un lado, aquellos centros que ofrecen grados de geografía generalistas, tanto en 
Arte y Humanidades, como en Ciencias. Y por otro, ofertas de grados específicos en diversos contextos 
de la formación geográfica. Ejemplo del primero es la Universidad de Washington que incluye un pro-
grama de geografía de carácter introductorio, orientado hacia la parte humana[8]. Un caso similar es el 
de la Universidad de Idaho (Moscow, EUA) con un grado de geografía en ciencias, orientado hacia la 
geografía física, con opciones en ciencias físicas y ambientales y sistemas de información geográfica[9].  
 
Otros centros con ofertas menos rígidas organizan los estudios de geografía en diversos niveles. Es el 
caso de la Universidad del Estado de Florida (Tallahassee), con varios major y minor en geografía. En 
concreto, el Departamento de Geografía ofrece dos major en estudios ambientales, con itinerarios op-
tativos en ciencias naturales, ciencias sociales y métodos, análisis y técnicas. Los minor en geografía 
ofrecen una parte restringida de los contenidos de los majors[10]. Este esquema se repite en la Univer-
sidad de la Columbia Británica canadiense (Vancouver), con tres campos formativos destacados en 
geografía física, humana y técnicas. El Departamento de Geografía de esta universidad organiza dos 
grados: uno en geografía física, orientado hacia los estudios ambientales y otro de geografía humana. 
Las técnicas y métodos de análisis son compartidos en ambos programas. Además de estos grados, 
pueden realizarse programas de major y minor en geografía, con la elección de determinadas materi-
as[11].  
 
Las salidas profesionales definen la estructura y contenidos de determinados centros. La Oregon State 
University (Corvallis) organiza un programa de grados en geografía en ciencias y en artes con diversas 
opciones e itinerarios. Una posibilidad permite la doble titulación de geografía y educación. Esta uni-
versidad ha diseñado un major en geografía con la intención de intensificar la preparación y oportuni-
dades profesionales en diversos ámbitos, como la planificación, la administración de parques naturales, 
el turismo y el ocio, el comercio y el geomarketing. Por ello, las opciones del major en geografía tienen 
relación con el clima e hidrografía, los riesgos y la sostenibilidad y la política internacional. Los conte-
nidos del grado dan lugar menciones y certificados específicos derivados de las habilidades adquiridas 
en las tecnologías geoespaciales y Sistemas de Información Geográfica, un perfil profesional frecuente 
en Norteamérica[12].  
 
Entre los referentes internacionales con estructuras de enseñanza especializadas encontramos el grado 
de la Universidad de Toledo (Ohio, EUA), organizado por el Departamento de Geografía y Planificación. 
El centro ofrece, con una gran versatilidad y utilización de los recursos docentes, diversos niveles que 
conducen a salidas profesionales diferentes. Por un lado, organiza dos grados en geografía, uno con 
una intensificación en Sistemas de Información Geográfica, y otro en planificación regional, urbana y 
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local. Por otro, existe una oferta de 3 minor (Geografía, SIG y Planificación). A partir de asignaturas 
compartidas existen unas especializaciones en geografía económica y urbana, planificación, geografía y 
medio ambiente, geografía cultura, educación geográfica, técnicas y aplicaciones geográficas[13].   
 
La propuesta de la Universidad del Estado de Nuevo México es todavía más especializada y profesiona-
lizadora. El programa de grado de geografía y planificación regional prepara para empleos en la admi-
nistración pública y en el sector privado. El grado tiene ofertas de major y minor en geografía, ciudad y 
planificación, SIG y estudios sociales. Por su parte, el postgrado profundiza en los aspectos de la plani-
ficación urbana[14].  
 
Otras universidades otorgan una gran relevancia a las aplicaciones técnicas y educativas de la geogra-
fía[15]. La Universidad de Texas organiza tres grados: uno en geografía, con certificaciones en SIG y 
educación geográfica; otro de estudios ambientales y geociencias orientado a la planificación y uso de 
los recursos; y un tercero de ciencias espaciales, con aplicación de las tecnologías de la información 
geográfica. La combinación de algunas materias da lugar a minor en geografía y geoinformática[16].  
 
 

El grado de geografía y los estudios de turismo 
 

La contribución de la geografía a las ciencias humanas en general y al turismo en particular está basa-
da en su enfoque relacionado con el análisis del emplazamiento y la localización. Los geógrafos anali-
zan tanto los aspectos estáticos como dinámicos del turismo, y realizan evaluaciones y síntesis de la 
información. La relación entre el campo de estudio del turismo y la geografía es ya de largo recorrido. 
En los últimos años, ambos estudios con presencia en la Universidad Rovira i Virgili han adaptado sus 
planes docentes al Espacio europeo de Educación superior. Este proceso fue iniciado el año 2004 y 
culminó en el bienio 2006-2007, con la implantación de los proyectos pilotos de turismo y geografía 
(análisis y ordenación territorial)[17].  
 
Los referentes internacionales de grados en algunas universidades destacan las tradicionales relaciones 
entre la geografía y el turismo. Entre las universidades inglesas destaca el grado de Geografía y Turis-
mo de la Universidad de Coventry, de una duración entre 3 y 4 años, con orientación profesionalizado-
ra y la oportunidad de una estancia en otra universidad europea. El programa de grado es ofrecido 
tanto para el grado de geografía como por el de turismo. El contenido destaca los principales elemen-
tos del medio físico y humano, con los métodos prácticos y de técnicas en geografía. Ofrece pasarelas 
para los estudios de turismo y para los de geografía[18].  
 
La Universidad estatal de Plymouth (New Hampshire) imparte un grado en geografía y planificación 
ambiental en 4 años con una especialización en Turismo, relacionada con el patrimonio y un minor en 
turismo mundial con contenidos de carácter territorial[19]. La Universidad de Saint Cloud (Minnesota) 
tiene una amplia oferta de estudios de geografía. Entre otros un minor de viajes y turismo[20]. La 
Brigham Young University de Utha también ofrece un minor sobre viajes y una intensificación de estu-
dios del turismo, en el programa de grado de geografía[21]. Otros centros de educación superior cana-
dienses organizan programas formativos de geografía con imbricaciones con los estudios turísticos. Es 
el caso de la Lakehead University de Notario, con un major en geografía e intensificaciones en recrea-
ción, parques y turismo[22].  
 
Otras combinaciones se dan en la universidad australiana de Western Sydney, con un grado de cien-
cias sociales y un programa de ordenación urbana, dicho programa incluye un major en ordenación, 
gerencia y dirección turística, además de una especialización en estudios urbanos[23]. En Nueva Ze-
landa, el departamento de Geografía, Turismo y Planificación Ambiental de la Universidad de Waikato 
organiza un grado bajo ese titulo, con un major de geografía y turismo[24]. Por último, la Universidad 
de Western Cap-South Africa (Ciudad del Cabo) imparte un grado de geografía y otro de turismo, am-
bos con una duración de 3 años[25]. El grado de turismo comparte cursos obligatorios de la enseñanza 
de geografía. Además se ofrecen módulos específicos sobre la industria del turismo, el turismo y el 
desarrollo económico, sus impactos ambientales y socio-culturales, la planificación del turismo, la polí-
tica turística, el marketing y técnicas SIG de representación de datos referentes al turismo.  
 
Los referentes externos muestran que los programas con orientaciones especializadas son frecuentes y 
tienen criterios de calidad. La flexibilidad de la estructura y el diseño de contenidos específicos permi-
ten una oferta formativa diversa y adaptada a las condiciones del mercado de trabajo. Todo ello con 
una formación geográfica básica. A pesar de que los entornos culturales y universitarios de las referen-



18 
 

cias señaladas son muy distintos podemos destacar la relevancia de los estudios de geografía orienta-
dos hacia la ordenación del territorio y aquellos que mantienen programas formativos en relación con 
los estudios de turismo. Dejamos para el final de este apartado de justificación de la titulación las con-
clusiones del conjunto de modelos aquí presentados.  
 
Los estudios de Geografía con itinerarios específicos son frecuentes en el marco internacional de edu-
cación superior. La flexibilidad de sus contenidos permite una oferta formativa diversa y adaptada a los 
requerimientos de la sociedad en general y del mercado de trabajo en particular. Entre estos estudios 
especializados destacan los orientados hacia la ordenación del territorio y los que establecen relaciones 
con el campo del turismo tal y como contempla este plan de estudios. 
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2.3. **Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados 
para la elaboración del plan de estudios.  
 
a) Descripción de los procedimientos de consulta internos 
 
La Universidad Rovira i Virgili 
 
La elaboración de este plan de estudios ha sido posible gracias a un escenario favorable derivado de 
una serie de antecedentes que se han ido sucediendo a lo largo de un periodo largo en el tiempo. Estos 
antecedentes pertenecen a diferentes ámbitos: el europeo, el estatal, el autonómico y el propio de la 
universidad. Centrando la atención en este último es necesario destacar el papel pionero de la Univer-
sidad Rovira y Virgili en la incorporación de los criterios del Espacio Europeo de Educación Superior en 
el proceso de enseñanza-aprendizaje. La Universidad Rovira i Virgili ha sido una de las instituciones del 
Estado Español que más se ha implicado en la implantación de metodologías modernas en los procesos 
de enseñanza/aprendizaje de acuerdo con el espíritu de la Declaración de Bolonia. 
 
En este sentido se pueden mencionar antecedentes propios y de ámbito institucional, que pertenecen 
a diferentes épocas en las que la URV ha reflexionado sobre su papel, objetivos, estrategias, etc. co-
mo institución dedicada a la formación. En primer lugar aparece el Mapa de Enseñanzas que fue 
aprobado por el Claustro de la universidad en el año 2000 y modificado posteriormente, en el 2002. 
En este documento se definen las estrategias a seguir y los criterios a tener en cuenta a la hora de 
priorizar los planes de estudios a impartir. Entre ellos cabe destacar la demanda de Cataluña en gene-
ral y de Tarragona en particular, las expectativas de trabajo de los egresados o la diversificación y 
singularización de la oferta de la URV respecto de la del resto de universidades catalanas. 
 
En segundo lugar, el Plan Estratégico de Docencia fue aprobado en el año 2003 y tiene como obje-
tivos, en primer lugar, centrar la acción formativa en el estudiante de modo que se le facilite el proce-
so de enseñanza-aprendizaje, en segundo, maximizar los rendimientos académicos mejorando las 
capacidades de los titulados y, por último, establecer unas enseñanzas de calidad inscritas en el mar-
co del EEES. 
 
La importancia que se le da a la adaptación a los criterios de Bolonia en la URV queda patente en la 
incorporación de este objetivo en el programa de gobierno del actual rector que se desarrolla du-
rante el periodo 2006-2010. Cabe destacar que el equipo rectoral tiene como meta mantener una 
oferta de titulaciones que cubra todo el espectro de ámbitos del conocimiento, que ésta oferta sea 
diferenciada y de alto valor añadido, potenciar las estancias de movilidad y/o de prácticas en empre-
sas y fomentar la compartición de materias entre diferentes titulaciones como forma de optimización 
de los recursos. 
 
Desde el inicio del proceso de Bolonia, la Universidad Rovira i Virgili organizó jornadas y conferencias, 
dirigidas al conjunto de la comunidad universitaria, pero especialmente a sus dirigentes, dando a cono-
cer los puntos principales del proceso a medida que éste se iba desarrollando (jornadas sobre acción 
tutorial, sobre presentación del proyecto Tunning, por citar solo dos ejemplos) con la participación de 
expertos nacionales y europeos. 
 
Desde el curso 2005-06 ha ido adaptando sus planes de estudio al Espacio Europeo de Educación Su-
perior, a partir de la implantación de unos planes piloto de grado y master, en respuesta a una convo-
catoria del Departamento de Universidades de la Generalitat de Cataluña, y a continuación, implantan-
do el sistema ECTS de manera progresiva en el resto de las enseñanzas que imparte. Este proceso ha 
implicado una amplia revisión de nuestros planes de estudio, que ha generado numerosas reuniones y 
discusiones a diferentes niveles (la propia Universidad, en su Claustro, Consejo de Gobierno, Comisión 
de Ordenación Académica, Comisión de Docencia; los distintos centros, los departamentos y entre los 
estudiantes. 
 
La nueva organización de nuestra universidad a partir de la aprobación del Estatuto de la Universidad 
Rovira i Virgili, vigente actualmente, facilitó considerablemente este proceso de adaptación en la me-
dida en que amplió el equipo de dirección del Centro con la inclusión de los responsables de enseñan-
za, que, al plantearse el proceso de transformación de las enseñanzas actuales en los futuros grados, 
han sido designados presidentes/coordinadores de las distintas comisiones que se han creado para el 
estudio y creación de los planes de estudio de los nuevos grados. 
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Desde el Vicerrectorado de Política Docente y Convergencia al EEES se ha desarrollado una amplia la-
bor con el objetivo de coordinar el proceso de armonización Europa de la Universidad. Para ello ha rea-
lizado una serie de reuniones con los responsables de las enseñanzas para ir implementando paso a 
paso el nuevo sistema que a su vez implica un nuevo concepto de cultura universitaria. A su vez los 
responsables se han encargado de transmitir y coordinar en su enseñanza el citado proceso. 
 
Y también definiendo el modelo docente centrado en el alumno y en el desarrollo de competencias  que 
ha partido de los siguientes referentes: 

- Descriptores de Dublín  
- Los principios recogidos en el artículo 3.5 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se es-

tablece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales  modificado por RD.861/2010 de 
2 de julio 

- Referentes clave en el mundo profesional y académico. 
 
Cabe mencionar que, a pesar que las competencias deben ser consideradas en esencia,  de manera 
integrada, la URV las ha clasificado de la siguiente manera: 

 
 A. Competencias específicas: son competencias relacionadas fundamentalmente con el saber y 

el saber hacer. Son los conocimientos y destrezas propias de las disciplinas.  
 
 B. Competencias transversales: son competencias relacionadas con el saber ser y saber estar. 

Son habilidades personales, sociales y/o metodológicas que en el Marco Europeo de Calificacio-
nes se describen en términos de responsabilidad y autonomía. 

 
 C. Competencias nucleares: son competencias definidas en el currículum de la URV, y que deben 

ser adquiridas por todos los egresados de cualquier titulación de la URV. Ellas recogen aquellos 
requisitos indiscutibles para cualquier titulación de la URV.  

 
Considerando la experiencia acumulada en la URV, por lo que respecta al proceso de armonización eu-
ropea, se define el perfil académico profesional y las competencias. 
 
Este proceso implica al responsable de la titulación y al consejo de titulación, y concreta los siguientes 
aspectos: 

 La identidad profesional de la titulación. 
 Las figuras profesionales: segmentación horizontal (ámbitos) y vertical (niveles de responsa-

bilidad). 
 Las funciones y tareas derivadas del desarrollo de la profesión. 
 La definición de las competencias: específicas, transversales y nucleares. 

 
El modelo educativo de la URV considera como núcleo del proceso de formación lo que los titulados 
deben adquirir en término de competencias. 
 
Paralelamente a la definición del modelo se crearon  figuras y estructuras  orientadas a la docencia 
para desplegar el Modelo docente. De estas figuras se destacan el Responsable de titulación y  el Con-
sejo de titulación. 

El Responsable del título conjuntamente con el profesorado, son protagonistas en el proceso de defini-
ción y posterior despliegue del Proyecto Formativo de la Titulación (PFT). 

 
La Facultad /Centro   
 
El procedimiento de consultas internas y externas para la elaboración del plan de estudios se describe 
en el proceso “P.1.1-01-Proceso para la garantía de la calidad de los programas formativos”, que se 
recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), 
que constituye el Sistema Interno de Garantía de la Calidad Docente (SIGC) del centro.  
 
Este modelo se ha presentado íntegro en el apartado 9 de “Sistema de garantía de la calidad” de esta 
“Memoria de solicitud de verificación de títulos oficiales”.  
 
Para el diseño de los objetivos y competencias de la titulación Grado en Geografía y Ordenación del 
Territorio se ha tomado como referencia tres aspectos clave: externos, internos y la propia experiencia 



21 
 

acumulada en el proceso de definición de la titulación, que se viene trabajando desde 2001 en la URV 
con la participación en planes piloto de la Generalitat de Catalunya desde 2004. 
 
Los antecedentes específicos en el ámbito de Geografía demuestran que el Departamento de Geogra-
fía está preocupado desde hace años por la incorporación de los criterios del EEES a su enseñanza. 
  
La implicación del departamento y del colectivo de profesores queda demostrada de forma fehaciente 
si se tiene en cuenta que ha colaborado en la elaboración del Libro Blanco de Geografía y Ordenación 
del Territorio (El Libro Blanco para el diseño del Título de Grado de Geografía, Programa de Conver-
gencia Europea, ANECA, marzo de 2004) o que ha participado en todas las reuniones de la Asociación 
de Geógrafos Españoles y del Colegio de Geógrafos que han tenido como objetivo reflexionar sobre el 
nombre del título, las competencias de los geógrafos, los perfiles profesionales, los ámbitos del cono-
cimiento del grado, etc. Estos encuentros se realizan desde que el ministerio pone en marcha la reno-
vación de las titulaciones universitarias y reúnen a los directores de departamento de todas las uni-
versidades españolas y a los equipos de dirección de la Asociación de Geógrafos Españoles y del Cole-
gio de Geógrafos, permitiendo establecer, por ejemplo, las competencias y contenidos del plan de 
estudios diseñados desde un enfoque tradicional (rama de Artes y Humanidades) a otro orientado a la 
ordenación del territorio (rama de Ciencias Sociales y Jurídicas) o presentar los resultados de una 
encuesta sobre la empleabilidad de los licenciados en geografía. 
 
El plan de estudios de Geografía (aprobado en el año 2001) participa, desde el curso 2004-05, en el 
Pla pilot d’adaptació de les titulacions a l’Espai Europeu d’Educació Superior que impulsa el DURSI (De-
partament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació), con el objetivo de facilitar la implanta-
ción de títulos adaptados a los criterios de Bolonia en las universidades catalanas.  
 
Hay que señalar la importancia que ha tenido en la mejora de la aplicación del plan de estudios la ex-
periencia piloto que, desde el curso 2004-05, ha significado la adaptación de un programa de grado en 
el marco de los estudios de la licenciatura, experiencia impulsada por el DURSI de la Generalitat de 
Catalunya, y aprobada y supervisada por la AQU Catalunya. El programa de grado en “Geografía. Aná-
lisis y Ordenación Territorial”, es una adaptación del plan de estudios homologado y se ofrece como 
título propio. El programa piloto estructurado a partir de créditos ECTS ha permitido una programación 
de las materias más cuidadosa y una aplicación progresiva de la evaluación continua, con la consi-
guiente mejora en el proceso formativo. Esta aplicación de la experiencia piloto ha sido objeto de pre-
mio por parte del consejo Social de la URV y de la distinción Jaume Vicens Vives de la Generalitat de 
Catalunya a la innovación docente (2007), junto a la misma experiencia del plan de Historia. 
 
En cualquier caso, la adaptación de la enseñanza de geografía de la URV al EEES se inicia en el año 
2004 con la participación en la primera convocatoria del Proyecto Piloto de adaptación de las titulacio-
nes al EEES del DURSI (Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació) y que ha 
permitido la impartición progresiva de todas las asignaturas de geografía en concordancia a los crite-
rios europeos. La intención final de esta propuesta fue replantear el título de geografía, modernizando 
su enfoque para adaptarlo a las nuevas necesidades de la sociedad. Así, en las diferentes escalas del 
espacio geográfico se reproducen problemas de carácter medioambiental y social, conviven diferentes 
realidades culturales y actividades productivas que articulan un sistema territorial complejo. El geó-
grafo ha de ser capaz de interpretarlo, analizarlo, diagnosticarlo, gestionarlo y presentar propuestas 
de actuación e intervención. 
 
Los buenos resultados de este proyecto le han valido al título diseñado “Grado en Geografía (Análisis 
y Ordenación Territorial)” la distinción de calidad – Adaptación de las titulaciones al Espacio Europeo 
de Educación Superior, Jaume Vivens Vives de la Generalitat de Catalunya en el año 2007. 
 
La puesta en marcha de este proyecto promovió una serie de medidas que han permitido que los pro-
fesores, estudiantes y el personal de administración y servicios de geografía conozcan y pongan en 
práctica los principios de armonización con Europa. El personal del departamento de geografía ha par-
ticipado en diversos cursos de formación, centrados en la adaptación del proceso de enseñanza-
aprendizaje al EEES, de manera colectiva y/o individual como el diseño de materias basadas en com-
petencias, el entorno de trabajo virtual Moodle, el trabajo colaborativo, la evaluación por competen-
cias, el portafolios, el aplicativo de gestión de programas de asignaturas DocNet, etc. 
 
Otra de las consecuencias de la participación en el proyecto piloto, es la generación de diverso material 
de seguimiento que, una vez analizado ha dado como fruto informes de seguimiento, comunicaciones 
en congresos de temática docente y artículos. Por ejemplo, se ha participado en las III Jornadas sobre 
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innovación docente: EEES, un medio formativo basado en competencias (Tarragona, 2004); VI edición 
de talleres de reflexión y debate: adaptación de las titulaciones al EEES organizado por la AQU (Léri-
da); IV y V Jornadas de investigación en docencia universitarias de la Universidad de Alicante; en los 
Congresos Internacionales de Docencia Universitaria (CIDUI) de los años 2004, 2006 y 2008; en dife-
rentes congresos de la Asociación de Geógrafos Españoles y en el Coloquio de Neocrítica (2008). 
 
Los criterios externos a los que se ha atendido, son: 
- Descriptores de Dublín. 
- Los principios recogidos en el artículo 3.5 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se esta-

blece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales  modificado por RD.861/2010 de 2 de 
julio 

- Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior MECES 
 
Los resultados del proceso descrito anteriormente se concretan en: 
- Objetivos de la titulación 
- Competencias específicas y transversales de la titulación 
- Plan de estudios 
 
Procedimiento de elaboración y metodología de aprobación del plan de estudios 
 
La URV ha elaborado una serie de documentos que recogen los criterios a seguir a la hora de definir 
cualquier plan de estudios. Estos documentos son “criterios de programación de las nuevas enseñan-
zas de grado” del 24 de mayo de 2007, las “fichas de soporte a la elaboración de las propuestas de 
grado”, los “criterios del currículum nuclear”, etc. 
 
Las comisiones específicas de grado se han reunido y han elaborado una propuesta de plan de estu-
dios, pero, tal y como se ha mencionado anteriormente, uno de los objetivos de la URV es la búsque-
da de sinergias entre grados afines lo que permitiría la optimización de los recursos al compartir asig-
naturas. Este objetivo ha llevado a definir un grado en Geografía en el que coinciden una buena parte 
de los créditos con el grado en Turismo. Esta meta se ha logrado a partir de diferentes reuniones de 
la comisión del programa formativo en geografía y turismo. 
La secuenciación seguida a la hora del diseño del título de grado en Geografía ha sido la siguiente: 
 

1. Elaboración de la propuesta por la Comisión de Grado en Geografía 
2. Identificación de sinergias por la Comisión de Programa Formativo en Geografía y Turismo 
3. Incorporación de las sinergias detectadas 
4. Consulta a diferentes colectivos para obtener una valoración externa de la propuesta: Consejo 

Asesor de Centro, Colegio de Geógrafos, estudiantes, egresados, profesores de secundaria, 
empleadores, geógrafos profesionales, etc. 

5. Redacción de la memoria por la Subcomisión de redacción 
6. Revisión y mejora de la memoria por las diferentes unidades y servicios de la URV 
7. Incorporación de las modificaciones por la Comisión de Grado en Geografía 
8. Aprobación de la memoria por la Junta de Centro 
9. Envío del acuerdo de aprobación de la memoria al Vicerrectorado 
10. Aprobación del encargo docente por los Consejos de Departamento implicados en la propuesta 
11. Envío del acuerdo de aprobación del encargo docente al vicerrectorado 
12. Presentación de la memoria definitiva a la COAC 
13. Aprobación de la memoria por el Consejo de Gobierno de la Universidad 
14. Aprobación de la memoria definitiva por el Consejo Social 

 
Procedimiento de consulta interno y agentes que han participado 
 
La organización del proceso de diseño de los nuevos planes de estudio de grado se articula de forma 
jerárquica (de las instituciones de mayor rango a las menores) y transversal (con la participación de 
representantes de las diferentes disciplinas y centros o facultades) se puede distinguir un ámbito in-
terno, el propio de la URV, y externo, con la participación y consulta de agentes foráneos a la univer-
sidad. 
 
Las comisiones de trabajo que se han constituido y los agentes del ámbito interno que han participado 
en el proceso de diseño del título de geografía son los que aquí se recogen: 
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a) Comisión de coordinación de las nuevas titulaciones de grado: Comisión creada en el Consejo de 
Gobierno del mes de julio de 2007 y que está formada por miembros del equipo de dirección de la 
URV, 1 representante de cada centro, personal del Gabinete Técnico del Rectorado y del área de so-
porte metodológico del Servicio de Recursos Educativos, 2 estudiantes y la jefe del Servicio de Ges-
tión Académica. Los objetivos generales de esta comisión son definir el mapa de titulaciones de la 
URV, establecer sinergias entre las diferentes titulaciones, establecer los criterios de organización ge-
nerales de los planes de estudio, facilitar la implicación de todos los estamentos de la universidad que 
han de intervenir en el diseño de los planes de estudio. 
 
b) Comisión de ramas de conocimiento: La URV ha creado una comisión por cada una de las ramas de 
conocimiento que aparecen en el Real Decreto que las regula. Estas cinco comisiones están formadas 
por 2 vicerrectores y los directores de centro afines al ámbito. Las ramas de conocimiento que afectan 
al grado de Geografía son dos, la rama de Artes y Humanidades, enfoque tradicional de la disciplina, y 
la de Ciencias Sociales y Jurídicas, nuevo ámbito en el que se enmarca esta enseñanza. Los principa-
les cometidos de esta comisión son establecer las materias básicas de rama y detectar y coordinar 
posibles colaboraciones entre centros que impartan disciplinas afines. Este último cometido es de es-
pecial relevancia dado que la URV está formada por un campus disperso en el que es difícil articular la 
movilidad de estudiantes de unas a otras facultades. 
 
c) Comisión de centro: El Departamento de Geografía participa en dos comisiones de centro. Éstas 
son competencia de cada una de las Facultades o Escuelas por lo que su composición puede variar 
entre ellas. En el caso que nos ocupa, la comisión de la Facultad de Turismo y Geografía está formada 
por el equipo de dirección del centro, los responsables de las diferentes enseñanzas que se imparten 
en el mismo, los directores de departamento y personal de administración y servicios. Por otra parte, 
la comisión de la Facultad de Letras se compone del decano, vicedecano y secretario, además de los 
responsables de cada una de los títulos que actualmente se están impartiendo. 
 
d) Comisión de Programa Formativo de Grado: Los programas formativos agrupan a diferentes grados 
afines que comparten 90 créditos académicos entre los que se encuentran obligatoriamente las mate-
rias básicas. El grado en Geografía se inscribe en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas y forma par-
te del Programa Formativo de Grado en Geografía y Turismo. La comisión de este programa formativo 
agrupa a las comisiones específicas de grado en Geografía y de grado en Turismo. Su objetivo es es-
tablecer las sinergias entre las dos disciplinas de modo que se diseñen los dos grados con el mayor 
número de materias comunes. 
 
e) Comisión específica de grado: La comisión específica de grado está formada por 6 profesores del 
departamento de geografía, vinculados tanto a la enseñanza de Geografía como a la de Turismo, 1 
representante del Colegio de Geógrafos, 1 estudiante y 1 miembro del personal de administración. La 
composición de esta comisión hace que tenga un carácter mixto ya que corresponde tanto al ámbito 
interno como externo. 
 
f) Subcomisión de redacción de la propuesta: Con la intención de organizar el trabajo y favorecer la 
coordinación, dentro de la comisión específica de grado en geografía se ha creado una subcomisión de 
redacción que tiene como objetivo único la elaboración de esta memoria. 
 
g) colectivo de profesores del departamento: El proyecto piloto, además de realizar el seguimiento de 
los estudiantes también implica a la participación de los profesores. Desde la implantación del proyec-
to piloto se constituyó el Consejo de la Enseñanza en la que participan todos los profesores con do-
cencia en la titulación. De las reuniones de éste consejo se extrae la valoración que el profesorado 
realiza del proceso de adaptación de los estudios al EEES y de la nueva propuesta de plan de estu-
dios. 
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b) Descripción de los procedimientos de consulta externos 
 
b.1- Procedimiento de consulta externo y agentes que han participado 
 
El procedimiento de elaboración del plan de estudios del Grado en Geografía y Ordenación del territorio 
ha tenido en cuenta el ámbito externo a la propia universidad y ha realizado consultas a diferentes 
colectivos como egresados o instituciones y empresas. Además, en la comisión específica de grado par-
ticipan profesionales geógrafos lo que supone que se englobe tanto en el ámbito interno como externo. 
 
a) Consejo Asesor de Centro: Cada uno de los centros de la URV ha constituido un consejo asesor 
compuesto por profesionales de reconocido prestigio en el ámbito docente de la Facultad o Escuela 
Universitaria implicada. 
 
b) Colectivo de estudiantes y egresados: El colectivo de estudiantes es una fuente importante de in-
formación ya que, por una parte, realizan proposiciones de mejora de la actual licenciatura de geogra-
fía desde la perspectiva del alumnado y, por otra, valoran la nueva propuesta de plan de estudios pre-
sentada por la Comisión de Grado en Geografía y Ordenación del Territorio. La participación en el pro-
yecto piloto ha permitido implantar un procedimiento de seguimiento del proceso de enseñanza-
aprendizaje desarrollado por los estudiantes. La valoración que los estudiantes hacen del proyecto do-
cente de la licenciatura de geografía se realiza a través de diferentes encuestas y tutorías colectivas 
que tienen lugar a lo largo del curso. Algunas de estas encuestas son la Encuestas de valoración gene-
ral de la titulación, la encuesta de valoración de la guía de aprendizaje, la encuesta de valoración de la 
aplicación de las TIC’s al proceso de enseñanza-aprendizaje o la de distribución semanal del trabajo 
presencial y autónomo del estudiante. 
 
La comisión del grado en Geografía y Ordenación del Territorio ha informado de la propuesta de estruc-
tura del nuevo grado entre los actuales estudiantes y los licenciados en Geografía. La difusión y recopi-
lación de información se ha realizado esencialmente a partir de correos electrónicos y la participación 
del colectivo de estudiantes y licenciados ha sido amplia lo que permite establecer una radiografía de la 
titulación desde el enfoque del alumnado y recién licenciados. La documentación y encuestas remitidas 
a egresados y alumnos pueden examinarse en un documento anexo, así como los resultados principa-
les. El total de egresados y estudiantes consultados es de 53, habiéndose recibido un total de 22 res-
puestas. 
 
c) colectivo de profesores de secundaria: Desde la Comisión de Grado en Geografía y Ordenación del 
Territorio se determinó la necesidad de obtener la valoración que el profesorado de secundaria realiza 
sobre la propuesta del nuevo plan de estudios, insistiendo en los apartados de estructura y contenidos, 
y establecer el perfil que deberían de tener los futuros estudiantes del grado. Para ello se aprovechó la 
celebración de un curso de didáctica de la geografía dirigido a un colectivo de 25 profesores de geogra-
fía de bachillerato en el que se presentó una propuesta inicial de plan de estudios. Además de este 
contacto directo, se han realizado diversas consultas a través de correo electrónico que han permitido 
recabar información sobre el proyecto docente desde la perspectiva de las enseñanzas secundarias. 
 
d) colectivos de empresas e instituciones empleadoras: La Comisión de Grado en Geografía y Ordena-
ción del Territorio se ha puesto en contacto con empresas e instituciones que trabajan en el campo de 
la Geografía y que son potencialmente empleadores de los futuros titulados. Se han realizado un total 
de 29 consultas con el mismo sistema que con los alumnos y egresados, es decir, enviando una en-
cuesta junto a un resumen de la propuesta de nuevo grado. La relación de empresas e instituciones, 
así como el resumen de los resultados obtenidos, aparecen al final de este apartado. 
 
e) Reunión de representantes de geografía de las Universidades de Lérida, Gerona y Rovira i Virgili: 
Con la intención de coordinar y determinar las potenciales colaboraciones entre las tres universidades 
se han mantenido contactos y reuniones con los diferentes responsables de la programación de los 
grados. 
 
b.2- Criterios para el diseño del Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 
 
Al inicio de este apartado se han establecido los referentes utilizados para la elaboración del plan de 
estudios de Geografía y Ordenación del Territorio. Aparte de la normativa que emana de los diferentes 
organismos implicados, gobierno central, autonómico y de la propia universidad, los criterios propios 
de geografía derivados del libro blanco, directrices de la Asociación de Geógrafos Españoles y Colegio 
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de Geógrafos, la consulta de otros planes de estudio y la valoración realizada por diferentes colectivos, 
los criterios seguidos, algunos tomando como referente el plan de estudios actual, son los listados más 
abajo: 
 
1. Incremento del número de créditos dedicados a prácticas. 
2. Aumento de los créditos dedicados a ámbitos profesionalizadores: ordenación del territorio y 
técnicas en geografía. 
3. Reducción de asignaturas de ciencias afines con escasa repercusión en el ámbito profesional. 
4. Sistematización del procedimiento e incremento del papel de las prácticas externas. 
5. Orientación aplicada y/o investigadora del Trabajo Final de Grado. 
6. Flexibilización de horarios en el periodo de realización de las prácticas en empresa y del Trabajo 
Final de Grado. 
7. Creación de itinerarios de temáticas específicas incorporados en el plan de estudios para dotarlo 
de mayor coherencia y adaptarlo a las características del ámbito territorial en sus facetas de investiga-
ción y de aplicación profesional, así como para optimizar los recursos humanos y materiales existentes. 
Los itinerarios seleccionados se refieren a la ordenación y planificación del territorio, al cambio climáti-
co y medio ambiente, a la geografía del turismo y a la enseñanza media. 
8. Adopción de un concepto amplio de los contenidos de un plan de estudios de Geografía que 
permite incorporar conocimientos y prácticas de otras disciplinas que tienen una gran utilidad en el 
campo de la Geografía aplicada. 
9. Búsqueda de puntos en común entre disciplinas próximas en el ámbito de las ciencias sociales 
que facilite la correspondencia entre contenidos y la optimización de los recursos. 
10. Diseño de una estructura de plan de estudios comprensible por parte de los estudiantes com-
plementada con tutorías de seguimiento. 
 
Por otra parte, los procedimientos de consulta dirigidos al entorno social, administrativo y empresarial 
han dado como fruto un respaldo generalizado para que se ofrezca el grado en Geografía y Ordenación 
del Territorio en la URV. Esto queda patente a partir de las múltiples cartas de apoyo recibidas por la 
Comisión de Grado en Geografía y Ordenación del Territorio. El listado que se puede observar más 
abajo se refiere a un espectro amplio de campos de aplicación de la Geografía (Ver anexo al final de 
este apartado). 
 
• ADHOC-Sostenibilitat ambiental 
• Agro3. 
• Agrupació de Municipis de les Muntanyes de Prades. 
• Ajuntament del Vendrell 
• Ajuntament de Reus. 
• Ajuntament de Santa Bárbara. 
• Ajuntament de Tarragona. 
• Ajuntament de Valls. 
• Ajuntament de Vila-seca. 
• Ajuntament de Capafonts 
• APG Territorial. 
• Cambra Oficial de Comerç de Tarragona. 
• Centre de Desenvolupament Rural Integrat de Catalunya. 
• Centre Nacional d´Emergències de Catalunya. 
• Centre Tecnològic Forestal de Catalunya. 
• Colegio de Geógrafos 
• Consell Comarcal de l’Alt Camp. 
• Consell Comarcal de la Terra Alta. 
• Consell Comarcal del Baix Camp. 
• CODE-Consorci de Serveis Agroambientals del Baix Ebre i Montsià. 
• Consorci per al Desenvolupament del Priorat. 
• Diputación de Tarragona. 
• ICODE-Consell Comarcal del Tarragonès. 
• L´Alzina-Centre d´Educació Ambiental. 
• Mare Nostrum. 
• Observatori de l´Ebre. 
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ANEXO 
CONSULTAS SOBRE EL GRADO DE GEOGRAFÍA Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO A ALUMNOS, EXA-
LUMNOS, EMPRESAS E INSTITUCIONES 
 
A1) PLANTEAMIENTO DE LA CONSULTA 
 
La comisión del grado en Geografía y Ordenación del Territorio ha informado de la propuesta de estruc-
tura del nuevo grado entre los actuales estudiantes, los licenciados en Geografía y las instituciones y 
empresas cuya actividad se encuentra total o parcialmente en el campo de la Geografía y que son po-
tencialmente empleadoras de los futuros titulados. La difusión y recopilación de información se ha rea-
lizado a partir de correos electrónicos, habiéndose remitido un resumen de las características del grado 
y su estructura en semestres y asignaturas, además de una breve encuesta con cuatro o cinco cuestio-
nes a responder para guiar en la medida de lo posible el campo de las respuestas al objeto de poder, 
posteriormente, efectuar un análisis comparativo. En algunos casos, especialmente en el caso de em-
presas e instituciones, se ha reforzado la información por teléfono. 
 
Las encuestas-tipo remitidas aparecen al final de este anexo (Figura 7). 
 
En la Figura 1 se puede observar el número de encuestas enviadas y respondidas. Hay que valorar co-
mo muy positivo el hecho de haber recibido respuesta de más del 40% de los consultados, lo que da 
una alta representatividad a los resultados. 
 
                               FIGURA 1.-Nº encuestas enviadas y respondidas 

 Enviadas Respondidas % sobre total 
Alumnos 15 5 33,3 
Licenciados 38 17 44,7 
Empresas-Instituciones 29 14 48,3 
TOTAL 82 35 43,9 

 
En relación a los alumnos actuales de la licenciatura de Geografía de la URV, se ha circunscrito la en-
cuesta a aquellos que cursaban una mayoría de asignaturas de quinto curso. Todos ellos han cursado 
las asignaturas obligatorias y la gran mayoría de las optativas, por lo que su opinión es más válida que 
la de alumnos que, por estar en cursos inferiores, todavía no han cursado todas las asignaturas de la 
carrera. A pesar de tener sólo 5 encuestas –no han respondido más sin duda porque la época de con-
sulta tuvo que hacerse forzosamente en período de exámenes-, creemos que es un número suficiente 
para tener una idea de sus opiniones. 
En relación a los egresados, se hizo una selección de individuos a encuestar en función, en primer lu-
gar, de sus resultados académicos, y, en segundo lugar, de su ocupación actual, primando los que es-
taban trabajando como geógrafos o en empleos donde necesitaran los contenidos de la licenciatura 
pero abarcando un conjunto variado de trabajos: en concreto, un 40% se encontraba trabajando en 
instituciones, un 16% en empresas, un 25% en la enseñanza y el 19% restante en ocupaciones no 
relacionadas directamente con la Geografía. Las respuestas obtenidas mantienen a grandes rasgos la 
proporción por tipos de empleos. 
 
La encuesta a empresas e instituciones se envió a aquellas entidades de la provincia de Tarragona o 
con alguna delegación en la misma que habían mantenido o mantienen colaboración más o menos re-
gular con la licenciatura de Geografía, bien sea porque acogen alumnos de prácticas o bien porque se 
han efectuado trabajos conjuntos con algunos de los profesores, con lo que conocen el campo de estu-
dio de la Geografía y la capacidad de los alumnos de nuestra licenciatura. Se escogieron las siguientes: 
 
• Diputación de Tarragona 
• 9 ayuntamientos, agrupaciones de ayuntamientos u organismos dependientes: Tarragona, 
Reus, Valls, el Vendrell, Capafonts, Consorci Municipal del Camp de Tarragona, Agrupació de Municipis 
de les Muntanyes de Prades, ADELIM-Agència de Desenvolupament Local de l’Interior del Montsià, 
Consorci de la Serra de Llaberia. 
• 7 consejos comarcales u organismos dependientes: Consell Comarcal del Baix Camp, ICODE-
Consell Comarcal del Tarragonès, Consell Comarcal de l’Alt Camp, Consell Comarcal de la Conca de 
Barberà, Consell Comarcal del Priorat, Consell Comarcal de la Terra Alta, CODE-Consell Comarcal del 
Montsià. 
• 6 organismos de carácter público o semipúblico: Cambra de Comerç de Tarragona, Centre Tèc-
nic Forestal de Catalunya, Centre de Desenvolupament Rural Integrat de Catalunya, Centre 
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d’Emergències Nacional de Catalunya, Institut de Desenvolupament de les Comarques de l’Ebre, Ob-
servatori de l’Ebre. 
• 5 empresas: ADHOC sostenibilitat ambiental, Mare Nostrum consultoria ambiental, APG Territo-
rial, AGRO3 Enginyeria del Medi Rural y L’Alzina-Centre d’Educació Ambiental. 
 
Incluimos también en este conjunto la encuesta respondida por el Colegio de Geógrafos, cuyas obser-
vaciones fueron objeto de gran atención en el diseño final. Las respuestas comprenden las cinco em-
presas mencionadas y una representación suficiente de las demás categorías, por lo que entendemos 
que los resultados son representativos del conjunto. 
 
El comentario de los resultados se realiza seguidamente por grandes apartados dentro de la encuesta. 
 
A2) MATERIAS MÁS RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD ACTUAL DEL ENCUESTADO 
 
En las encuestas a egresados y a empresas en instituciones se pedía, en primer lugar, qué materias del 
futuro grado encajaban más con las actividades que estaban desarrollando. El objetivo era, esencial-
mente, asegurar que la encuesta era respondida por una variedad suficiente de personas y entidades, 
variedad que reflejara los diversos campos de estudio y de aplicación profesional del geógrafo, al me-
nos en el contexto de la provincia de Tarragona. El resultado aparece en la figura 2, agrupado por ám-
bitos de contenido en los cuales se engloban las asignaturas mencionadas en cada respuesta. Como se 
puede comprobar, el campo de actividad de egresados y empresas es muy variado y responde de for-
ma satisfactoria al planteamiento de la encuesta: aunque la mayor parte de respuestas se refieren a 
las asignaturas/materias de planificación territorial y geografía humana, lo cierto es que los campos de 
actividad abarcan el conjunto de materias del grado, tanto en egresados como en empresas e institu-
ciones. Solamente hay que comentar la menor presencia de egresados en el campo profesional relacio-
nado con la geografía física y la gestión territorial (ámbito que incluye asignaturas optativas de la pri-
mera intensificación no relacionadas directamente con planificación territorial ni urbanismo: movilidad 
y transporte, programas y proyectos europeos) en relación a empresas e instituciones Creemos que 
ello no desvirtúa, a nuestro entender, la validez de los resultados puesto que las cifras reflejan el am-
plio abanico de ocupaciones de nuestros egresados. 
 

FIGURA 2.-Materias relacionadas con la actividad actual 
ÁMBITOS DE CONTENIDO  EGRESADOS EMPRESAS TOTAL 
Materias básicas 3 5 8 
Clima y/o cambio climático 0 5 5 
Otras teóricas de geografía física 2 10 12 
Gestión ambiental 3 8 11 
Planificación territorial y urbanismo 9 7 16 
Desarrollo territorial 5 6 11 
Otras teóricas de geografía humana 5 10 15 
Otras teóricas de geografía regional 1 0 1 
Gestión territorial 2 9 11 
SIG y cartografía automatizada 4 3 7 
Otras técnicas cartográficas 3 3 6 
Otras técnicas 2 6 8 
Idioma 0 1 1 
Turismo 4 6 10 
Historia, Historia del Arte, Antropología 1 0 1 

 
 
A3) MATERIAS MÁS IMPORTANTES PARA LA FORMACIÓN DE LOS FUTUROS GEÓGRAFOS 
 
A los alumnos y egresados se les pedía que dieran su opinión sobre los contenidos o materias que con-
sideraban más interesantes de cara a su formación para la vida profesional. Las respuestas fueron muy 
coincidentes: tanto en un caso como en el otro, se reconocía el interés que tenían los contenidos en 
planificación territorial y urbanística, por un lado, y en SIG y cartografía automatizada, por otro. En 
menor medida, se reconocía el interés de otras técnicas (estadística, especialmente) y de asignaturas 
relacionadas con el medio ambiente y su gestión. 
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FIGURA 3.-Materias más interesantes 
ÁMBITOS DE CONTENIDO  ALUMNOS EGRESADOS TOTAL 
Materias básicas 0 4 4 
Clima y/o cambio climático 2 2 4 
Otras teóricas de geografía física 3 3 6 
Gestión ambiental 3 4 7 
Planificación territorial y urbanismo 4 16 20 
Desarrollo territorial 1 3 4 
Otras teóricas de geografía humana 1 2 3 
Otras teóricas de geografía regional 1 0 1 
Gestión territorial 2 1 3 
SIG y cartografía automatizada 5 13 18 
Otras técnicas cartográficas 0 0 0 
Otras técnicas 1 5 6 
Idioma 1 0 1 
Turismo 1 3 4 
Historia, Historia del Arte, Antropología 0 0 0 
Trabajo de campo 0 2 2 
Prácticum 1 0 1 

 
A4) CONTENIDOS TEÓRICOS A INCLUIR O REFORZAR 
 
A todos los encuestados se les pedía su opinión sobre los contenidos teóricos que encontraban a faltar 
en la propuesta de grado o bien aquellos que creían que deberían tener más presencia. No había nin-
guna asignatura concreta que se encontrase a faltar de forma general en la propuesta de grado, aun-
que si se agrupaban las consideraciones de las encuestas en grandes ámbitos aparecían varios campos 
en los que parecía haber un cierto consenso en reforzar. Como se puede ver en los resultados de la 
Figura 4, estos ámbitos son, en primer lugar, varios contenidos teóricos de geografía humana o regio-
nal. Por ejemplo, en varios casos se pide reforzar asignaturas sobre desarrollo local o territorial, geo-
grafía agraria o rural o geografía social, por un lado, y también aparece mencionada más de una vez la 
necesidad de impartir contenidos en Geografía de la provincia de Tarragona o de Cataluña, por otro. 
También hay varias menciones a la gestión del agua, la del paisaje o la del medio natural en planifica-
ción territorial, en el ámbito de la gestión ambiental.  
 

FIGURA 4.-Materias teóricas a incluir o reforzar 
ÁMBITOS DE CONTENIDO  ALUMNOS EGRESADOS EMPRESAS TOTAL 
Materias básicas 0 0 0 0 
Clima y/o cambio climático 1 0 0 1 
Otras teóricas de geografía física 0 0 4 4 
Gestión ambiental 0 6 4 10 
Planificación territorial y urbanismo 0 3 3 6 
Desarrollo territorial 1 1 3 5 
Otras teóricas de geografía humana 1 9 4 14 
Otras teóricas de geografía regional 2 6 5 13 
Gestión territorial 0 3 2 5 
SIG y cartografía automatizada 0 1 2 3 
Otras técnicas cartográficas 0 2 3 5 
Otras técnicas 1 1 1 3 
Idioma 0 1 0 1 
Turismo 0 0 0 0 
Historia, Historia del Arte, Antropología 0 2 0 2 
Administración y políticas públicas 0 7 7 14 
Participación 0 1 1 2 
Teoría e Historia de la Geografía 1 1 0 2 
Didáctica de la Geografía 0 2 0 2 
Otros 0 4 0 4 
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Un ámbito que aparece en varias ocasiones es el relacionado con la administración territorial y políticas 
públicas. Los contenidos varían según los encuestados, aunque aparecen cuestiones como la organiza-
ción territorial de la administración, el conocimiento de políticas, planes y programas de intervención 
territorial de la administración o el conocimiento de la gestión pública en administración local. Tiene 
sentido plantear estas cuestiones desde el punto de vista de la presencia de los geógrafos en varios 
niveles de la administración y en todo caso es quizá uno de los elementos de las encuestas que mayor 
atención merece en el diseño del futuro grado. 
 
Con menor importancia, aparecen respuestas sobre la necesidad de ampliar contenidos en desarrollo o 
planificación territorial, técnicas cartográficas o gestión territorial. Cabe destacar la coincidencia entre 
las respuestas entre los egresados y las instituciones y empresas. 
 
A5) CONTENIDOS PRÁCTICOS MÁS IMPORTANTES 
 
La siguiente cuestión se relacionaba con los contenidos prácticos que se consideraba que debían tener 
más interés dentro del futuro grado. En este caso también existe una coincidencia importante entre las 
cuestiones expuestas por los egresados y las empresas e instituciones. De forma muy clara, se incidió 
en señalar la importancia de habilidades profesionales generales como la redacción de informes, traba-
jo en equipo, confeccionar una presentación o hablar en público, habilidades que en el momento actual 
se echaban de menos en una parte de los licenciados en Geografía. Por otro lado, las técnicas relacio-
nadas con la informática, bien sea SIG, AutocaD u otra cartografía automatizada, se mencionan tam-
bién en muchos casos como habilidades necesarias para los futuros profesionales de geografía. En me-
nor media, el trabajo con bases de datos, estadística y los programas informáticos relacionados, ade-
más de los programas más comunes, se encuentran también dentro de las habilidades más demanda-
das. Otras prácticas que se consideran interesantes son las relacionadas con la elaboración de infor-
mes, programas o proyectos para acceder a planes públicos de acción territorial. Finalmente, otros 
conocimientos prácticos que se comentan en varias ocasiones son las técnicas de participación y coor-
dinación, cartografía, trabajo de campo y prácticas en empresas. 
 
FIGURA 5.-Contenidos prácticos de mayor interés en la formación geográfica 

CONTENIDOS PRÁCTICOS ALUMNOS EGRESADOS EMPRESAS TOTAL 
SIG-cartografía informatizada 3 10 4 17 
Habilidades profesionales generales (redacción de informes, traba-
jo en equipo, hablar y exponer en público…) 1 12 8 21 
Programas informáticos relacionados con el grado 0 8 4 12 
Estadística, técnicas cuantitativas o cualitativas, bases de datos 0 5 3 8 
Técnicas de análisis territorial 0 1 3 4 
Técnicas de participación, coordinación de proyectos, negociación 0 2 3 5 
Trabajos y salidas de campo, reconocimiento territorial 1 2 1 4 
Cartografía, fuentes cartográficas 1 2 1 4 
Inglés, otros idiomas 0 1 1 2 
Laboratorio de análisis 0 1 1 2 
Prácticas externas 0 3 1 4 
Planificación territorial 1 1 0 2 
Gestión pública y de proyectos 0 6 0 6 
Otros 1 4 0 5 

 
A6) OTRAS OBSERVACIONES O SUGERENCIAS 
 
Finalmente se planteaba una pregunta completamente abierta para incluir aquellas cuestiones relacio-
nadas con el grado que no se hubiesen tenido en cuenta anteriormente. Como era de esperar, la varie-
dad de respuestas es muy alta y es difícil resumir la cantidad de cuestiones que se apuntaban. Intenta-
remos exponer aquellas cuestiones que se consideran positivas, las negativas y las que se plantean 
como posibilidades de actuación. Hay que tener en cuenta, de todas formas, que en esta pregunta no 
hay opiniones que representen muchos de los encuestados y que las respuestas que se comentan son 
planteadas por cuatro o cinco encuestados como máximo. 
 
Los aspectos que se consideran más positivos de la propuesta de nuevo grado en Geografía y Ordena-
ción del Territorio son esencialmente tres: en primer lugar, se valora positivamente la mayor practici-
dad y aplicación profesional de la nueva propuesta de grado en relación a la actual licenciatura, de cor-
te más teórico; en segundo lugar, se valora positivamente el último año de carrera, tanto en relación a 
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las intensificaciones propuestas como a la obligatoriedad de prácticas externas y trabajo de final de 
grado; en tercer lugar, se ve interesante la presencia importante de la planificación territorial y la vin-
culación con turismo. 
 
Los aspectos que se podrían mejorar serían, sobre todo, los siguientes: algunos encuestados conside-
ran que la practicidad del grado debería ser aún más alta para poder preparar mejor al futuro profesio-
nal; otros consideran que debería haber más presencia de SIG en el grado, incluso planteando una 
intensificación específica; finalmente, algunas respuestas consideran que quizá habría que compartir 
menos con turismo para poder dar más contenidos de Geografía, que se necesita más presencia de 
asignaturas de gestión ambiental o que quizá queda un grado muy genérico y habría que especializar 
más al alumno en campos más concretos de la Geografía para poder salir como un especialista más 
claro. Estas dos últimas opiniones venían del ámbito de las empresas, mientras que el esto era defen-
dido esencialmente por egresados y alumnos. 
 
Otros aspectos o sugerencias que se comentaban en la encuesta eran cuestiones generales como la 
necesidad de incentivar al alumno a trabajar, a tenerlo al día de las problemáticas territoriales, o man-
tener una adecuada conexión entre teoría y aplicación de los conocimientos ofrecidos. 
 
A7) ADECUACIÓN DEL GRADO: VALORACIÓN GLOBAL 
 
Se preguntaba finalmente a los encuestados sobre la adecuación del nuevo grado para la formación de 
futuros geógrafos (en el caso de alumnos y egresados) y sobre la adecuación en relación a las activi-
dades de empresas e instituciones. La idea era tener una visión sintética del grado de aceptación de la 
propuesta entre los encuestados. En la Figura 6 aparecen los resultados para alumnos y egresados. 
Sólo en un caso se considera poco adecuada, y de acuerdo con la explicación del encuestado, se trata 
sobre todo de una cuestión de poca duración de los estudios y consiguiente reducción de contenidos 
estrictamente geográficos en relación a la licenciatura actual. En general, sin embargo se valora positi-
vamente o muy positivamente el nuevo grado, como se puede comprobar en la figura mencionada.  
 

FIGURA 6.-Valoración de la propuesta de grado 
 Muy adecuada Adecuada Poco adecuada 
Alumnos 2 3 0 
Licenciados 5 11 1 
TOTAL 7 14 1 

 
La pregunta a empresas e instituciones era algo diferente y por eso se comenta también por separado. 
Se preguntaba por la adecuación de la propuesta a las actividades desarrolladas por la empresa o insti-
tución y se daban cuatro opciones: Muy alta, alta, media, baja. Las respuestas son muy positivas en 
general. En cuatro casos se considera muy alta y en ocho más alta. Solamente en un caso se considera 
sólo como media, aunque hay que tener en cuenta que se trataba de una consultoría de medio am-
biente con una parte importante de su actividad más dirigida a aspectos de ingeniería donde el papel 
del geógrafo es forzosamente reducido. 
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3. Competencias 
 
**COMPETENCIAS BASICAS DE GRADO  
 
CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la 
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye tam-
bién algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio; 
 
CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las compe-
tencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su 
área de estudio; 
 
CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estu-
dio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética; 
 
CB4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no 
especializado; 
 
CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores 
con un alto grado de autonomia. 
 
**COMPETENCIES ESPECÍFICAS (Competencia Específicas según aplicativo Ministerio) 

 
A.1. Conocer el marco legal, político-administrativo y competencial de la profesión de geógrafo. 
A.2. Conocer, comprender e interpretar el territorio interrelacionando el medio físico con el social y 
humano. 
A.3. Explicar la diversidad del territorio a diferentes escalas y comprender sus relaciones espaciales.  
A.4. Explicar los procesos socioterritoriales combinando las dimensiones temporales y espaciales. 
A.5. Utilizar la información geográfica para la descripción, el análisis y la interpretación del territorio. 
A.6. Dominar instrumentos de planificación, programación, proyección, análisis y diagnosis del territo-
rio. 
A.7. Relacionar y sintetizar información geográfica transversal, con capacidad de comprender el len-
guaje de otros especialistas, para el análisis y diagnóstico territorial. 
A.8. Realizar propuestas de ordenación y gestión territorial y de localización de servicios y actividades 
a diferentes escalas. 
A.9. Aplicar técnicas de trabajo de campo y conocer de forma directa el territorio para analizarlo e in-
terpretarlo. 
A.10. Obtener, analizar, expresar cartográficamente e interpretar información territorial. 
A.11. Crear, gestionar y mantener bases de datos de carácter territorial y realizar su tratamiento geo-
estadístico. 
A.12. Exponer y transmitir conocimientos geográficos a nivel divulgativo y/o científico utilizando técni-
cas propias de comunicación. 
A.13. Generar sensibilidad e interés por las problemáticas sociales, territoriales y ambientales. 
A.14. Diseñar y gestionar proyectos en el ámbito de la profesión del geógrafo. 
A. 15. Comprender conceptos y conocimientos básicos en el ámbito de las ciencias sociales y jurídicas. 
A. 16. Aplicar técnicas y métodos básicos en el ámbito de las ciencias sociales y jurídicas. 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Competencia General según aplicativo Ministerio) 
 
B.1. Aprender a aprender. 
B.2. Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la geografía y de la ordenación 
del territorio. 
B.3. Aplicar pensamiento crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación. 
B.4. Trabajar de forma autónoma con responsabilidad e iniciativa. 
B.5. Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida. 
B.6. Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en público o 
ámbito técnico concretos. 
B.7. Capacidad de organización y planificación. 
B.8. Actitud sistemática de cuidado y precisión en el trabajo. 
 
COMPETENCIAS NUCLEARES (Competencia Transverales según aplicativo Ministerio) 

 
C.1 Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera (inglés, francés, alemán, italiano y portu-
gués). 
C2. Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación. 
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C3. Gestionar la información y el conocimiento. 
C4. Expresarse correctamente de manera oral y escrita en una de las dos lenguas oficiales de la URV. 
C5. Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.  
C6. Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional  

 
 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES    COMPETENCIAS 
BASICAS 

B1 Aprender a aprender 
 

CB5 

B.2. Resolver problemas complejos de forma efectiva en el cam-
po de la geografía y de la ordenación del territorio 

CB2 
CB3 

B.3. Aplicar pensamiento crítico, lógico y creativo, demostrando 
dotes de innovación 

CB2 
CB3 
CB4 

B.4. Trabajar de forma autónoma con responsabilidad e iniciativa CB2 
CB5 

B.5. Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad 
compartida 

 

B.6. Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de 
manera clara y efectiva en público o ámbito técnico concretos 

CB4 

B.7. Capacidad de organización y planificación CB1 
CB2 

B.8. Actitud sistemática de cuidado y precisión en el trabajo CB1 
CB2 

 
 

COMPETENCIAS NUCLEARES COMPETENCIAS 
BASICAS 

C.1 Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, pre-
ferentemente el inglés 

CB4 

C2. Utilizar  de manera avanzada las tecnologías de la informa-
ción y la comunicación 

 

C3. Gestionar la información y el conocimiento CB3 

C4. Expresarse correctamente de manera oral y escrita en una 
de las dos lenguas oficiales de la URV 

CB4 

C5. Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como 
ciudadano y como profesional 

CB3 

C6. Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional que 
se plantea en la universidad 

CB1 
CB3 
CB5 
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4. Acceso y admisión de estudiantes 
 
4.1 **Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos de acogi-
da y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación 
a la Universidad y a las enseñanzas.  
 
 
Perfil de ingreso 
 
Los estudiantes de Geografía y Ordenación del Territorio han de desarrollar competencias para la com-
prensión, explicación, ordenación y gestión territorial. Por ello, es importante una motivación e inquie-
tud por los temas ambientales, de transformación del paisaje, por los desequilibrios socioeconómicos y 
por la ordenación y gestión del territorio. Estos son, junto con los instrumentos de análisis, los campos 
de interés fundamentales, científicos y aplicados, de los geógrafos. 
 
La formación geográfica es forzosamente sistémica y obliga al estudiante a tener una cierta capacidad 
de abstracción y de interrelación de diferentes conceptos y fenómenos que se dan cita en el territorio. 
Por ello, el perfil del nuevo estudiante de geografía debe tener una serie de características e intereses 
para iniciarse en este campo formativo. Han de ser capaces de interpretar y elaborar mapas o de 
orientarse sobre el terreno. Una parte de los estudios de grado tienen un importante carácter experi-
mental, desarrollado en las prácticas en aulas y laboratorios específicos y en los trabajos de campo. 
 
El estudiante debe adoptar y reforzar la actitud de observación e interpretación de los fenómenos físi-
cos y humanos que se desarrollan en el territorio, como principio básico de su formación como geógra-
fo.  
 
Los contenidos del grado en Geografía y Ordenación del Territorio constituyen una formación integra-
dora entre las ciencias sociales y naturales. Debido a ese contexto hay que tener interés por el estudio 
del entorno, realizado a partir de trabajo de campo, analizando las formas y expresiones de la natura-
leza y de las actividades humanas. El estudiante de nuevo ingreso debe ser capaz de observar y, tam-
bién, de reflexionar sobre el territorio, con una predisposición y flexibilidad para el trabajo sobre el 
terreno.  
 
Las tecnologías de la información y de la comunicación permiten la utilización de instrumentos y equi-
pos para la interpretación de fotografías e imágenes, así como la elaboración de cartografía y el análi-
sis mediante los sistemas de información geográfica y otras técnicas de análisis espacial. Es necesario 
un cierto grado de habilidad y de conocimientos informáticos a nivel de usuario por parte de los estu-
diantes para iniciarse en estos aspectos. De forma paralela, los estudiantes de nuevo acceso deben 
adquirir conocimientos y técnicas complejas derivadas de la necesidad del análisis espacial. Los cono-
cimientos de estadística descriptiva o de matemáticas aplicadas a las ciencias sociales pueden ser de 
utilidad.  
 
El estudiante debe tener interés, capacidad de análisis y de interpretación de fenómenos territoriales 
complejos del mundo. También debe mostrar interés e implicación por la problemática territorial y so-
cial del espacio próximo, con la voluntad de conocer las opiniones e intereses, no siempre coincidentes. 
 
Una parte de la literatura científica circulante está escrita en diferentes lenguas. El interés por otros 
lugares del mundo, además del propio y cercano, es un valor de gran importancia para la formación 
geográfica. El conocimiento básico de las lenguas extranjeras y, en particular, de la lengua inglesa es 
también recomendable.  
 
La universidad da difusión de las vías de acceso a través de la web. Por otra parte, la URV distribuye 
folletos con esta información entre los posibles candidatos. 
 
A continuación se exponen las diferentes acciones que la Comunidad Autónoma y la Universidad  reali-
zan en estos procedimientos: 
 
I - Acciones a nivel de la Comunidad Autónoma de Cataluña: Departamento de Innovación, 
Universidades y Empresa. Consejo Interuniversitario de Catalunya. Generalitat de Catalunya,  
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El Consejo Interuniversitario de Catalunya (CIC) es el órgano de coordinación del sistema universitario 
de Catalunya y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en materia de 
universidades. Integra representantes de todas las universidades públicas  y privadas de Catalunya.  
 
Procesos de acceso y admisión 
 
La coordinación de los procesos de acceso y admisión a la universidad es una prioridad estratégica del 
Consejo Ínteruniversitario de Catalunya, mediante la cual pretende garantizar que el acceso a la 
universidad de los estudiantes que provienen de bachillerato y de los mayores de 25 años, así como 
del resto de accesos gestionados de forma centralizada, respete los principios de publicidad, igualdad, 
mérito y capacidad. Así mismo, garantizar la igualdad de oportunidades en la asignación de los 
estudiantes a los estudios universitarios que ofrecen las universidades. 
 
También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientación para el acceso a la 
universidad de los futuros estudiantes universitarios, en concreto: 
 Información y orientación en relación a la nueva organización de los estudios universitarios y sus 

salidas profesionales, para que la elección de los estudios universitarios se realice con todas las 
consideraciones previas necesarias.  

 Transición desde los ciclos formativos de grado superior a la universidad. 
 Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros. 
La Comisión de acceso y asuntos estudiantiles es una comisión de carácter permanente del Consejo 
Interuniversitario de Catalunya que se constituye como instrumento que permite a las universidades 
debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir información y hacer propuestas en materia de política uni-
versitaria.  

Entre las competencias asignadas a esta comisión destacan aquellas relacionadas con la gestión de las 
pruebas de acceso a la universidad, la gestión del proceso de preinscripción, impulsar medidas de 
coordinación entre titulaciones universitarias y de formación profesional, elaborar recomendaciones 
dirigidas a las universidades para facilitar la integración a la universidad de las personas discapacita-
das, acciones de seguimiento del programa de promoción de las universidades y la coordinación de la 
presencia de las universidades en salones especializados. 

Orientación para el acceso a la universidad 
 
Las acciones de orientación de las personas que quieran acceder a la universidad, así como las 
acciones de promoción de los estudios universitarios del sistema universitario catalán en Catalunya y 
en el resto del Estado se diseñan, programan y se ejecutan desde la Oficina de Orientación para el 
Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalunya, que también realiza la función de 
gestionar los procesos relativos al acceso a las universidades públicas catalanas: preinscripción 
universitaria y asignación de plazas. 
 
Las acciones de orientación académica y profesional tienen por objetivo que los estudiantes logren la 
madurez necesaria para tomar una decisión que más se adecue a sus capacidades y sus intereses 
entre las opciones académicas y profesionales que ofrece el sistema universitario catalán, incidiendo en 
la integración en el EEES. 
 
Para lograr este objetivo se han establecido seis líneas de actuación que se ejecutan desde la Oficina 
de Orientación para el Acceso a la Universidad, que pretenden por un lado, implicar más las partes que 
intervienen en el proceso, y por otro, dar a conocer el sistema universitario a los estudiantes para que 
su elección se base en sus características personales y sus intereses. 
 
Las líneas de actuación establecidas  son las siguientes: 

- 1. Crear un marco de relaciones estables con otras instituciones implicadas en la orientación para el 
acceso a la universidad. 

- 2. Potenciar acciones de orientación dirigidas a los agentes y colectivos del mundo educativo como 
conferencias, jornadas de orientación académica y profesional, mesas redondas, etc. 

- 3. Servicios de información y orientación presencial, telefónica y telemática en la Oficina de 
Orientación para el Acceso a la Universidad. 
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- 4. Participación en salones y jornadas de ámbito educativo. El Consejo Interuniversitario de Catalun-
ya participa cada año en ferias y jornadas de ámbito educativo con los objetivos de informar y orientar 
sobre el sistema universitario catalán y en concreto en relación al acceso a la universidad y a los estu-
dios que se ofrecen. Los salones en los que participa anualmente el Consejo Interuniversitario de Cata-
lunya, a través de la Oficina de Orientación para el Acceso a la universidad son: Saló de l’Ensenyament 
(Barcelona), AULA, Salón Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (Madrid), Jornadas de 
Orientación Universitaria y Profesional (Tàrrega) y Espai de l’Estudiant (Valls). 
 
- 5. Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo sistema universitario. Las 
publicaciones que se editan en la actualidad, anualmente son las siguientes: 

- Guía de los estudios universitarios en Catalunya.  
- Preinscripción universitaria.  
- Acceso a la universidad. Correspondencia entre las opciones de las pruebas de acceso que se 

relacionan con las modalidades de bachillerato, LOGSE y los estudios universitarios.  
- Acceso a la universidad. Correspondencia entre los ciclos formativos de grado superior y los 

estudios universitarios.  
- Acceso a la universidad. Correspondencia entre los primeros ciclos y los segundos ciclos de los 

estudios universitarios.  
- Notas de corte. Tabla orientativa para los estudiantes.  
- Pruebas de acceso a la universidad para los mayores de 25 años.  
- Pruebas de acceso a la universidad para el alumnado de Bachillerato. 
- Catalunya Master. 
- Másteres oficiales de las universidades de Catalunya  
- Centros y titulaciones universitarias en Catalunya 

 
- 6. Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad es otro objetivo 
prioritario del Consejo Interuniversitario de Catalunya. Ante la necesidad de promover líneas de 
atención comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comisión de Acceso y Asuntos estudiantiles 
del CIC acordó en septiembre del 2006 la creación de la Comisión Técnica UNIDISCAT (Universidad y 
Discapacidad en Catalunya), en la que están representadas todas las universidades catalanas y cuyos 
objetivos principales son: 
 Analizar la situación actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad para establecer 

un protocolo de actuación y respuesta. 
 Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para mantener una buena 

coordinación en este tema y promover líneas de actuación comunes. 
 Estudiar el marco legal y jurídico relacionado con las adaptaciones curriculares. 
 Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten aspectos rela-

cionados con las personas con disminución. 
 Elevar propuestas a la Comisión de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC. 

 
II - Acciones a nivel de la Universidad Rovira i Virgili: 
 
Proceso de acceso y admisión 
 
De acuerdo con la Oficina de Orientación para el Acceso a la Universidad, la Universidad Rovira i Virgili, 
que actúa como delegación, gestiona el proceso de preinscripción de los estudiantes que desean acce-
der a estudios universitarios en cualquiera de las universidades públicas catalanas. 
 
Cada curso se actualizan las fechas y se introducen los cambios que se consideran necesarios para me-
jorar el proceso. Asimismo se modifican los procedimientos  de acuerdo con  los cambios legislativos 
que se hayan podido producir. 
 
Los estudiantes que están realizando estudios de secundaria cursan su solicitud a través de los Institu-
tos; el resto, realiza su preinscripción a través de internet. 
 
En función de los criterios acordados a los que se da la correspondiente difusión (via web y con mate-
rial impreso), una vez finalizados los plazos, se procede a tratar los datos de los distintos candidatos, 
teniendo en cuenta el orden de preferencia, la nota media de su expediente y el nº de plazas que se 
ofertan. El resultado se informa a través de la web de la Oficina de Orientación para el Acceso a la Uni-
versidad. 
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Dado el carácter de delegación, la URV atiende personalmente y da el soporte necesario a los estudian-
tes durante este proceso que culmina con la asignación de plaza en un estudio determinado. 
 
Orientación 
 
Desde la Universidad se realizan diversas acciones de información y orientación a los potenciales estu-
diantes. Estas acciones van fundamentalmente dirigidas a los alumnos que cursan segundo de Bachille-
rato o el último curso de Ciclos Formativos de Grado Superior. También se realizan algunas acciones 
puntuales de orientación para alumnos que han superado las pruebas de acceso para mayores de 25 
años, con la previsión de hacerlas extensivas también a los estudiantes que hayan accedido acreditan-
do experiencia profesional o mediante la prueba para mayores de 45 años. 
 
El procedimiento de orientación a los estudiantes se describe en el proceso “P.1.2-02.a-Proceso de 
orientación al estudiante de grado”, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad docen-
te de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantía de la Calidad 
Docente (SIGC) del centro. 
 
A continuación realizamos una breve descripción de las acciones de información y orientación que re-
gularmente se realizan dirigidas a los alumnos de segundo de Bachillerato o último curso de ciclos for-
mativos: 
 
- 1. Sesiones informativas en los centros de secundaria de la provincia y localidades próximas en las 
cuales se informa de los estudios existentes, los perfiles académicos y profesionales vinculados, las 
competencias más significativas, los programas de movilidad y de prácticas y las salidas profesiones. 
Estas sesiones las realiza personal técnico especializado de la Universidad y profesorado de los diver-
sos centros. Estas sesiones van acompañadas de material audiovisual (power point, videos informati-
vos) 
 
- 2. Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad. Cada año se realizan dos sesiones de Puertas 
Abiertas en las cuales los centros universitarios realizan sesiones informativas y de orientación especí-
fica sobre el contenido académico de los estudios y los diversos servicios con los que cuenta el centro. 
 
- 3. Material informativo y de orientación. En la página web de la Universidad está disponible para to-
dos los futuros estudiantes información detallada de los diversos estudios.  
 
- 4. Material editado. La Universidad edita unas guías de los distintos centros en los cuales se informa 
sobre las vías y notas de acceso, el Plan de estudios, las asignaturas obligatorias y optativas, los pro-
gramas de prácticas y de movilidad, el perfil académico de los estudiantes y las competencias más 
destacadas y las salidas profesiones, así como los posibles estudios complementarios que pueden cur-
sarse posteriormente. 
 
- 5. Presencia de la Universidad en Ferias y Salones para dar difusión de su oferta académica y orientar 
a los posibles interesados. La Universidad está presente en múltiples Ferias y Salones (Salón Estudia 
en Barcelona, Espai de l’Estudiant en Valls, ExproReus, ExpoEbre, Fira de Santa Teresa, así como Fe-
rias como la Semana de la Ciencia) en las cuales realiza difusión de su oferta académica mediante la 
presencia de personal y de material impreso informativo. 
 
- 6. Información sobre aspectos concretos de la matrícula y los servicios de atención disponibles en los 
momentos previos a la realización de la matrícula. Está atención ser realiza de forma personalizada en 
las aulas donde se realiza informáticamente la matrícula. 
 
Acceso y orientación en caso de alumnos con discapacidad 
 
La URV ha elaborado una guía para discapacitados en la que se recoge toda la información que puede 
interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna discapacidad. Se informa sobre aspectos como 
el acceso a la universidad, los planos de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio 
adaptados que se hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, así como becas y ayudas que el 
alumno tiene a su disposición. El objetivo es facilitar la adaptación del alumno a la URV, tanto acadé-
mica como personal. 
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Esta guía está disponible en la Web de la universidad a través del link  
http://www.urv.cat/guia_discapacitats/es_index.html 
 
Sobre el Acceso a la Universidad en la guía y la página web de la universidad se puede encontrar in-
formación relacionada para acceder a la Universitat Rovira i Virgili: la PAU, pruebas de acceso a la Uni-
versidad para los mayores de 25 años y preinscripciones en caso de alumnos con discapacidad. 
 

 PAU 

 Pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 años 

 Preinscripciones 
 
 
PAU 
 
Todos aquellos alumnos con  una discapacidad que impida examinarse con normalidad de las pruebas, 
tienen derecho a pedir las adaptaciones necesarias para realizarlas, bien al tribunal de incidencias que 
tiene lugar en Barcelona o bien, si es posible, en la propia Universidad. 
Para solicitar estas adaptaciones, se debe llenar esta instancia y adjuntar un certificado de discapaci-
dad emitido por el organismo oficial correspondiente. 
Se debe entregar la instancia en la Escuela de Pregrado, Rectorado de la Universitat Rovira i Virgili, 
c/del Matadero s/n 4300 de Tarragona. Más información: 

http://www.urv.cat/futurs_alumnes/1er_i_2n_cicle/que_fer_per_estudiar_urv/acces.html#pau 

Pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 años 
 
Los candidatos que en el momento de formalizar la matrícula justifiquen alguna discapacidad que les 
impida hacer las pruebas de acceso con los medios ordinarios y que necesiten alguna atención espe-
cial, podrán hacer las pruebas en las condiciones, adoptadas por la universidad, que los sean favora-
bles, o bien al Tribunal de incidencias.  
Más información: 

http://www.urv.cat/futurs_alumnes/1er_i_2n_cicle/que_fer_per_estudiar_urv/acces.html#majors25 

Preinscripciones 
 
Los alumnos que tienen reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, o pérdida total 
del  habla o la audición, tienen reservado el 3 % de las plazas. En el momento de adjuntar la docu-
mentación de los estudios que los dan acceso a la universidad, han de acreditar el grado de discapaci-
dad mediante la certificación del Instituto Catalán de Asistencia y Servicios Sociales (ICASS) dónde 
indique su grado de discapacidad.  
Más información: 

http://www.urv.cat/futurs_alumnes/1er_i_2n_cicle/que_fer_per_estudiar_urv/preinscripcio.html 

 
4.2 **Requisitos de Acceso y Criterios de Admisión  
 
 
Vías de acceso a los estudios 
 
De acuerdo con el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de acceso 
a las enseñanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisión a las universidades 
públicas españolas, podrán acceder a éste Grado, a través del procedimiento correspondiente, quienes 
reúnan alguno de los siguientes requisitos: 
 
- Estén en posesión del Título de Bachiller y superación de una prueba, de acuerdo con los arts. 37 y 

50.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 
- Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o 

de otros Estados con los que España haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, pre-
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visto por el artículo 38.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación, que cumplan los 
requisitos exigidos en su respectivo país para el acceso a la universidad. 

- Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologa-
ción, del título de origen al título español de Bachiller. 

- Estén en posesión de los títulos de Técnico Superior correspondientes a las enseñanzas de Forma-
ción Profesional y Enseñanzas Artísticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las En-
señanzas Deportivas a los que se refieren los artículos 44, 53 y 65 de la Ley Orgánica 2/2006, de 
Educación. 

- Sean mayores de veinticinco años, de acuerdo con lo previsto en la disposición adicional vigésima 
quinta de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 

- Acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el artículo 42.4 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redacción dada por la Ley 4/2007, de 
12 de abril, por la que se modifica la anterior. 

- Sean mayores de cuarenta y cinco años, de acuerdo con lo previsto en el artículo 42.4 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redacción dada por la Ley 4/2007, de 
12 de abril, por la que se modifica la anterior. 

- Estén en posesión de un título universitario oficial de Grado o título equivalente. 
- Estén en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, 

Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenación de 
las enseñanzas universitarias o título equivalente. 

- Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan 
obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En 
este supuesto, será requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido 
al menos 30 créditos. 

- Aquellos otros que la legislación vigente pueda determinar. 
 
La Universidad desarrollará dentro de sus competencias, los criterios necesarios cuando así lo exija la 
legislación vigente. 
 
En referencia al perfil de acceso recomendado, prioritariamente es el que corresponde a las vías con-
cordantes del Bachiller y/o Ciclos Formativos de Grado Superior, aunque también pueden admitirse los 
estudiantes  procedentes de vías no concordantes, si existen plazas vacantes. 
 
La universidad da difusión de las vías de acceso a través de la web. Por otra parte la URV distribuye 
folletos con esta información entre los posibles candidatos. 
 
¿Cumple requisitos de acceso según legislación vigente? Sí 
 
Criterios de admisión: 
 
No están  previstas  condiciones  o  pruebas  de  acceso  especiales  para  el Acceso a esta titulación. 
 
No obstante, dado que al final de los estudios se considera necesario el conocimiento de una tercera 
lengua extranjera, con carácter general inglés, está prevista la realización de una prueba de nivel para 
los estudiantes matriculados. De esta manera, a través de los resultados obtenidos, se podrá conocer 
desde el inicio de los estudios las acciones que deberán llevarse a cabo con los estudiantes para poder 
superar este requisito. 
 
 
4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matricu-
lados. 
 
El procedimiento de orientación a los estudiantes se describe en el proceso “P.1.2-02.a-Proceso de 
orientación al estudiante de grado”, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad docen-
te de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantía de la Calidad 
Docente (SIGC) del centro. 
 
La universidad dispone de los siguientes mecanismos de apoyo y orientación a los estudiantes al inicio 
de sus estudios:  
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- Jornadas de acogida dirigidas a los alumnos de primer curso. Están a cargo de la dirección del 
centro y del responsable de enseñanza y tienen como objetivo acompañar al estudiante en los 
primeros días instruyéndole sobre aspectos logísticos que le facilitarán la incorporación a la vi-
da universitaria. Las sesiones de acogida se organizan en apartados generales en los cuales la 
dirección del centro informa sobre cuestiones tales como las características de la Universidad y 
del centro, la organización universitaria y mecanismos de representación estudiantil o servicios 
ofrecidos a los estudiantes como el servicio de deportes, el aula de debate, el aula de cine, el 
aula de arte, etc.  

 
Este apartado general se completa con otros específicos del grado, en el que el responsable de 
enseñanza da a conocer la página web de la titulación y la información que se puede obtener a 
través de ella como la Guía de aprendizaje. A través de ella se introduce al estudiante en as-
pectos importante para el desarrollo del curso como el procedimiento de evaluación continua, 
la diversificación de métodos de calificación y de aprendizaje o la figura del tutor académico. 
 
Otra información esencial para el estudiante de primer curso y que se organiza a partir de ta-
lleres, hace referencia a la utilización de diferentes herramientas que la Universidad pone a su 
disposición como el uso del catálogo digital de la biblioteca, el uso del entorno virtual Moodle 
como software de soporte a la docencia, el acceso a la Intranet y, a partir de ahí, al espacio 
personal de cada estudiante desde el cual puede consultar su expediente académico personal 
o activar el correo electrónico institucional. 
 

- “Conèixer la URV”. La Universidad organiza de forma regular actividades, destinadas a todos 
los estudiantes, de introducción general al funcionamiento de la Universidad donde se presen-
tan por parte de los responsables académicos y los responsables administrativos de los distin-
tos servicios el funcionamiento de éstos. Así, por ejemplo, los estudiantes reciben información 
detallada sobre aspectos académicos y organizativos de la Universidad, sobre la estructura y 
los órganos de decisión, las posibilidades de participación estudiantil, los programas de inter-
cambio y movilidad, las becas y ayudas, las prácticas, la práctica deportiva.  

 
- Jornadas de Orientación Profesional. La Universidad organiza cada curso unas jornadas de 

orientación profesional que consisten en un curso de 15 horas en el cual, especialistas exter-
nos a la Universidad imparten contenidos relativos a la elaboración del currículum, las entre-
vistas de trabajo, los sistemas de selección, las competencias profesionales requeridas, las sa-
lidas profesionales de las distintas titulaciones, etc. Estos cursos tienen carácter voluntario pa-
ra los estudiantes. El proceso específico de orientación profesional a los estudiantes se descri-
be en el proceso “P.1.2-05 Proceso de gestión de la orientación profesional”. Este modelo se 
ha presentado íntegro en el apartado 9 de “Sistema de garantía de la calidad” de esta “Memo-
ria de de solicitud de verificación de títulos oficiales”.  

 
A lo largo de los estudios universitarios, el estudiante dispone de diversas figuras para facilitarle un 
seguimiento y orientación. 
 
En este punto definimos el tipo de orientación que recibirá y que agentes le darán respuesta: 
 
 
 
 

- Orientación y seguimiento en contenidos específicos de asignaturas/materias de las 
titulaciones: ATENCIÓN PERSONALIZADA o TUTORÍA DOCENTE. 

 
Esta orientación la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matricula-
dos a la misma. (La finalidad de esta orientación es: planificar, guiar, dinamizar, seguir y evaluar el 
proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil, intereses, necesidades, conoci-
mientos previos, etc.) y las características/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, 
demanda socio-laboral, etc.). 
 
Si la materia/asignatura que se imparte es presencial, estas funciones se desarrollarán en un entorno 
presencial. No obstante, el profesorado podrá utilizar la Herramienta de Campus Virtual y otras tecno-
logías como recurso para la docencia presencial.  
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Si la asignatura es semipresencial, las citadas funciones se desarrollarán en entornos presenciales y 
virtuales a través de la Herramienta Virtual de Campus. 
 
Si la asignatura es virtual, las funciones del docente se desarrollarán en su totalidad a través del Cam-
pus Virtual de la URV. En relación a la modalidad virtual, a menudo se asigna el concepto de tutor a la 
persona que realiza la planificación, seguimiento, guía, dinamización y evaluación del estudiante. Con 
la finalidad de evitar ambigüedades conceptuales utilizamos el concepto de profesor/a para este tipo de 
orientación.  
 

- Orientación y seguimiento en períodos de prácticas: TUTORIA DE PRÁCTICAS EXTER-
NAS. 

 
Esta orientación se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados profesionalmente a la ins-
titución/centro donde el estudiante realiza las prácticas) y tutores internos o de centro (profesores de 
la universidad). 
 
Se trata de una figura específica que realiza el seguimiento y evaluación del estudiante en su período 
de prácticas. 
 
Este tipo de seguimiento tiene un carácter específico, en función del ámbito en que el estudiante reali-
za las prácticas. 
 
En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son: 

- Le ayuda a ubicarse con más facilidad en el entorno profesional de prácticas.  
- Le ayuda a vincular los conocimientos teóricos con los prácticos. 
- Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional de las prácticas externas. 

 
La Universidad se regirá por la normativa aprobada en el Consejo de Gobierno de julio de 2008 y su 
desarrollo posterior 
 

- Orientación y seguimiento transversal para facilitar un apoyo y formación integral al 
estudiante a lo largo de su trayectoria académica en la Universidad: TUTORÍA ACADÉ-
MICA (Plan de Acción Tutorial)  

 
Esta orientación se ofrece a través de las tutorías académicas, que corresponde a los docentes de la 
titulación donde se aplica. 
 
Se trata de una figura transversal que acompaña y asesora al estudiante a lo largo de su trayectoria 
académica, detecta cuando existe algún obstáculo o dificultad y trabaja conjuntamente con el Respon-
sable de Tutoría para dar respuesta. 
La finalidad de este modelo de orientación es: Facilitar a los estudiantes todas las herramientas y ayu-
da necesaria para que puedan conseguir con éxito tanto las metas académicas como personales y pro-
fesionales que les plantea la Universidad. 
 
En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son: 

- Le ayuda a ubicarse con más facilidad en la Universidad 
- Le orienta en el diseño y aprovechamiento de su itinerario curricular 
- Le orienta en relación a decisiones y necesidades relacionadas con su trayectoria académica y 

proyección profesional. 
-  

Los objetivos que se plantea la tutoría académica, la manera como se desarrollan, evalúan y los recur-
sos que se destinan, se definen en el Plan de Acción Tutorial de Centro. 
Cada centro concreta el Plan de Acción Tutorial de Centro partiendo del modelo general que ha esta-
blecido la URV en relación al seguimiento y orientación de los estudiantes (Plan de Acción Tutorial de la 
URV). 
 
Para conocer más en profundidad el modelo de tutoría académica y el Plan de Acción Tutorial consul-
tar: http://www.urv.cat/estudis/serveis_virtuals/projecteseees.htm 
 

- Orientación y seguimiento en la asignatura del trabajo de fin de grado: TUTORIA DEL 
TRABAJO DE FIN DE GRADO.  
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Esta orientación se desarrolla básicamente a través de tutores académicos, es decir profesores de la 
universidad.  
Si el trabajo fin de grado se concibe como un medio para profundizar en el tema de las prácticas o en 
otra temática donde el trabajo se debe realizar fuera de la propia universidad, el estudiante dispondrá 
de una codirección, es decir, de un tutor académico y de un tutor profesional. 
Se trata de una figura específica que realiza el seguimiento y evaluación del trabajo de fin de grado. 
Este tipo de seguimiento tiene un carácter específico, en función del ámbito en que el estudiante reali-
za el trabajo. 
En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son: 

- Le ayuda a organizar y desarrollar las competencias objeto de trabajo y evaluación. 
- Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional del trabajo de fin de grado. 

 
La Universidad se regirá por la Normativa de Trabajo de Fin de Grado aprobada por el Consejo de Go-
bierno de la URV en fecha 10 de julio de 2012. 
 
Para más información consultar el apartado 5 de planificación. 
 
 
   - Orientación y apoyo al estudiante con discapacidad 
 
La Universidad Rovira i Virgili ya desde su creación, y tal y como refleja el artículo 152 de sus Estatutos 
(Decreto 202/2003, de 26 de agosto), en el cual se dice que "son derechos de los estudiantes, 
(...)  disponer, en el caso de los estudiantes con discapacidades, de las condiciones adecuadas y el 
apoyo material y humano necesario para poder seguir sus estudios con plena normalidad y aprove-
chamiento". 

Además se dispone de un Plan de Atención a la Discapacidad, que tiene como finalidad favorecer la 
participación e inclusión académica, laboral y social de las personas con discapacidad a la universidad y 
para promover las actuaciones necesarias para que puedan participar, de pleno derecho, como miem-
bros de la comunidad universitaria. Todo ello se recoge en una web específica de información para es-
tudiantes o futuros alumnos con discapacidad: http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/index.html 

Los estudiantes que así lo deseen o requieran se pueden dirigir al Centro de Atención al Estudiante o 
bien a la persona responsable del Plan, donde se hará un seguimiento  y una atención personalizada a 
partir de la demanda de los interesados que puede ir desde el asesoramiento personal al estudiante, 
facilitar diversas ayudas técnicas, asesoramiento al profesorado para la realización de adaptaciones,...  

Por lo que se refiere a los mecanismos específicos para alumnos con discapacidad, la Normativa Aca-
démica y de Matrícula de Grado y Máster, aprobada por el Consejo de Gobierno el 19 de abril de 2010 
para el curso 2010-11, prevé en su artículo 20 que: 

Para garantizar la igualdad de oportunidades, para los estudiantes con un grado de discapacidad igual 
o superior al 33%, a petición de la persona interesada y teniendo en cuenta las circunstancias persona-
les, debidamente justificadas, se podrá considerar una reducción del número mínimo de créditos de 
matrícula. 

Se realizará una adaptación curricular que podrá llegar al 15% de los créditos totales.  
-Las competencias y contenidos adaptados deberán ser equiparables a los previstos en el plan 
de estudios. 
- Al finalizar los estudios, el estudiante deberá haber superado el número total de créditos pre-
vistos. 
- La adaptación curricular deberá especificarse en el Suplemento Europeo al Título. 

 Además, atendiendo las directrices del Estatuto del Estudiante, la Universidad tiene previsto seguir 
desarrollando otros aspectos para dar respuesta a las acciones de apoyo y orientación a los estudiantes 
con discapacidad. 
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4.4. **Transferencia y reconocimiento de créditos  
 
Reconocimiento de Créditos en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias 
 
Min: 30     Max: pendiente de regulación (en blanc a la sede)  
 
Del RD 1618/2011, de 14 de novembre, sobre el reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educa-
ción Superior se desprendre de los artículos 4 y 5 que para que sea posible el reconocimiento de crédi-
tos entre un CFGS y un estudio de grado determinado, será necesaria la firma de un convenio entre la 
universidad y el departamento competente. 
 
Por otra parte, también se desprende de la disposición final segunda del mencionado RD que el mismo 
no será de aplicación hasta que el Ministro de Educación apruebe las disposiciones que sean necesarias 
para su desarrollo y aplicación. 
 
Es por estos motivos que queda pendiente de determinar el número máximo de créditos que se reco-
nocerán por esta via. 
 
Por lo tanto, en el apartado “4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos” del aplicati-
vo en Internet se ha añadido esta información pero el cuadro de texto de los créditos máximos en en-
señanzas superiores oficiales no universitarias queda en blanco porqué no permite escribir “pendiente 
de regulación”. 
 
  
Reconocimiento de Créditos Cursados en títulos Propios: 
 
Min: 0      Max: 36 

 
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional: 
 
Min: 0     Max: 36 
 
La Normativa Académica y de Matrícula de la Universitat Rovira i Virgili que se aplica a las enseñanzas 
de grado regula el Reconocimiento en forma de créditos de la experiencia laboral y profesio-
nal: 
 
“Este trámite se refiere al reconocimento por la URV de la experiencia laboral y profesional acreditada.  
Los créditos reconocidos computaran a los efectos de la obtención de un título oficial, siempre que esta 
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a este título.  
 
No pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspodientes al trabajo de final de grado. 
 
El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional y laboral 
no puede ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios.  En 
este porcentaje compuatarán también, si se diera el caso,  los créditos reconocidos procedentes de 
enseñanzas universitarias no oficials. 
 
En los estudios de Grado, teniendo en cuenta solo la vía de reconocimiento de la experiencia laboral, el 
número máximo de créditos a reconocer queda establecido en: 
- Grados de 240 créditos: 36 créditos 
- Grados de Arquitectura (330 créditos): 49,5 créditos 
- Grado de Medicina (360 créditos): 54 créditos   
 
El reconocimiento de estos créditos no incorporan calificación y en consecuencia no computan a los 
efectos de baremación del expediente. 
 
El centro deberá evaluar la experiencia acreditada por el estudiante y podrá resolver el reconocimiento, 
que se aplicará básicamente en la asignatura de Prácticas Externas. Si la resolución es en sentido ne-
gativo, el centro podrá considerar la opción de eximir al estudiante de cursar el período de actividad 
externa total o parcialmente,  la cual cosa supondría que el estudiante matriculará la asignatura de 
manera ordinaria, y obtendría calificación. 
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En casos específicos, el centro podrá considerar la aplicación del reconocimiento en otra asignatura. 
[…]   
 
Esta experiencia debe estar relacionada con las competencias inherentes al título que corresponda. La 
Junta de Centro aprobará los criterios específicos que se aplicaran para la evaluación del reconocimien-
to y los hará públicos. Estos criterios serán ratificados, si es el caso, por la Comisión de Docencia.”  
 
http://www.urv.cat/gestio_academica/tramits_administratius/proc_reconeixement_exp_laboral_grau.h
tml 
 
Para obteber más información sobre el reconocimiento de créditos cursados por acreditación de expe-
riencia laboral y profesional en nuestro grado, consultar: 
 
http://www.ftg.urv.cat/media/upload/arxius/PRACTICUM/REC%20ACTIV%20PROFESSIONAL/criteris_r
econ_activit_prof_giot.pdf 
         
Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos 
 
En la Normativa Académica y de Matrícula de la URV se establecen, con carácter general, el procedi-
miento, los criterios y los plazos para llevar a cabo los trámites administrativos correspondientes a la 
Transferencia y el Reconocimiento de créditos. 
 
Esta normativa se debate y aprueba en la Comisión de Docencia de la URV, delegada del Consejo de 
Gobierno, y de la que son miembros representantes de Centros y Departamentos. Tras ese debate es 
ratificada por el Consejo de Gobierno de la URV. 
 
En cuanto a la concreta aplicación de las previsiones contenidas en la Normativa Académica y de Matrí-
cula, el/la Coordinador/a del Máster emitirá un informe para cada solicitud concreta de los estudiantes; 
y será el/la Decano/a/Director/a de Centro quien resuelva. 
 
A continuación, se exponen las características más significativas de la gestión que propone aplicar la 
URV: 
 
Transferencia de créditos 
 
En el expediente académico del/de la estudiante, constarán como transferidos la totalidad de los crédi-
tos obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad, en la URV o en cualquier otra Universi-
dad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial en el momento de la solicitud de la 
transferencia. 
 
El/la estudiante que se incorpore a un nuevo estudio y desee agregar a su expediente los créditos sus-
ceptibles de ser transferidos, deberá solicitarlo al Centro mediante el trámite administrativo a tal efec-
to. La solicitud se dirigirá al / a la Decano/a/Director/a del Centro. El plazo de previsto para la presen-
tación de estas solicitudes es del 1 de mayo al 28 de septiembre (estas fechas pueden ser objeto de 
modificación de un curso a otro, modificaciones a las que se da la oportuna publicidad –publicación en 
la página web de la URV, envío de mensaje de correo electrónico a todos los alumnos, e incorporación 
en la Agenda del Estudiante– con la antelación suficiente). 
 
El estudiante que desee transferir a su expediente créditos cursados en universidades distintas de la 
URV deberá justificar la obtención de los mismos adjuntando a la solicitud el documento acreditativo 
correspondiente, expedido por la Universidad donde los obtuvo. 
 
La Secretaria del Centro, una vez que haya comprobado que la documentación presentada es correcta, 
incorporará en el expediente académico del estudiante, de forma automática, la formación que haya 
acreditado. 
 
Respecto a los créditos transferidos, los datos que figurarán en el expediente del estudiante serán, en 
cada una de las asignaturas, los siguientes: 

- nombre de la asignatura 
- nombre de la titulación en la que se ha superado 
- Universidad en la que se ha superado 
- tipología de la asignatura 



44 
 

- número de ECTS 
- curso académico en el que se ha superado 
- convocatoria en la que se ha superado 
- calificación obtenida 

 
Se podrán registrar varias solicitudes de transferencia para un mismo expediente. 
 
Estos datos figurarán también en el Suplemento Europeo al Título y en los documentos acreditativos 
que solicite el estudiante. 
 
Reconocimiento de créditos 
 
Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios universitarios oficiales españo-
les de segundo ciclo cursados con anterioridad (o extranjeros de nivel equivalente), tanto en la URV 
como en cualquier otra Universidad, computando así en los nuevos estudios de Máster, a efectos de 
obtención de un título oficial. 
 
Así mismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores 
oficiales o en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos a los que se refiere 
el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 
 
También podrá ser reconocida la experiencia laboral y profesional acreditada en forma de créditos que 
computaran a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relaciona-
da con las competencias inherentes a las del plan de estudios. 
 
En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de 
fin de máster.  
 
Los estudiantes interesados en el reconocimiento de los créditos que hayan obtenido con anterioridad, 
deberán solicitarlo de acuerdo con el trámite administrativo previsto al efecto, al que se da publicidad a 
través de la página web de la URV (http://www.urv.cat). La solicitud se dirigirá al / a la De-
cano/a/Director/a del Centro. El plazo previsto para la presentación de estas solicitudes es del 1 de 
mayo al 28 de septiembre (estas fechas pueden ser objeto de modificación de un curso a otro, modifi-
caciones a las que se da la oportuna publicidad –publicación en la página web de la URV, envío de 
mensaje de correo electrónico a todos los alumnos, e incorporación en la Agenda del Estudiante– con 
la antelación suficiente). 
 
El estudiante que desee reconocer en su expediente créditos cursados en universidades distintas de la 
URV deberá justificar la obtención de los mismos adjuntando a la solicitud el documento acreditativo 
correspondiente, expedido por la Universidad donde los obtuvo. Además, deberá adjuntar también la 
Guía Docente de la asignatura, u otro documento donde figuren las competencias y conocimientos ad-
quiridos. 
 
La URV procurará establecer tablas automáticas de reconocimiento entre los estudios de Máster de la 
URV, al efecto de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos en que los estudios previos hayan 
sido cursados en la propia universidad. Estas tablas deberán ser aprobadas por la Junta del Centro co-
rrespondiente. 
 
Los créditos reconocidos constarán en el Suplemento Europeo al Título y en los documentos acreditati-
vos que solicite el estudiante. 
 
Para el Reconocimiento de créditos, la URV aplicará los siguientes criterios: 
 
a) Reconocimiento de créditos en materias de formación básica cuando la titulación de destino y la de 
origen pertenecen a la misma rama. 
 
Serán objeto de reconocimiento en la titulación de destino al menos 36 créditos correspondientes a 
materias de formación básica de dicha rama, o las asignaturas en que se hayan diversificado, supera-
das por los estudiantes en otros estudios. 
 
Cuando las materias superadas previamente y el número de créditos de las mismas coincidan con las 
materias y el número de créditos de las que forman parte de la titulación de destino, se reconocerá 



45 
 

automáticamente tanto el número de créditos superados como las asignaturas en que se hubiera di-
versificado la materia. 
 
Cuando la materia de la titulación de destino tenga asignados más créditos que la materia de la titula-
ción previa, el Centro determinará si el estudiante debe cursar los créditos/asignaturas restantes, has-
ta completar la totalidad la materia. 
 
Cuando las materias superadas no coincidan con las de la titulación de destino, el Centro estudiará 
cuáles deberán ser reconocidas de entre otras materias del plan de estudios. 
 
En el expediente del estudiante constarán las materias/asignaturas reconocidas, con esta calificación. 
 
b) Reconocimiento de créditos en materias de formación básica cuando la titulación de destino y la de 
origen no pertenecen a la misma rama. 
 
Serán objeto de reconocimiento en la titulación de destino los créditos correspondientes a materias de 
formación básica superadas por los estudiantes, pertenecientes a la rama de destino. Se reconocerán 
automáticamente tanto el número de créditos superados como las asignaturas en que se hubiera di-
versificado la materia. 
 
Cuando la materia de la titulación de destino tenga asignados más créditos que la materia de la titula-
ción previa, el Centro determinará si el estudiante debe cursar los créditos/asignaturas restantes, has-
ta completar la totalidad la materia. 
 
En el expediente del estudiante constarán las materias/asignaturas reconocidas, con esta calificación. 
 
 
c) Reconocimiento de créditos superados que no corresponden a formación básica. 
 
Serán objeto de reconocimiento en la titulación de destino, los créditos superados en la titulación de 
origen, siempre que el Centro considere que las competencias y conocimientos asociados a las restan-
tes materias/asignaturas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profe-
sional son adecuadas a los revistos en el plan de estudios, o bien que tengan carácter transversal. 
 
En todo caso, el número de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral y de 
enseñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15% del total de crédi-
tos que constituyen el plan de estudios. 
 
En el expediente del estudiante constarán las materias/asignaturas reconocidas, con esta calificación. 
 

d) Reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades  
 
La Universidad Rovira i Virgili ha previsto la incorporación en todos los  planes  de estudios de Gra-
do  de una asignatura optativa denominada Actividades universitarias reconocidas, a través de la cual 
los estudiantes podrán obtener el reconocimiento académico en créditos por la participación en las ac-
tividades siguientes:  

 
- actividades universitarias culturales  
- actividades universitarias deportivas  
- actividades universitarias de representación estudiantil  
- actividades universitarias solidarias y de cooperación  

 
La Universidad dará al inicio del curso la difusión oportuna de la información  que corresponda a cada 
una de las tipologías,  con la oferta de las actividades concretas, número de créditos a reconocer para 
cada una, período, etc. 
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5. Planificación de las enseñanzas 
 
5.1. **Descripción del plan de estudios del Grado en Geografía y Ordenación del Te-
rritorio adscrito a la rama de conocimiento Ciencias Sociales y Jurídicas 
 
5.1.1. **Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia 
 
Tabla 5.1. Resumen de distribución de créditos según tipología de materias. 

 
 Créditos ECTS 

Créditos totales 240 
Formación Básica  60 
Obligatorios 120 
Optativos 30 
Prácticas Externas 12 
Trabajo de fin de grado 18 

 
5.1.2. **Explicación general de la planificación del plan de estudios 
 
La planificación y desarrollo de la titulación se describe en el proceso “P.1.2-03-Proceso de desarrollo 
de la titulación”, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad docente de la Universidad 
Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantía de la Calidad Docente (SIGC) del 
centro.  
 
El proceso específico de planificación y desarrollo de las prácticas externas  se describe en el proceso 
“P.1.2-06.b Proceso de gestión de las prácticas externas (master)”. 
 
Este modelo se ha presentado íntegro en el apartado 9 de “Sistema de garantía de la calidad” de esta 
“Memoria de de solicitud de verificación de títulos oficiales”.  
 
a) Breve descripción general de los módulos o materias de que constará el plan de estudios 

y cómo se secuenciarán en el tiempo. 
 

Tabla 5.2. Resumen del plan de estudios del Grado en Geografía y Ordenación del Territorio adscrito a 
la rama de conocimiento Ciencias Sociales y Jurídicas 

 
Primer curso Total créditos: 60 ECTS 
Materia Cr. Asignatura Cr./ 

asig 
Tipología [1]  
(FB, OB, OP) 

Temporalización 
(Semestre) 

Geografía 6 Fundamentos del análisis geográfico 6 FB 1 
Economía 6 Principios de economía 6 FB 1 
Empresa 6 Gestión de empresas 6 FB 1 
Estadística 6 Estadística básica 6 FB 1 
Geografía 6 Habilidades profesionales y científicas 6 FB 1 
Geografía 6 Espacios y sociedades 6 FB 2 
Economía  6 Economía mundial 6 FB 2 
Empresa  6 Operaciones y procesos productivos 6 FB 2 
Sociología 6 Introducción a la sociología 6 FB 2 
Derecho 6 Introducción al derecho 6 FB 2 
  

Segundo curso Total créditos: 60 ECTS 
Materia Cr

. Asignatura Cr./ 
asig 

Tipología 3  
(FB, OB, OP) 

Temporalización 
(Semestre) 

Geografía física 6 Geomorfología 6 OB 3 
Geografía humana 6 Geodemografía 6 OB 3 
Idioma moderno 6 Inglés intermedio 6 OB 3 
Métodos y técnicas 
de análisis 6 Técnicas cuantitativas 6 OB 3 
Técnicas de análisis 
espacial y cartográ-
fico 

6 Técnicas de información geográfica y 
turística 6 OB 3 

Geografía física 6 Climatología y biogeografía 6 OB 4 
Geografía humana 6 Geografía de las actividades económicas 6 OB 4 
Geografía regional 6 Geografía de la Península Ibérica 6 OB 4 
Geografía regional 6 Geografía del desarrollo 6 OB 4 
Técnicas de análisis 6 Sistemas de Información Geográfica 6 OB 4 



47 
 

espacial y cartográ-
fico 
  

Tercer curso Total créditos: 60 ECTS 
Materia Cr. Asignatura Cr./ 

asig 
Tipología 3  
(FB, OB, OP) 

Temporalización  
(Semestre) 

Ordenación del territorio 6 Fundamentos del desarrollo sosteni-
ble 6 OB 5 

Métodos y técnicas de 
análisis 6 Técnicas cualitativas 6 OB 5 

Geografía regional 6 Geografía de Europa. La Unión Euro-
pea 6 OB 5 

Ordenación del Territorio 6 Marco de la planificación territorial 6 OB 5 
Técnicas de análisis espa-
cial y cartográfico 6 Fotointerpretación y teledetección 6 OB 5 
Geografía Física 6 Variabilidad y cambio climático 6 OB 6 
Geografía humana 6 Geografía de los asentamientos rura-

les y urbanos 6 OB 6 

Ordenación del territorio 6 
Análisis y diseño de propuestas para 
la planificación territorial: ámbito 
físico 

6 OB 6 

Ordenación del territorio 6 
Análisis y diseño de propuestas para 
la planificación territorial: ámbito 
social y económico 

6 OB 6 

Técnicas de análisis espa-
cial y cartográfico 6 Técnicas de análisis espacial 6 OB 6 

 
Cuarto curso Total créditos: 60 ECTS 
Materia Cr. Asignatura Cr./

asig 
Tipología 3  
(FB, OB, OP) 

Temporalización 
(Semestre) 

Según elección del estudian-
te 30 Según elección del estudiante 3 / 6 OP 7 
Trabajo final de grado 18 Trabajo final de grado 18 OB 8 
Prácticas externas  
(Practicum) 12 Prácticas externas 12 OB 8 
 
A partir de los datos y la documentación recogida y analizada, el Departamento de Geografía de la 
URV ha elaborado un esquema conceptual (Tabla 5.3) de la titulación en el que se agrupan en dife-
rentes unidades los conocimientos y habilidades que debería de tener un egresado en geografía y or-
denación del territorio. El enfoque que se ha pretendido dar a esta nueva titulación es profesionaliza-
dor y aborda las áreas del conocimiento y técnicas necesarias para el ejercicio de la profesión. 
  
El grado se articula en diferentes bloques docentes que corresponden a Materias básicas en ciencias 
sociales, Materias de técnicas y conocimientos transversales de Turismo y Geografía, Materias nuclea-
res de Geografía, Técnicas en Geografía, Ordenación del Territorio, Optativas (que agrupa a un con-
junto de asignaturas optativas que permiten la generación de itinerarios temáticos en la misma disci-
plina o en disciplinas afines), Trabajo Final de Grado y Prácticas Externas. 
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 Figura 5.3: Esquema conceptual del grado en geografía y ordenación del territorio  
  

Materias Básicas 60 crd. ECTS (FB) 

P 

R 

Á 

C 

T 

I 

C 

U 

M 

 

12 
crd. 

ECTS 
(OB) 

Técnicas y conocimientos en geografía y turismo 24 crd. ECTS (OB) 

Técnicas en Geo-
grafía 

24 créditos ECTS 

(OB) 

Geografía 

(54 créditos ECTS (OB) 

Ordenación del 
territorio 

18 créditos 
ECTS (OB) 

Optativas  30 crd. ECTS (OP) 

Trabajo final de grado 18 crd. ECTS (OB) 

  
La distribución de las materias a lo largo de los cuatro años permite la adquisición secuencial de los 
conocimientos. Para que el estudiante obtenga el título de graduado en geografía y ordenación del 
territorio, debe de cursar y superar con éxito 240 créditos que se organizan en 4 cursos de 60 crédi-
tos. Los cursos se articulan en 2 semestres a razón de 30 créditos cada uno de ellos. En el primer año 
se agrupa el conjunto de materias de formación básica de la rama de ciencias sociales y jurídicas (60 
crd.), en el segundo y tercero las materias obligatorias (120 crd.) de carácter general o fundamental, 
mientras que el cuarto curso está dedicado a asignaturas de tipo optativo (30 crd.), al trabajo final de 
grado (18 crd.) y a las prácticas externas (12 crd.), éstas últimas de carácter obligatorio.  
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Tabla 5.4: Organización semestral del Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Durante el primer curso, el estudiante seguirá 60 créditos de materias básicas que corresponden a 
Geografía (18 crd.), Economía (12 crd.), Empresa (12 crd.) Derecho (6 crd.), Sociología (6 crd.) y 
Estadística (6 crd.). Los contenidos de estas asignaturas introducen al estudiante en conocimientos, 
métodos y técnicas generales de las ciencias sociales cubriendo un amplio abanico de disciplinas. Con 
ellas se consigue una formación transversal que flexibiliza la movilidad de los estudiantes entre gra-
dos de esa misma rama (Tabla 5.4). 
  
En segundo y tercer curso se imparten materias obligatorias que corresponden a conceptos y cono-
cimientos nucleares de Geografía y Ordenación del Territorio: Geografía Física (18 crd.), Geografía 
Humana (18 crd.), Geografía Regional (18 crd.) y Ordenación del Territorio (24 crd.). Estas asignatu-
ras permitirán al estudiante formarse en conocimientos geográficos y de ordenación del territorio bá-
sicos que explican los procesos medioambientales (geomorfología, climatología y biogeografía), hu-
manos (Geodemografía, Geografía de las actividades económicas o Geografía de los asentamientos 
urbanos y rurales), las interrelaciones que se producen entre ambos en un espacio dado (Geografía 
de la Península Ibérica, Geografía de Europa, Geografía del desarrollo) y los criterios y la aplicación de 
los métodos de ordenación territorial (Marco de la planificación territorial, Análisis y diseño de pro-
puestas para la planificación territorial: ámbito físico, Análisis y diseño de propuestas para la planifi-
cación territorial: ámbito social y económico). 
  
La voluntad profesionalizadora de este grado da una espacial relevancia a las materias instrumenta-
les, aquellas que instruyen en el manejo de las herramientas propias de la Geografía. El conjunto de 
créditos dedicados a este ámbito es de 48 y se reparten en dos materias, Métodos y técnicas de análi-

 
 1 2 3 4 5 

Curso 
1 

semestre 
1 

Materias básicas 
en CCSS: Funda-
mentos de análi-

sis geográfico 

Materias básicas 
en CCSS: Princi-
pios de economía 

Materias básicas 
en CCSS: Ges-
tión de empre-

sas 

Materias básicas 
en CCSS: Esta-
dística básica 

Materias básicas 
en CCSS: Habilida-
des profesionales y 

científicas 

semestre 
2 

Materias básicas 
en CCSS: Espa-

cios y sociedades 

Materias básicas 
en CCSS: Econo-

mía mundial 

Materias básicas 
en CCSS: Ope-
raciones y pro-
cesos de pro-

ducción 

Materias básicas 
en CCSS: Intro-

ducción a la 
sociología 

Materias básicas 
en CCSS: Intro-

ducción al derecho 

Curso 
2 

semestre 
3 

Geomorfología 
(OB) 

Geodemografía 
(OB) 

Técnicas y co-
nocimientos 

transversales a 
turismo y geo-
grafía (OB): 

Inglés interme-
dio 

Técnicas y co-
nocimientos 

transversales a 
turismo y geo-
grafía (OB): 

técnicas cuanti-
tativas 

Técnicas y conoci-
mientos transver-
sales a turismo y 
geografía (OB): 

técnicas de infor-
mación geográfica 

y turística 

semestre 
4 

Climatología y 
biogeografía (OB) 

Geografía de las 
actividades eco-
nómicas (OB) 

Geografía de la 
Península Ibéri-

ca (OB) 

Geografía del 
desarrollo (OB) 

Sistemas de In-
formación Geográ-

fica (OB) 

Curso 
3 

semestre 
5 

Técnicas y cono-
cimientos trans-
versales a turis-
mo y geografía 

(OB): 

Fundamentos del 
desarrollo soste-

nible 

Técnicas y cono-
cimientos trans-

versales a turismo 
y geografía (OB): 

técnicas cualitati-
vas 

Geografía de 
Europa. La 

Unión Europea 
(OB) 

marco de la 
planificación 

territorial (OB) 

Teledetección y 
fotointerpretación 

(OB) 

semestre 
6 

variabilidad y 
cambio climático 

(OB) 

Geografía de los 
asentamientos 

rurales y urbanos 
(OB) 

Análisis y diseño 
de propuestas 
para la planifi-
cación territo-

rial: ámbito físi-
co (OB) 

Análisis y diseño 
de propuestas 
para la planifi-
cación territo-
rial: ámbito so-
cial y económico 

(OB) 

Técnicas de análi-
sis espacial (OB) 

Curso 
4 

semestre 
7 Optativas 

semestre 
8 Trabajo Final de Grado (OB) (18 crd.) Prácticas externas (OB) (12 crd.) 
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sis (12 crd.) y Técnicas de análisis espacial y cartográfico (24 crd.) que agrupa conocimientos teóricos 
y habilidades prácticas en el campo de la cartografía, los Sistemas de Información Geográfica, la foto-
interpretación, la teledetección o el análisis espacial. Otra asignatura instrumental es el inglés (6 crd.) 
orientada a que el estudiante obtenga un nivel mínimo (B1) en el uso de esta lengua. 
  
En el primer semestre de cuarto curso del plan de estudios del Grado en Geografía y Ordenación del 
Territorio se disponen las asignaturas optativas. Del conjunto de materias ofertadas el estudiante de-
berá matricular y superar 30 crd. Las optativas propias del grado se organizan en tres materias: 

 Planificación Territorial y Desarrollo Local (24 crd.) 
 Cambio climático (18 crd.) 
 Medio Ambiente y complementos (24 crd.) 

El último semestre, el octavo, está reservado a la realización de prácticas profesionales y a la elabo-
ración del Trabajo Final de Grado. Su localización al final del periodo permitirá que el estudiante pue-
da aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas durante los cursos anteriores. La importancia en 
créditos que se le ha otorgado a estas asignaturas es considerable debido a la voluntad de profesiona-
lización del plan de estudios. Además, la concentración de ambas asignaturas en un único semestre 
permitirá al estudiante una flexibilidad total de horarios necesaria para ajustar su estancia profesional 
en la empresa. 

b) Posibles itinerarios formativos que podrían seguir los estudiantes. 
 
El alumno tiene la opción de cursar cualquier asignatura optativa de las mencionadas hasta completar 
30 créditos, pero también tiene la oportunidad de seleccionar 30 crd. de asignaturas correspondientes 
a un itinerario concreto, lo cual permitirá al estudiante obtener una Mención al Título que le dará cono-
cimientos complementarios o una especialización. 
 
Las menciones a las que se puede optar son:   
• Planificación Territorial y Desarrollo Local  
• Cambio Climático y Medio Ambiente  
• Geografía del Turismo. Gestión de los destinos turísticos  
• Historia e Historia del Arte  
 
La mención en Planificación Territorial y Desarrollo Local tiene como objetivo la profundización de la 
formación teórica y, sobre todo, práctica en el campo de la ordenación y planificación del territorio tra-
tando temas de especial relevancia para el ejercicio de la profesión como son los instrumentos de pla-
nificación urbanística y de gestión de espacios protegidos y del paisaje, la movilidad y el transporte, las 
agendas 21 y planes estratégicos, los programas y proyectos europeos, la planificación del desarrollo, 
el análisis de riesgos, la evaluación de impacto ambiental, etc. Corresponden a asignaturas de la Mate-
ria optativa “Planificación territorial y desarrollo local” y de la materia optativa “Medio Ambiente y 
complementos”. 
  
La mención en Cambio Climático y Medio Ambiente permite la ampliación de los conocimientos en el 
campo de la Geografía Física y del Medio Ambiente y permiten al estudiante obtener conocimientos y 
aplicar técnicas en temas preocupación social y de creciente demanda profesional como es la proble-
mática medioambiental en general y el cambio climático en particular. Los temas tratados en este iti-
nerario optativo son tanto de carácter teórico –Medio Ambiente, Adaptación e impactos del cambio cli-
mático, etc.- como práctico –climatología analítica, análisis de la variabilidad y del cambio climático, 
análisis de riesgos, evaluación de impacto ambiental, etc.-. Corresponden a asignaturas de la Materia 
optativa “Cambio climático” y de la materia optativa “Medio Ambiente y complementos” . Ofrecen una 
formación enfocada tanto al análisis de carácter global como a los estudios locales y regionales. 
  
Ambas menciones comparten dos asignaturas de características especiales incluidas en la materia “Me-
dio Ambiente y complementos”: Topics in geography / Temas de actualidad en Geografía y Trabajo de 
Campo. La primera permitirá tratar temas de actualidad mediante seminarios o conferencias que serán 
impartidos por profesores invitados y la lengua utilizada será, preferentemente, el inglés. La segunda, 
trabajo de campo, supone la realización de prácticas en terreno de varios días y se configurará a partir 
de talleres temáticos o monográficos. Ambas asignaturas serán flexibles en cuanto a contenidos va-
riando de un año a otro dependiendo de los temas que estén de actualidad, de la especialización del 
profesor invitado o, en el caso del trabajo de campo, de las características del espacio visitado. Es por 
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ello que, para facilitar la asistencia de los alumnos más de un año, se ofrecerán en dos asignaturas de 
3 crd. cada una, Topics in Geography I y II, y Trabajo de Campo I y II, en cursos alternativos de forma 
que cada curso sólo se puedan matricular de 3 crd de Trabajo de Campo y 3 crd. de Topics in Geo-
graphy. 
  
La concentración del conjunto de optativas del grado en un único semestre, el séptimo –con la excep-
ción de Topics in Geography y Trabajo de Campo-, facilitará al estudiante la movilidad a otras faculta-
des de la URV pudiendo de esta forma realizar menciones complementado conocimientos de otras dis-
ciplinas. En el grado en Geografía y Ordenación del Territorio se han diseñado dos itinerarios externos, 
que pudieran ser ampliados a medida que se implanten nuevas titulaciones, correspondientes a Histo-
ria e Historia del Arte y Turismo. 
  
La mención en Geografía del Turismo. Gestión de los destinos turísticos, dará la oportunidad a los 
estudiantes de adquirir conocimientos y habilidades en el campo de la Geografía del Turismo en gene-
ral y de la gestión y ordenación de los destinos turísticos en particular, siendo una temática de espe-
cial relevancia a causa de la especialización de Tarragona en esa actividad productiva. La mención 
estudia las diferentes políticas, instrumentos de planificación y estrategias de gestión de los diferentes 
tipos de destinos turísticos, con un planteamiento eminentemente práctico de los procesos de ordena-
ción y planificación disponibles y las herramientas de gestión que permiten su comercialización con la 
participación en red de los principales agentes que participan en el desarrollo del destino. 
 
La mención en Historia e Historia del Arte, permitirá complementar la formación en estas disciplinas a 
aquellos estudiantes que estén interesados en dedicarse a la enseñanza secundaria ofreciendo al 
alumno una formación general en el conocimiento y análisis desde la prehistoria hasta la actualidad. 
Este estudio afecta los fenómenos de historia general y de historia cultural y del arte en los distintos 
períodos históricos. 
 
En cualquiera de los casos aquí recogidos (4 menciones), el estudiante deberá cursar 30 créditos del 
conjunto de asignaturas que forman los citados itinerarios. En el supuesto de que el alumno no desee 
cursar ninguna mención, podrá escoger entre todas las asignaturas ofertadas excepto las que forman 
parte de las menciones externas (mención en Historia e Historia del Arte y mención en Geografía del 
Turismo. Gestión de los destinos turísticos).  
 
Dado que el Grado en Geografía y Ordenación del Territorio se inscribe dentro de un programa forma-
tivo común que agrupa a esta titulación y a la de turismo (Programa Formativo de Turismo y Geogra-
fía), las materias básicas de la rama de ciencias sociales y 30 créditos obligatorios de segundo y tercer 
curso son compartidos por las dos carreras. La efectividad de esta planificación es mayor si se tiene en 
cuenta que también se comparten 30 créditos optativos correspondientes a la mención en Geografía 
del Turismo. Gestión de los destinos turísticos. Así, el total de créditos compartidos es de 120. Esta 
opción le daría la posibilidad al estudiante, si así lo deseara y planificara, de obtener una doble titula-
ción cursando 120 crd. complementarios a los 240 crd. del grado principal. 
 
Para dar cumplimiento al artículo 12 del RD 1393/2007 la titulación establece la posibilidad de recono-
cer hasta un máximo de 6ECTS) las asignaturas: 
 
Actividades universitarias reconocidas: 
Por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, 
solidarias y de cooperación, de acuerdo con la programación de la propia universidad.  
 
Seminarios interdisciplinares: 
Actividades organizadas o coorganizadas por centros y departamentos de la URV, de acuerdo con la 
programación que anualmente apruebe el centro. El centro puede acordar coorganizar también estas 
actividades con otras instituciones públicas, siempre que el contenido de las mismas corresponda al 
nivel universitario. 
 
Adicionalmente la titulación establece la siguiente asignatura optativa:  
 
Estudios en el marco de la movilidad: 
Actividades desarrolladas por los estudiantes que se encuentran en procesos de movilidad: Erasmus, 
Séneca, convenios internacionales, etc.  
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Para facilitar la incorporación en el expediente del estudiante de actividades no regladas inscritas en 
programas de movilidad europeos o estatales (programa Sócrates y programa Séneca) se incluye una 
asignatura optativa de 6 créditos: “estudio en el marco de convenios de movilidad”. 
 
c) Currículum nuclear 
 
La URV ofrece a los estudiantes los medios necesarios para garantizar una educación integral. Se trata 
de una educación que amplía los conocimientos y habilidades en todas las áreas del conocimiento hu-
mano y que los profundiza significativamente en el ámbito de la especialización que hayan selecciona-
do, preparándolos para la aplicación de los conocimientos en una profesión y para el propio desarrollo 
personal a través de una formación continuada a lo largo de la vida. 
  
Por este motivo, la URV ha definido unos conocimientos y habilidades concretas que todos los titulados 
deben adquirir de manera común: el Currículum Nuclear de la URV. 
  
Cada titulación define, a partir de unos parámetros generales, como garantiza el desarrollo del Currícu-
lum Nuclear.  
 
A continuación se presenta la propuesta de esta titulación: 
 

Denominación de la materia:  
Currículo nuclear 

Créditos ECTS, carácter 
Obligatorio 

Unidad temporal:  De 1º a 4º curso 

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON 
DICHA MATERIA:  
 
C. Competencias nucleares:  

C1: Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera (inglés, francés, alemán, ita-
liano y portugués).  
C2. Utilizar  de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación. 
C3. Gestionar la información y el conocimiento. 
C4. Expresarse correctamente de manera oral y escrita en una de las dos lenguas oficiales 
de la URV. 
C5. Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profe-
sional.  
C6. Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional que el estudiante se plantea 
en la universidad. 

 
Resultados de aprendizaje: 

- Acreditación del dominio de una lengua extranjera, preferentemente inglés. 
- Gestión de manera avanzada de las tecnologías de la información y comunicación. 
- Capacitación para la gestión adecuada de la información y del conocimiento. 
- Expresión correcta, de forma oral y escrita, en la lengua propia de las oficiales. 
-  Ser un ciudadano responsable y comprometido y aplicar la ética profesional en el mun-
do laboral 
- Desarrollo personal del proyecto académico y profesional de la titulación. 
 

REQUISITOS:  
No se establecen 
METODOLOGÍA:  
Las competencias del currículum nuclear se desarrollan en el conjunto de materias y 
actividades de la titulación, entre ellas cabe desatacar las que aquí se detallan: 
C1 Para obtener la capacitación en esta competencia el estudiante tiene las si-

guientes opciones: 
.- Acreditación del nivel B1 mediante presentación de certificado oficial. 
.- Superar 12 créditos de materias impartidas en inglés. 
.- Superar 12 ECTS de asignaturas cursadas y superadas, simultaniamente a 
los estudios de grado de la URV, dentro de un programa de movilidad realiza-
da en habla inglesa, francesa, alemana, italiana y portuguesa. 
.- Elaborar y defender el trabajo de final de grado en inglés. 
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.- Aprobar un examen de nivel B1. 

.- Título oficial de Grado por la URV. 

.- Cualquier otro título universitario oficial que se haya superado en inglés, 
francès, alemán, italiano o portuguès. 

C2 Las tecnologías de la información de carácter general, software de comunica-
ción –correo electrónico, Internet, espacio virtual de trabajo-, de tratamiento 
de textos, de diseño de presentaciones, etc. se abordará en el conjunto de las 
materias del grado. Aquellas tecnologías de carácter más especializado como 
las relacionadas con la elaboración y gestión de bases de datos temáticas y 
espaciales, con el cálculo estadístico, con el tratamiento de imágenes de saté-
lite y otras se utilizarán en las asignaturas de carácter obligatorio que aquí se 
recogen:  
.- Fundamentos de análisis geográfico 
.- Estadística básica 
.- Técnicas cuantitativas 
.- Técnicas de información geográfica y turística 
.- Sistemas de Información Geográfica 
.- Fotointerpretación y teledetección 
.- Técnicas de análisis espacial 
.- Geodemografía 
.- Análisis y diseño de propuestas para la planificación territorial: ámbito físico 
.- Análisis y diseño de propuestas para la planificación territorial: ámbito so-
cial y económico. 

C3 La gestión de la información y del conocimiento es una competencia de carác-
ter transversal al conjunto de materias. Se desarrolla a partir de ejercicios 
prácticos en los que se busca, selecciona, sistematiza y tratan datos. Por otro 
lado, se recopila información documental y bibliográfica para la comprensión 
de las aportaciones de la literatura y la generación de opinión informada. La 
gestión de estos datos y la aplicación de los conocimientos adquiridos por el 
estudiante tendrán como resultado la elaboración de información que quedará 
recogida en dossieres de prácticas, debates, presentaciones temáticas y tra-
bajos de asignaturas. 

C4 Competencia integrada en el conjunto de materias. 

C5 En la competencia C5 se desarrollarán total o parcialmente los contenidos 
establecidos en (como mínimo garantizar tres de los contenidos): 
1) Los que establece el RD 1393/2007 en su artículo 3.5 
Entre los principios generales que deberán inspirar el diseño de los nuevos 
títulos, los planes de estudios deberán tener en cuenta que cualquier activi-
dad profesional debe realizarse: 
- desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres 
y mujeres. 
- desde el respeto y promoción de los Derechos Humanos y principios de ac-
cesibilidad universal, Igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibi-
lidad universal de las personas discapacitadas.  
- de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores de-
mocráticos. 
2) Contenidos definidos por Consejo de Gobierno URV del 21-02-08 
- Ética profesional 
- Sostenibilidad social y medioambiental 
- Sociedad de riesgo 
- Democracia y derechos humanos 
- Cooperación 
- Igualdad de género 
- Gestión cultural i multiculturalismo 
- Emprendeduría 
Asignaturas de carácter obligatorio en las que específicamente se trata esta 
competencia: 
.- Habilidades profesionales y científicas 
.- Geodemografía 
.- Geografía de Europa. La Unión Europea 
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.- Geografía de la Península Ibérica 

.- Geografía del desarrollo 

.- Variabilidad y cambio climático 

.- Fundamentos del desarrollo sostenible 

.- Análisis y diseño de propuestas para la planificación territorial: ámbito físico 

.- Análisis y diseño de propuestas para la planificación territorial: ámbito so-
cial y económico. 
 

 En la competencia C5 se desarrollarán total o parcialmente los contenidos es-
tablecidos en (como mínimo garantizar tres de los contenidos): 
1) Los que establece el RD 1393/2007 en su artículo 3.5 
Entre los principios generales que deberán inspirar el diseño de los nuevos títu-
los, los planes de estudios deberán tener en cuenta que cualquier actividad 
profesional debe realizarse: 

- desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hom-
bres y mujeres. 

- desde el respeto y promoción de los Derechos Humanos y principios de 
accesibilidad universal, Igualdad de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal de las personas discapacitadas.  

- de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores 
democráticos. 

2) Contenidos definidos por Consejo de Gobierno URV del 21-02-08 
- Ética profesional 
- Sostenibilidad social y medioambiental 
- Sociedad de riesgo 
- Democracia y derechos humanos 
- Cooperación 
- Igualdad de género 
- Gestión cultural i multiculturalismo 
- Emprendeduría 

C6 Esta competencia se aborda a partir del Plan de Acción Tutorial y de las asig-
naturas de Prácticas externas y del Trabajo Final de Grado. 

 

Sistema de evaluación:  
Las competencias del currículo nuclear están integradas en diferentes materias que el alumno 
cursa durante el grado y se evalúan en cada una de estas materias.  En cuanto al idioma, si el 
alumno no posee el nivel exigido demostrado con un documento acreditativo, habrá de pasar un 
examen de certificación. 
 
El/la tutor/a académico/a hará un seguimiento del estudiante para asegurar que integre de ma-
nera adecuada el Currículum Nuclear (C1, C2, C3, C4, C5 y C6) a su itinerario curricular dando 
respuesta a sus necesidades formativas. 
 
Contenidos de la materia: 
 
En el Grado en Geografía y Ordenación del Territorio se asume el currículum nuclear definido por la 
URV y se trabajan competencias relacionadas con temáticas sociales actuales –degradación medioam-
biental, multiculturalidad, globalización, género, etc.-; con el manejo de tecnologías de la información 
y de la comunicación, con la gestión de la información y del conocimiento, con la capacidad de expre-
sión oral y escrita o con el desarrollo personal, académico y profesional del estudiante. Este conjunto 
de actitudes y habilidades se desarrollan a partir de asignaturas propias del grado. Para obtener la ca-
pacitación en la competencia de dominio del inglés (intermedio B1), el alumno puede (a) acreditar el 
nivel exigido mediante presentación de certificado oficial, (b) superar 12 créditos de materias imparti-
das en inglés, (c) elaborar y defender el trabajo de final de grado en inglés o (d) aprobar un examen 
interno de nivel B1. 
 
d) Mecanismos de coordinación docente con los que cuenta el Título 
 
La participación en el plan piloto de adaptación de las titulaciones al EEES ha permitido establecer un 
sistema de coordinación de la licenciatura que será aplicado para el grado. La reunión del Consejo de 
Enseñanza, formado por el conjunto de profesores con docencia en la titulación, permite, al inicio del 
curso, plantear y coordinar las actividades de las diferentes asignaturas a desarrollar durante el perio-
do y, al término del mismo, detectar problemas y tomar medidas para resolverlos en el siguiente bie-
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nio. Las reuniones del Consejo de Enseñanza son un foro utilizado para compartir experiencias, como 
los resultados obtenidos al aplicar una u otra metodología docente o de evaluación, para coordinar con-
tenidos o para establecer actividades conjuntas entre varias asignaturas. 
 
5.1.3. Planificación y gestión de la movilidad de los estudiantes propios y de 
acogida.  
 

a) Organización de la movilidad de los estudiantes:  
 
El procedimiento general para la gestión de la movilidad de los estudiantes se describe en el proceso 
“P.1.2-04-Gestión de la movilidad del estudiante”, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la 
calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantía 
de la Calidad Docente (SIGC) del centro.  
 
Este modelo se ha presentado íntegro en el apartado 9 de “Sistema de garantía de la calidad” de esta 
“Memoria de de solicitud de verificación de títulos oficiales”. 
 
La URV participa en el programa Sócrates-Erasmus, que otorga becas al alumnado a fin de favorecer 
la movilidad de los estudiantes, y también en el programa Drac de las universidades de la red del Ins-
tituto Joan Lluís Vives (Cataluña, País Valenciano, Islas Baleares, Cataluña Norte y Andorra). 
  
En relación a los estudios de Geografía, la URV tiene distintos acuerdos bilaterales con universidades 
europeas para poder desarrollar programas de intercambio entre su alumnado:  

 Universidade do Porto, en Portugal;  
 University of Aegean, en Mitilene, Lesbos (Grecia);  
 Hellenic Open University, en Patras (Grecia);  
 Université de Provence/Aix-Marseille I, en Francia;  
 Université Lumière Lyon 2, en Francia;  
 Universidad de Artois (Arras, Francia); y la  
 Universidad de Malta (Malta).  

 
Las condiciones de todos estos convenios son aplicables a los alumnos del futuro grado en Geografía y 
Ordenación del Territorio. 
 
Cuando el estudiante quiera realizar una de las menciones especificadas en el Grado de Geografía y 
Ordenación del Territorio (mención en los ámbitos de Historia o Turismo) éste podrá acogerse 
también a los convenios firmados por estas disciplinas en los respectivos centros siempre y cuando 
haya disponibilidad de plazas y coherencia académica. 
 
Los convenios firmados por la Facultad de Letras en los ámbitos de Historia e Historia del Arte con 
universidades europeas son los siguientes: 

 Westfälische Wilhelms University de Münster (Alemania) 
 Universidad de Tartu (Estonia) 
 Université de Provence (Francia) 
 Università degli Studi di Napoli Federico II (Italia) 
 Università degli Studi de Bologna (Italia) 
 Universidade do Porto (Portugal) 
 Universidad Ruprecht Karl de Heidelberg (Alemania) 
 University of Debrecen (Hungria) 
 Universita degli Estudi di Parma (Italia) 
 University of Agean (Grecia) 

  
En el momento actual, la Facultad de Turismo y Geografía tiene establecidos otros acuerdos bilatera-
les con más universidades europeas, que son las siguientes: 

 Università degli Studi de Napoli Federico II (Italia) 
 Università del Sannio-Benevento (Italia) 
 Università di Catania (Italia) 
 Université de Cergy-Pontoise (Francia) 
 IMC-Fachoschule-Krems (Austria) 
 Hochschule Zittau/Görlitz (Alemania) 
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 Instituto Politecnico de Portalegre (Portugal) 
 Université René Descartes-Paris 5 (Francia) 
 Libera Università di Lingue e Comunicazione IULM de Milán (Italia) 
 University of Sunderland (Reino Unido) 

Ello significará para los alumnos del Grado en Geografía y Ordenación del Territorio, pues, un aumen-
to en las posibilidades de cursar estudios fuera de España dentro del marco de los convenios euro-
peos. Además de estos convenios, existen acuerdos bilaterales con varias universidades españolas 
para la movilidad dentro del marco de las becas SICUE-Séneca. 
 
Con la finalidad de facilitar la movilidad de los estudiantes existen diferentes becas y ayudas, a nivel 
europeo, estatal i de la propia universidad. En la URV, el Centro Internacional es el órgano encargado 
de gestionar las ayudas a la movilidad. Las ayudas de que dispone el actualmente el estudiante se es-
tructuran básicamente a partir de los programas de movilidad Sócrates-Erasmus y Sicue-Séneca. Las 
ayudas vigentes actualmente son las siguientes: 
 
Programa Sócrates-Erasmus: 

  
-Beca Erasmus (Comisión Europea): 160 €/mes 
-URV: Ayuda complementaria a la movilidad Erasmus: 70 €/ mes 
-URV + Diputació de Tarragona: ayuda de viaje entre 120 €  y 600 € en función de la distancia a la 
universidad de destino. 
-MEC: ayuda complementaria a la movilidad Erasmus: 100 € /mes 
-MEC: ayuda complementaria a los Becarios de Régimen General: 350 €/mes 

  
La suma de la beca Erasmus y las ayudas complementarias oscila entre 300-400 €/mes, y la recibe 
cualquier estudiante que ha sido seleccionado para el programa Sócrates-Erasmus. 
  
Los estudiantes también pueden solicitar ayudas en distintas convocatorias competitivas como: 

  
-Generalitat de Catalunya: AGAUR: 200 €/mes, máximo para 6 meses 
-Fundación Bancaja: ayuda máxima de 1.000 €, por una estancia de 6 meses, y de 2.000€, por 
una estancia anual 
-Fundació Ciutat de Valls, exclusivamente para a residentes en la comarca de  l'Alt Camp: 180 
€/mes, máximo 6 meses 

 
Programa Sicue-Séneca (dentro del Estado Español): 

 
- Beca de 500 €/mes- Convocatoria Séneca: solamente los estudiantes  seleccionados por su  ex-
pediente académico. 

  
Programa DRAC (intercambio académico entre universidades de habla catalana):  
 

-seminarios, cursos... ayuda única y máxima de 250 €, a justificar con facturas 
  

Ayudas a la movilidad en países latinoamericanos: Convenios específicos sin beca  
  

-ayuda de viaje de la URV: 600 € 
  
También pueden solicitarse las ayudas de las convocatorias de la Generalitat (AGAUR) i de la Funda-
ción Bancaja anteriormente descritas. 
  
Protocolo de movilidad para alumnos de la URV que van a estudiar a otras universidades: 
Agentes implicados: 

 Centro Internacional de la URV (ICenter)  
 Coordinador/a de movilidad del centro 
 Coordinadores/as de movilidad 
 Becario/aria de movilidad 
 Secretaria de centro 
 Estudiante 



57 
 

 
a.1- Movilidad de estudiantes de otras universidades desplazados/as a la URV 
  
1- El estudiante externo a la URV, con la aprobación previa del centro de procedencia, envía el Stu-
dent Application Form i el Learning Agreement por dos vías: 

 directamente al coordinador/a de movilidad 
 en el ICenter; caso en el que el ICenter redirige la documentación al coordinador/a de movili-

dad 

 2- El coordinador/a de movilidad aprueba la admisión o no del estudiante externo teniendo en cuenta 
los datos que nos tramitan y después de comprobar que existe convenio con la universidad de origen. 
  
3- El becario/aria de movilidad retorna la documentación con la firma del coordinador/a de movilidad 
a la universidad de origen mediante oficio firmado por el mismo coordinador/a de movilidad. Antes de 
enviarlo, se duplican los documentos para introducir los datos en las fichas y tener una copia en los 
archivos de Movilidad. 
  
4- A su llegada, el alumno/a visita el ICenter, donde abren una ficha personal, le piden copia de di-
versos documentos, le facilitan la información general de la URV y lo dirigen al/la becario/aria de mo-
vilidad de la Facultad. 
  
5- El coordinador/a de movilidad recibe al/la alumno/a externo/a y revisa el Learning Agreement, una 
vez el/la alumno/a ha estudiado las asignaturas ofrecidas y decidido las que quiere matricular. Si el/la 
alumno/a quiere matricular asignaturas de otras enseñanzas, el coordinador/a de movilidad debe in-
formar al coordinador/a afectado/a. Pueden darse dos casos: 

 que las asignaturas previstas en el Learning Agreement inicial no varíen. En este caso el coor-
dinador/a de movilidad lo firmará, una vez verificado que los códigos de las asignaturas son correc-
tos. A continuación el becario/aria de movilidad lo enviará acompañado del oficio correspondiente a 
la universidad de origen. 
 que las asignaturas previstas en el Learning Agreement inicial varíen. En este caso el/la coor-

dinador/a de movilidad lo aprueba y se añade el documento de modificaciones firmado por el/a, una 
vez verificado que los códigos de las asignaturas son correctos. A continuación, el coordinador/a de 
movilidad notificará los cambios a la universidad de origen por correo electrónico solicitando la acep-
tación. El becario/aria de movilidad envía el Learning Agreement inicial conjuntamente con el docu-
mento de modificaciones mediante un oficio. 

Una vez recibida la confirmación por parte de la universidad de origen (se acepta la confirmación por 
correo electrónico) el/la coordinador/a de movilidad autorizará al becario/a de movilidad a rellenar el 
formulario de Asignaturas a matricular de Gestión Académica. 
  
6- El alumno/a se pone en contacto con el becario/aria de movilidad de la Facultad, quien le pide co-
pia de las credenciales de becario/a y le facilita toda la información necesaria relacionada con la Fa-
cultad (Guía Docente, Servicios, etc.). También se completan los siguientes datos: 

1. los datos personales del modelo normalizado. 
2. los datos personales de la ficha y el formulario con las asignaturas, previamente aceptadas 
por el coordinador. 
3. los datos personales del formulario de solicitud del carné universitario. 

  
7- Los documentos del punto anterior se enviarán a Secretaría de la Facultad para proceder a la ma-
triculación del alumno. Cuando está lista, se remite copia del resguardo de matrícula al becario/a de 
movilidad quien, realizadas las comprobaciones oportunas lo entrega al alumno/a. 
  
8- Después del período de evaluación, el coordinador/a de movilidad del centro solicitará al becario/a 
de movilidad que pida a la Secretaría del centro todas las actas correspondientes a los/las estudiantes 
externos/as. Una vez recibidas, el/la becario/a de movilidad informará a todos los coordinadores/as 
que las actas están disponibles. 
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9- De acuerdo con las actas, el/la becario/a de movilidad, conjuntamente con los responsables, relle-
narán el documento de trascripción de calificaciones (Transcript of Records), con las calificaciones 
obtenidas y la equivalencia cuando sea necesario. 
  
10- El/la becario/a envía, mediante oficio al coordinador/a de la universidad de origen, el Transcript of 
Records, una vez firmado y sellado. 
  
a.2- Movilidad de estudiantes de la URV desplazados/as a otras universidades 
  
1- El estudiante interno de la URV dotado con una beca de Movilidad, sea SICUE-Séneca o Sócrates-
Erasmus asiste a las reuniones informativas que se realizan alrededor de los meses de febrero-marzo 
donde se exponen las características del programa del que son beneficiarios y las fechas y plazos que 
deben observar. 
2- El estudiante interno de la URV se pone en contacto con su coordinador de estudios, quien estable-
ce si las asignaturas que el alumno ha decidido cursar en la Universidad de destino son compatibles 
con las asignaturas que debe matricular aquí. Se observan las convalidaciones posibles y el coordina-
dor aprueba las que constarán en su matrícula de la URV, la cual se llevará a cabo en la Secretaría de 
centro como de costumbre. 
3- Con la aprobación previa del coordinador de la URV y debidamente sellados y firmados por su 
Coordinador de estudios y el/la Decano/a del Centro de la URV, el estudiante envía el Student Appli-
cation Form y el Learning Agreement a la Universidad de destino. Una copia de estos documentos 
debe guardarse en el Departamento de Movilidad y en el ICenter. 
4- El coordinador/a de movilidad de la Universidad de destino aprueba la admisión o no del estudiante 
externo teniendo en cuenta los datos que se les tramita. 
5- La Universidad de Destino retorna la documentación debidamente sellada y firmada conforme se 
acepta al alumno. A menudo el Learning Agreement se confirma desde la Universidad de Destino al 
cabo de unos días o semanas de empezar el curso allí, ya que suelen ocurrir cambios de asignaturas 
al principio de su estancia. 
6- Después de la estancia del alumno en la Universidad de Destino, se recibe de ésta la evaluación 
que ha tenido el estudiante allí, documento llamado Transcript of Records en el caso de los estudian-
tes Erasmus o Actas de Evaluación en el caso de los alumnos que se benefician de una beca SICUE-
Séneca. Este documento debe estar debidamente firmado y sellado por la Universidad de destino para 
que sea válida la convalidación en la URV. 
 
b) El sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS  
 
Sistema de reconocimiento 
 
Se ha explicado en el apartado 4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos y sistema propuesto 
por la Universidad, de acuerdo con los artículos 6 y 13 del R.D. ver páginas 42- 44 de la memoria. 
 
Sistema de calificaciones 
 
En consonancia con lo establecido en el art. 5 del RD 1125/20032, los estudiantes serán evaluados me-
diante los exámenes y pruebas de evaluación correspondientes. En todo caso, en cada una de las asig-
naturas que matricule, cada estudiante obtendrá, tras la valoración de sus resultados de aprendizaje, 
una calificación tanto numérica como cualitativa. 
 
La calificación numérica de cada asignatura se ajustará a la escala de 0 a 10, con expresión de un de-
cimal. Todas las calificaciones numéricas irán acompañadas de la correspondiente calificación cualitati-
va de acuerdo con la escala siguiente: 
 

calificación numérica calificación cualitativa 

de 0,0 a 4,9 suspenso 
de 5,0 a 6,9 aprobado 
de 7,0 a 8,9 notable 
de 9,0 a 10 sobresaliente 

 

                                          
2 RD 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18/09/2003), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en 
las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. 
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Asimismo, se podrá otorgar la mención de “Matrícula de Honor” a alumnos que hayan obtenido una 
calificación numérica de 9,0 ó superior. El número de menciones de “Matrícula de Honor” no podrá ex-
ceder del 5% de los matriculados en la materia en ese curso académico, excepto si el número de 
alumnos matriculados es inferior a 20, en cuyo caso se podrá otorgar una única mención de “Matrícula 
de Honor”. 
 
5.2 Actividades formativas 
 

- Sesión Magistral  
- Seminarios 
- Laboratorio  
- Trabajo tutorizado (*) 

(*) Para las prácticas externas y el trabajo de fin de grado/master la actividad formativa de referencia son los se-
minarios o el trabajo tutorizado. 
 
5.3 Metodologías docentes 
 
Se deben indicar las metodologías docentes del DOCnet (que se adjuntan en la siguiente tabla) que 
posteriormente se concretaran para cada materia en las tablas del apartado 5.5 de la Memoria. 

  
TIPOLOGÍA 

 
DESCRIPCIÓN 

 Actividades Introducto-
rias  

Actividades encaminadas a tomar contacto y recoger información de los alumnos y 
presentación de la asignatura.   

 

TE
O

R
ÍA

 

Sesión magistral  Exposición de los contenidos de la asignatura. 
Acontecimientos científi-
cos y/o divulgativos 

Conferencias, mesas redondas, congresos, aportaciones y exposiciones con ponen-
tes de prestigio, para profundizar en el conocimiento de determinadas materias.  

 

P
R

À
C

TI
C

A
 G

U
IA

D
A

 

Seminarios Trabajo en profundidad de un tema (monográfico). Ampliación y relación de los 
contenidos dados a las sesiones magistrales con el quehacer profesional.  

Debates Actividad donde dos o más grupos defienden unas posturas contrarias sobre un 
tema determinado.  

Presentaciones /  
exposiciones 

Exposición oral por parte de los alumnos de un tema concreto, de un caso, o de un 
trabajo (previa presentación escrita).  

Resolución de proble-
mas, ejercicios en el au-
la ordinaria 

Formulación, análisis, resolución y debate de un problema o ejercicio, relacionado 
con la temática de la asignatura.  

Prácticas a través de TIC 
en aulas informáticas  

Aplicar, a nivel práctico, la teoría de un ámbito de conocimiento en un contexto 
determinado. Ejercicios prácticos a través de las TIC.   

Prácticas en laboratorios Aplicar, a nivel práctico, la teoría de un ámbito de conocimiento en un contexto 
determinado. Ejercicios prácticos a través de los diferentes laboratorios.   

Prácticas clínicas Integración personal de la práctica profesional en el mundo sanitario.   
Prácticas de campo 
/salidas 

Realización de visitas, estadas de formación en empresas, instituciones del sector, 
realización de trabajos fuera del aula (recopilación de datos, observaciones) que el 
estudiante analiza críticamente. 

Taller (arquitectura) 
 

El Taller consta de una parte teórica y una de práctica. Los proyectos prácticos 
se desarrollan en el aula en sesiones presenciales y requieren una dedicación 
complementaria de los estudiantes al desarrollo de los proyectos sin tutela.  
Tiene un carácter progresivo y permite la adquisición competencial acumulativa.  
(*) Esta metodología se referencia en el Grado de Arquitecto según la /ORDEN 
ECI/3856/2007, de 27 de Diciembre.  

Método del Caso (dere-
cho) 

Análisis de la lógica de una decisión judicial o caso, a partir de siempre de una 
misma pauta de preguntas a resolver utilizada intencionalmente. El caso es 
entregado por el profesor con anterioridad para que los alumnos lo preparen y 
se discuta en clase siguiendo el método socrático.  
(*) En el ámbito del Derecho para identificar la metodología iniciada en la uni-
versidad de Harvard por Langdell el 1870 

Técnica del dilema Proposición de un caso, que se sitúa al estudiante en un conflicto ético complejo 
de su ámbito profesional. Se trata de promover el aprendizaje ético a partir de 
la reflexión y la metodología dialéctica. 

Supuestos prácticos/ 
Estudio de casos en el 
aula ordinaria   

Planteamiento de una situación (real o simulada) en la que tiene que trabajar el 
estudiante para dar solución argumentada al tema, resolver una serie de preguntas 
concretas o realizar una reflexión global.   
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P
R

Á
C

TI
C

A
 A

U
TÒ

N
O

M
A

 
Trabajos Trabajos que realiza el alumno. 
Foros  de discusión Actividad, a través de las TIC, donde se debaten temes diversos relacionados con 

el ámbito académico y/o profesional.  
Estudios previos Búsqueda, lectura y Trabajo de documentación, propuesta de solución de ejerci-

cios a realizar en el laboratorio... por parte del alumno.  
Resolución de problemas, 
ejercicios 

Formulación, análisis, resolución y debate de un problema o ejercicio relacionado 
con la temática de la asignatura, por parte del alumno.  

Prácticas a través de TIC Aplicar, a nivel práctico, la teoría de un ámbito de conocimiento en un contexto 
determinado. Ejercicios prácticos a través de las TIC de  manera autónoma.   

Supuestos prácticos/ Es-
tudio de casos 

Planteamiento de una situación (real o simulada) en la que tiene que trabajar el 
estudiante para dar una solución argumentada al tema, resolver una serie de 
preguntes concretes o realizar una reflexión global. 

 

 Atención personalizada Tiempo que casa profesor tiene reservado para atender y resolver dudas a los 
alumnos.   
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PBL (Problem Based Lear-
ning) / (ABP)Aprendizaje 
basado en problemas  

Estrategia consistente en la resolución de problemas y en la reflexión sobre sus 
experiencias que tienen que realizar los estudiantes, normalmente trabajando de 
una manera colaborativa.   

Portfolios/ Carpeta de 
aprendizaje 

Técnica de recopilación y organización de evidencias que promueven la reflexión 
del estudiante sobre su evolución y demuestran su logro de competencias profe-
sionales que lo capacitan para un desarrollo profesional satisfactorio.   

Simulación  Estrategia que reproduce en un laboratorio o una situación ficticia, situaciones labo-
rales a las cuales los estudiantes, asumiendo su rol, tienen que dar respuesta.   

Anteproyecto  Se trata de realizar proyectos que permitan la cooperación de diversas asignatu-
ras y que enfrenten los alumnos, trabajando en equipo, a problemas abiertos que 
los hagan entrenar, entre otros, sus capacidades de aprendizaje en cooperación, 
de liderazgo, de organización, de comunicación y de fortalecimiento de las rela-
ciones personales.  

Supervisión Conjunto de actividades que promueven un espacio de reflexión y de ejercicio del 
pensamiento crítico donde se poseen en relación y se contrastan los conocimientos 
teóricos y el aprendizaje práctico. Permite situar todo un bagaje de conocimientos, 
técnicas, y experiencias adquiridas en la formación del estudiante. En este espacio 
tienen cabida los aspectos personales y respuestas vivenciales o sentimientos en la 
metodología de la supervisión pueden encontrar orientación y soporte.  
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Selección de posición de 
prácticas 

Selección y ordenación. Por parte del alumno, de las posiciones de prácticas o 
proyectos de prácticas que más se adecúan a sus intereses.   

Estada / Ejecución de las 
prácticas  

Realización de una estancia de duración determinada en la posición de prácticas o 
proyecto de prácticas correspondiente, realizando las funciones asignadas y pre-
vistas en la propuesta de prácticas.   

Treballs de pràctiques ex-
ternes 

Elaboración de un Trabajo por parte del alumno, en el cual resumirá las caracte-
rísticas de la empresa, institución pública o centro de investigación donde ha rea-
lizado las prácticas o desarrollado el proyecto de investigación y describirá las 
tareas y funciones que ha desarrollado.   

Portfolios/ Carpeta de 
aprendizaje 

Técnica de recopilación y organización de evidencias que promueven la reflexión 
del estudiante sobre su evolución y demuestran su logro de competencias profe-
sionales que el capacitan para un desarrollo profesional satisfactorio.   

Mecanismos de coordina-
ción y seguimiento   

Como se realizará la coordinación y el seguimiento del alumnado a través del 
tutor de prácticas interno y del tutor de prácticas externo, de la empresa o insti-
tución pública y del tutor académico.   
Relación con el tutor de prácticas interno (Entrevistas que el alumno mantie-
ne con su tutor de prácticas interno en la universidad en diferentes momentos del 
desarrollo de las prácticas)   
Relación con el tutor de prácticas externo (Relación directa y continuada que 
el alumno mantiene con su tutor de prácticas externo, de la empresa, institución 
pública o centro de investigación como persona que orientará durante el desarro-
llo de las prácticas)   
Relación con el tutor académico (PAT)  
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Selección del tema del 
trabajo 

Selección y orientación y ordenación, por parte del alumno, de la temática que 
más se adecúa a sus intereses.   

Diseño, elaboración, re-
dacción del trabajo  

Elaboración de un Trabajo por parte del alumno en el cual se plasmará el logro 
de las competencias del Grado.   

Portfolios/ Carpeta de 
aprendizaje 

Técnica de recopilación de organización de evidencias que promueven la reflexión 
del estudiante sobre su evolución y demuestran su logro de competencias profe-
sionales que lo capacitan para un desarrollo profesional satisfactorio.   
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Mecanismos de coordina-
ción y seguimiento  

Como  se realizará la coordinación i el seguimiento del alumnado a través del 
tutor del trabajo.   
Relación con el tutor del TFG  (Entrevistas que el alumno mantiene con su 
tutor de trabajo de fin de grado en la universidad en diferentes momentos del 
desarrollo del trabajo).  
Relación con el tutor del PAT  

 
 
5.4 Sistema de evaluación 
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Pruebas de desarrollo Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. El alumno tiene que 
desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos que tiene sobre la 
materia. La respuesta que da el alumno es extensa.   

Pruebas objetivas de pre-
guntas cortas 

Pruebas que incluyen preguntas directas sobre un aspecto concreto. El alumno 
tiene que responder de manera directa mediante los conocimientos que tiene 
sobre la materia. La respuesta es breve.  

Pruebas objetivas de tipo 
test 

Pruebas que incluyen preguntas cerradas con  diferentes alternativas de respues-
ta. El alumno selecciona una respuesta entre un número limitado de posibilida-
des.   

Pruebas mixtas Pruebas que combinan preguntas de desarrollo, preguntas objetivas de preguntas 
cortas y/o pruebas objetivas de tipo test 

Pruebas prácticas Pruebas que incluyen actividades, problemas o casos a resolver. El alumno tiene 
que dar respuesta a la actividad planteada, plasmando de manera práctica, los 
conocimientos teóricos y prácticos de la asignatura.   

Pruebas orales Pruebas que incluyen preguntas abiertas y/o cerradas sobre un tema o aspecto 
concreto. El alumno tiene que responder de manera directa y oral a la formula-
ción de la pregunta.  
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5.5. Descripción de los módulos o materias de enseñanza- aprendizaje que constitu-
yen la estructura del plan de estudios. 
 
- Existen módulos: No 
 
5.5.1 Datos básicos de la Materia 
 

Datos Básicos de la Materia 
Denominación de la materia:  
DERECHO 

Créditos ECTS, carácter 
6 Créditos ECTS, carácter BÁSICO 

Lenguas en las que se imparte 
Catalán y castellano 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 1r curso - 2º semestre  
Asignaturas  

 INTRODUCCIÓN AL DERECHO - 6 Créditos ECTS (4T + 2P), 1r curso - 2º semestre, catalán y 
castellano. 

Contenido de la materia (Descripción temática) 
I. Interpretación, aplicación y eficacia de las normas jurídicas. 
II. Organización territorial e institucional del Estado. 
III. Fuentes del derecho materiales y formales. 
IV. Sujetos de la actividad económica privada y su contemplación jurídica. 
V. Derecho privado del turismo y del consumo. 
VI. Análisis y comprensión de un texto jurídico. 
Resultados de aprendizaje 
- Comprender el marco legal que regula el funcionamiento de las actividades económicas. 
- Comprender las nociones básicas del derecho y del sistema de desarrollo de normas. 
- Conocer la estructura de la Administración competente para la resolución de las  cuestiones surgidas 
en el ejercicio de las actividades económicas. 
- Comprender y aplicar métodos básicos para solucionar problemas jurídicos en el ámbito del Derecho 
público o privado. 
  
Requisitos 
Esta materia no presenta requisitos previos. 
Observaciones 
Esta materia no presenta observaciones. 
Competencias 

 Competencias Básicas: CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas: A1, A15, A16 
 Competencias Transverales: B1, B2, B3, B4, B5 
 Competencias Nucleares: C3 

Actividades formativas 
 

Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Sesión magistral 100 40% ( 40% sobre 100h son 40h con profesor) 
Seminarios 50 40% ( 40% sobre 50h son 20h con profesor) 
TOTAL 150h Quedan 90h de trabajo autónomo del estudiante 
   

 

Metodologías docentes 
 

Metodologías docentes 
Actividades introductorias 
Sesión magistral 
Seminarios 
Debates 
Presentaciones / Exposiciones 
Atención personalizada 
 

 

Sistema de evaluación: 
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Sistema de evaluación Poderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 10% 20% 
Pruebas objetivas de preguntas cortas 30% 40% 
Pruebas objetivas de tipo test 30% 40% 
Supuestos prácticos/ estudio de casos en el aula ordinaria  10% 20% 

 

 
 

Datos Básicos de la Materia 
Denominación de la materia:  
EMPRESA 

Créditos ECTS, carácter 
12 Créditos ECTS, carácter BÁSICO 

Lenguas en las que se imparte 
Catalán y castellano 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 1r curso – 1r y 2º semestre  
Asignaturas  

 GESTIÓN DE EMPRESAS - 6 Créditos ECTS (4T + 2P), 1r  curso – 1r semestre, catalán y caste-
llano. 

 OPERACIONS Y PROCESOS DE PRODUCCIÓN - 6 Créditos ECTS (4T + 2P) , 1r  curso – 2º se-
mestre, catalán y castellano.  

Contenido de la materia (Descripción temática) 
En este materis se pretende introducir al estudiante en temas básicos de gestión y dirección de los pro-
cesos propios de la empresa. Se acerca al estudiante a una visión general de los conceptos generales 
de la gestión de empresas. El concepto de empresa, sus características y tipologías, así como la función 
de producción se han convertido para la empresa en una variable competitiva fundamental a conside-
rar. Los procesos, integrados por las actividades ejecutadas en la empresa, deben estar relacionados 
con los objetivos y las capacidades de la empresa. 
Resultados de aprendizaje 
- Conocer la empresa como una realidad económica y las interacciones con su entorno.  
- Conocer los principales esquemas organizativos internos y externos de la empresa.  
- Comprender el concepto de competitividad y sus interrelaciones con la estrategia, la estructura y el 
gobierno de la empresa.  
Comprender los conceptos fundamentales de la planificación de proyectos y construir una planificación 
de tiempo. 
- Valorar y asumir la importancia de la planificación y la programación de los recursos humanos en la 
gestión de empresas de servicios. 
- Reconocer la calidad del servicio y la satisfacción del cliente como objectivos estratégicos de las ope-
raciones en empresas de servicios. 
- Distinguir los niveles estratégico, táctico y operativo en el proceso de toma de decisiones de las ope-
raciones.  
- Comprender los conceptos planificación y programación de las operaciones en la empresa.  
- Comprender el concepto diseño y selección del producto.  
- Comprender los conceptos de planificación diaria de la actividad y controles input-output.  
 
Requisitos 
Esta materia no presenta requisitos previos. 
Observaciones 
Esta materia no presenta observaciones. 
Competencias 

 Competencias Básicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas: A13, A15, A16 
 Competencias Transversales: B2, B3, B4, B5, B6, B7 
 Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C4 

Actividades formativas 
 

Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Sesión magistral 200 40% ( 40% sobre 200h son 80h con profesor) 
Seminarios 100 40% ( 40% sobre 100h son 40h con profesor) 
TOTAL 300h Quedan 180h de trabajo autónomo del estudiante 
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Metodologías docentes 
 

Metodologías docentes 
Actividades introductorias 
Sesión magistral 
Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 
Resolución de problemas, ejercicios  
Presentaciones / Exposiciones 
Atención personalizada 
 

 

Sistema de evaluación: 
 
 

Sistema de evaluación Ponderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Pruebas de desarrollo 30% 50% 60% 
Resolución de problemas, ejercicios en la aula ordinaria 10% 20% 
Pruebas prácticas 15% 25% 40% 
Pruebas objetivas de preguntas cortas 5% 15% 
Presentaciones / Exposiciones 5% 15% 

 

 
 

Datos Básicos de la Materia 
Denominación de la materia:  
GEOGRAFÍA 

Créditos ECTS, carácter 
18 Créditos ECTS, carácter BÁSICO 

Lenguas en las que se imparte 
Catalán y castellano 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 1r curso – 1r y 2º semestre  
Asignaturas  

 FUNDAMENTOS DE ANÁLISIS GEOGRÁFICO - 6 Créditos ECTS  (4T + 2P) , 1r curso – 1r semes-
tre, catalán y castellano 

 ESPACIOS Y SOCIEDADES -  6 Créditos ECTS  (4T + 2P),  1r curso – 2º semestre, catalán y cas-
tellano 

 HABILIDADES PROFESIONALES Y CIENTÍFICAS - 6 Créditos ECTS  (3T + 3P),  1r curso – 1r se-
mestre, catalán y castellano 

Contenido de la materia (Descripción temática) 
 Fundamentos de Análisis Geográfico 

La Asignatura de Fundamentos de Análisis Geográfico es un estudio de las características y dinámicas 
de los elementos (básicos) del sistema territorio (estudio del medio natural, poblamiento, actividades 
económicas y sus interrelaciones) con el objetivo de proporcionar una visión integradora e integrada de 
los procesos sociales y de las dinámicas territoriales en cuestiones básicas para la comprensión del 
mundo actual como son la sostenibilidad ambiental, el desarrollo económico y la equidad social. 
 

 Espacios y Sociedades 
La asignatura de Espacios y Sociedad es un estudio de los rasgos esenciales de las regiones del mundo 
interpretando los principales problemas mundiales a través de la forma en que las sociedades ocupan el 
territorio. Introducción al análisis de los factores que permiten comprender la incidencia de los procesos 
económicos, sociales y culturales globales en los diferentes conjuntos regionales que se pueden identifi-
car en el mundo actual tomando como base la dialéctica desarrollo-subdesarrollo, sus implicaciones 
espaciales y su incidencia sobre la dinámica turística de los territorios. 
 

 Habilidades Profesionales y Científicas 
Esta assignatura proporciona al alumno recién incorporado a la Universidad, los primeros instrumentos 
propios de este marco. Lo sitúa conceptuamente dentro de los parámetros científicos, le ofrece herra-
mientas para identificar, gestionar fuentes de información fiable, le prepara para plantearse hipòtesis y 
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metodologías, le enseña la funcionalidad de los diferentes tipus de documentos, las técnicas de prepa-
ración de textos y los formatos donde concretarlos. A la vez, facilita herramientas para el desarrollo de 
habilitades personales que le capacitaran para acceder al mundo professional. 
Resultados de aprendizaje 
- Comprender conceptos fundamentales relacionados con aspectos y métodos propios de la geografía. 
- Comprender la situación actual de los espacios y sociedades en el mundo a partir de la lectura y análi-
sis de la documentación proporcionada. 
- Identificar los factores principales que puedan servir para diferenciar regiones. 
- Diferenciar grandes territorios del mundo en función del mayor o menor grado de desarrollo. 
- Diferenciar grandes territorios del mundo en función de componentes del medio humano como pobla-
ción o localización económica. 
- Explicar los condicionantes que el medio físico supone al desarrollo de las principales actividades hu-
manas en las grandes regiones del mundo 
- Reconocer sobre el territorio los principales efectos territoriales a escala local de procesos económicos 
o sociales propios de la región europea. 
- Identificar los principales puntos que tiene que incluir una análisis regional i sus contenidos. 
- Interpretar problemáticas actuales de tipos global o regional en función de las características i dinámi-
cas territoriales propias de cada región. 
- Obtener datos, analizar y exponer información sobre cualquier país del mundo utilizando las principa-
les fuentes estadísticas.  
- Plantear objetivos y hipótesis de trabajo. 
- Priorizar las necesidades de análisis y de desarrollo. 
- Identificar fuentes de información relevantes para la resolución de un problema. 
- Organizar tareas orientadas a la ejecución de una actividad. 
- Capacitar para la realización de informes, ensayos y trabajos para el estudio y desarrollo de un tema. 
- Diferenciar formatos específicos de presentación de resultados. 
- Gestionar bases de datos 
- Resolver de manera adecuada la síntesis de resultados a través de gráficos, mapas y tablas. 
- Diferenciar los principales elementos del medio humano que componen el sistema territorial y las 
principales dimensiones y parámetros de análisis. 
- Explicar los principales procesos que justifican la distribución territorial de la población y las activida-
des económicas y conocer ejemplos a diferentes escalas (global, regional, local). 
- Diferenciar los principales elementos que componen el medio natural e identificar las principales inter-
relaciones. 
- Valorar el papel de la Geografía en diferentes momentos incluidos el actual, como a conocimiento de 
interés social y ambiental. 
- Reconocer sobre el territorio los principales componentes del medio físico y de los asentamientos hu-
manos 
- Explicar la distribución territorial de los elementos del sistema territorial en un entorno próximo 
- Obtener y analizar datos territoriales del entorno geográfico próximo 
- Elaborar gráficos relacionados con los principales elementos del territorio 
- Comprender e identificar los principales tipos de cartografía y los elementos principales de un mapa 
Requisitos 
Esta materia no presenta requisitos previos. 
Observaciones 
Esta materia no presenta observaciones. 
Competencias 

 Competencias Básicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas: A2, A3, A4, A5, A9, A10, A13, A15, A16 
 Competencias Transversales: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7 
 Competencias Nucleares: C3, C4, C5, C6 

Actividades formativas 
 

Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Sesión magistral 275 40% ( 40% sobre 275h son 110h con profesor) 
Seminarios 125 40% ( 40% sobre 125h son 50h con profesor) 
Laboratorios 50 40% ( 40% sobre 50h son 20h con profesor) 
TOTAL 450h Quedan 270h de trabajo autónomo del estudiante 
   

 

Metodologías docentes 
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Metodologías docentes 
Actividades introductorias 
Sesión magistral 
Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 
Supuestos prácticos / Estudio de casos en el aula ordinaria 
Seminarios 
Presentaciones / Exposiciones 
Prácticas de campo / Salidas  
Prácticas a través de TIC 
Trabajos 
Atención personalizada 
 

 

Sistema de evaluación: 
 

Sistema de evaluación Poderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Trabajos 10% 30% 
Asistencia y participación en clase (seminarios y debates) 5% 15% 
Pruebas mixtas 30% 50% 
Pruebas objetivas tipo test 10% 20% 
Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 20% 30% 
Prácticas de campo / Salidas  10% 20% 
Presentaciones / exposiciones 5% 10% 
   

 

  
 

Datos Básicos de la Materia 
Denominación de la materia:  
ECONOMÍA 

Créditos ECTS, carácter 
12 Créditos ECTS, carácter BÁSICO 

Lenguas en las que se imparte 
Catalán y castellano 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 1r curso – 1r y 2º semestre  
Asignaturas  

 PRINCIPIOS DE ECONOMÍA - 6 Créditos ECTS  (4T + 2P),  1r  curso – 1r semestre, catalán y 
castellano. 

 ECONOMÍA MUNDIAL – 6 Créditos ECTS  (4T + 2P),   1r  curso – 2º semestre, catalán y caste-
llano.  

Contenido de la materia (Descripción temática) 
 La asignatura básica de Principios de Economía está destinada a familiarizarse con los principales 

conceptos utilizados en Economía para comprender la realidad económica. Incluiría una parte micro 
y otra parte macro y se intentaría seleccionar del posible material a impartir aquellos temas de más 
interés. En particular, la filosofía seria hacer especial énfasis en los temas más agregados y menos 
en los temas de empresa y producción.  
La asignatura tendría que hacer un gran esfuerzo de síntesis para introducir todo en una asignatura 
de 6 créditos.  
Algunos ítems (temas) orientativos a incluir podrían ser los siguientes:  
- Introducción a la economía y a los mercados 
- Oferta, Demanda y Mercados 
- Teoría de la Empresa 
- Estructuras de Mercados  
- Fallos de Mercado.  
- Indicadores macroeconómicos 
- Problemáticas macroeconómicas 

 
 La asignatura básica de Economía Mundial está destinada a proporcionar al alumno conceptos, ins-

trumentos y a conocer tendencias relativas a la situación y evolución de la economía mundial aun-
que sea una asignatura básica, el alumno debe entender su inclusión en el Grado). 
La asignatura, por lo tanto, tendría, un claro componente aplicado. 
En este sentido, y por su naturaleza, la asignatura explotaría material impartido en la asignatura 
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Principios de Economía.  
Algunos ítems (temas) orientativos a incluir podrían ser los siguientes: 
- Instrumentos para el análisis: bdp, tdc 
- Radiografía de la economía mundial  
- Comercio de bienes  
- Inversión Extranjera directa  
- Mercados financieros (cambiarios) 
- Procesos de integración regional 

Resultados de aprendizaje 
- Conocer la ciencia económica, los conceptos y las cuestiones fundamentales de los cuales se ocupa. 
- Comprender la importancia de la empresa desde el punto de vista de los costes y rendimientos y dife-
renciar algunas de las actuaciones de las empresas. 
- Comprender y analizar los agentes que participan en el mercado, profundizando en las diferentes si-
tuaciones que pueden darse.  
-  Identificar, evaluar y tomar conciencia de los agentes y fenómenos en el ámbito de la macroecono-
mía. 
- Conocer los principales indicadores y problemáticas macroeconómicas.  
- Aplicar indicadores micro y macroeconómicos. 
- Definir y argumentar los mecanismos de tipo económico de intervención del sector Público en la Eco-
nomía poniendo especial énfasis en la sostenibilidad.  
- Conocer conceptos, instrumentos, tendencias relativas a la situación y evolución de la economía mun-
dial y sus interrelaciones con los movimientos turísticos. 
- Comprender la importancia de los indicadores macroeconómicos internacionales en la realidad global. 
- Aplicar conceptos e instrumentos para analizar el turismo desde una perspectiva económica a nivel 
mundial. 
Requisitos 
Esta materia no presenta requisitos previos. 
Observaciones 
Esta materia no presenta observaciones. 
Competencias 

 Competencias Básicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas: A3, A4, A13, A15, A16 
 Competencias Transversales: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8 
 Competencias Nucleares: C2, C3, C4 

Actividades formativas 
 

Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Sesión magistral 200 40% ( 40% sobre 200h son 80h con profesor) 
Seminarios 100 40% ( 40% sobre 100h son 40h con profesor) 
TOTAL 300h Quedan 180h de trabajo autónomo del estudiante 
   

 

Metodologías docentes 
 

Metodologías docentes 
Actividades introductorias 
Sesión magistral 
Seminarios 
Debates 
Presentaciones / Exposiciones 
Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 
Trabajos 
Atención personalizada 
 

 

Sistema de evaluación: 
 

Sistema de evaluación Ponderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Trabajos 10% 20% 
Presentaciones / Exposiciones 5% 10% 
Pruebas de desarrollo 15% 20% 
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Pruebas objetivas tipo test 30% 50% 
Pruebas prácticas 10% 25% 
   

 

  
 

Datos Básicos de la Materia 
Denominación de la materia:  
ESTADÍSTICA 

Créditos ECTS, carácter 
6 Créditos ECTS, carácter BÁSICO 

Lenguas en las que se imparte 
Catalán y castellano 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 1r curso – 1r semestre  
Asignaturas  

 ESTADÍSTICA BÁSICA - 6 Créditos ECTS (3T + 3P) , 1r  curso – 1r semestre, catalán y caste-
llano. 

Contenido de la materia (Descripción temática) 
La asignatura de Estadística Básica está destinada a ofrecer conocimientos básicos sobre estadística, de 
interés para su aplicación en Ciencias Sociales. 
La asignatura sería continua a un curso superior para una Estadística intermedia. Entre otros aspectos, 
el temario podría incluir, como contenidos referenciales los siguientes:  
- Estadística. Utilidad y significado. 
- Obtención de datos 
- Graficación 
- Índices y Medidas 
- Regresión y Correlación 
- Series Temporales 
Resultados de aprendizaje 
- Reconocer los diferentes tipos de datos susceptibles de ser analizados mediante técnicas estadísticas y 
la manera de obtenerlas (revistas, bases de datos en CD-ROM e Internet) 
- Saber tabular y construir una tabla de frecuencias a partir de un conjunto de datos y conocer las dife-
rentes posibilidades de representación gráfica de los datos.  
- Conocer las diferentes medidas descriptivas para sintetizar la información y las ventajas e inconve-
nientes de cada una de ellas para poder extraer conclusiones de la información económica (hacer cantar 
los datos)  
- Dominar los principales conceptos asociados a tablas bidimensionales: frecuencias bidimensionales, 
marginales y condicionadas. 
- Identificar la existencia de asociación entre dos variables, estimar un modelo lineal y hacer prediccio-
nes.   
- Definir, elaborar e interpretar los números índice. 
- Calcular tasas de variación. Encadenar y promediar tasas de variación consecutivas.  
- Conocer las técnicas de síntesis y descripción de datos asociados a fenómenos económicos centrados 
en la evolución de los mismos a lo largo del tiempo: identificación de los diferentes componentes de 
una serie temporal, obtención del componente tendencia-ciclo y la estacionalidad. 
- Utilizar indicadores numericos para obtener medidas estadísticas parar analizar la realidad económica. 
Requisitos 
Esta materia no presenta requisitos previos. 
Observaciones 
Esta materia no presenta observaciones. 
Competencias 

 Competencias Básicas: CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas: A6, A7, A10, A15, A16 
 Competencias Transversales: B2, B4, B5, B6 
 Competencias Nucleares: C2, C3 

Actividades formativas 
 

Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Sesión magistral 75 40% ( 40% sobre 75h son 30h con profesor) 
Laboratorios 75 40% ( 40% sobre 75h son 30h con profesor) 
TOTAL 150h Quedan 90h de trabajo autónomo del estudiante 
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Metodologías docentes 
 

Actividades introductorias 
Sesión magistral 
Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 
Prácticas a través de TIC en aulas informáticas  
Trabajos 
 

 

Sistema de evaluación: 
 

Sistema de evaluación Ponderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Trabajos 5% 10% 
Pruebas objetivas tipo test 40% 60% 
Pruebas prácticas 30% 40% 
Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 5% 10% 
Prácticas a través de TIC en aulas informáticas 10% 20% 

 

 
 

Datos Básicos de la Materia 
Denominación de la materia:  
SOCIOLOGÍA 

Créditos ECTS, carácter 
6 Créditos ECTS, carácter BÁSICO 

Lenguas en las que se imparte 
Catalán y castellano 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 1r curso - 2º semestre  
Asignaturas  

 INTRODUCCIÓN A LA SOCIOLOGÍA - 6 Créditos ECTS (4T + 2P) , 1r  curso – 2º semestre, cata-
lán y castellano. 

Contenido de la materia (Descripción temática) 
En la materia de Sociología se introduce a los alumnos en el concepto de la sociedad. Se facilita al 
alumno los instrumentos que permiten explicar las características de la sociedad actual y los efectos 
sociales. Se analizan los tipos de ciudadanos y sus pautas del comportamiento. Se identifican los proce-
sos sociales centrales de nuestra sociedad, se comparan los diferentes modelos de organización  y se 
establecen sus condicionantes y consecuencias. 
Resultados de aprendizaje 
- Identificar los procesos sociales centrales de la sociedad contemporánea.   
- Comparar los diferentes modelos de organización social y establecer sus condicionantes y consecuen-
cias.   
- Conocer los diferentes modelos de organización social. 
- Obtener datos, analizar y exponer información social utilitzando las principales fuentes de informaci-
ón. 
Requisitos 
Esta materia no presenta requisitos previos. 
Observaciones 
Esta materia no presenta observaciones. 
Competencias 

 Competencias Básicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas: A3, A4, A10, A15, A16 
 Competencias Transversales:B1, B2, B3, B4, B5, B7, B8 
 Competencias Nucleares: C2, C3, C4, C5 

Actividades formativas 
 

Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Sesión magistral 100 40% ( 40% sobre 100h son 40h con profesor) 
Seminarios 50 40% ( 40% sobre 50h son 20h con profesor) 
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TOTAL 150h Quedan 90h de trabajo autónomo del estudiante 
   

 

Metodologías docentes 
 

Metodologías docentes 
Actividades introductorias 
Sesión magistral 
Seminarios 
Debates 
Trabajos 
Prácticas a través de TIC en aulas de infomática 
Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 
Presentaciones / Exposiciones 
 

 

Sistema de evaluación: 
 

Sistema de evaluación Ponderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Trabajos 5% 40% 
Pruebas mixtas 40% 70% 

 
 
 
 

Datos Básicos de la Materia 
Denominación de la materia:  
GEOGRAFÍA FÍSICA 

Créditos ECTS, carácter 
18 Créditos ECTS, carácter OBLIGATORIO 

Lenguas en las que se imparte 
Catalán y castellano 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 2º y 3r curso – 3r , 4º y 6º semestre  
Asignaturas  

 Geomorfología  - 6 Créditos ECTS,  2º  curso – 3r semestre, catalán y castellano. 
 Climatología y Biogeografía – 6 Créditos ECTS,   2º  curso – 4º semestre, catalán y castellano.  
 Variabilidad y Cambio Climático - 6 Créditos ECTS,   3r  curso – 6º semestre, catalán y caste-

llano. 
Contenido de la materia (Descripción temática) 
BLOQUE A: 
1.- Conocimientos básicos de los procesos geomorfológicos, tanto internos como externos, que confi-
guran los diferentes tipos de relieve presentes en la superficie terrestre. 
2.- Influencia de las formas del relieve sobre los elementos naturales como el clima y la vegetación. 
 
BLOQUE B: 
1.- Conocimientos básicos sobre el funcionamiento del sistema climático. Factores y elementos del 
clima.  
2.- Diversidad climática del planeta y sus implicaciones con el medio natural, social y económico. 
3.- Distribución espacial de los seres vivos y clasificación de las comunidades vegetales. 
4.- Interdependencia entre clima, suelos y vegetación. 
 
BLOQUE C: 
1.- La dinámica temporal del clima. 
2.- Reconstrucción climática del pasado. 
3.- Calentamiento global reciente. Las alteraciones antrópicas y sus repercusiones.  
 
BLOQUE D: 
1.- Procesos del Medio Ambiente. 
2.- Riesgos naturales asociados a las actividades humanas. 
3.- Impactos ambientales 
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BLOQUE E: 
1.- Prácticas del estudio del medio físico en los ámbitos de la geomorfología, climatología, biogeografía 
y cambio climático. 
Resultados de aprendizaje 
- Comprensión de conceptos fundamentales relacionados con aspectos y métodos propios de la geo-
grafía física. 
- Argumentación y/o defensa de pareceres establecidos a partir de la lectura y análisis de la documen-
tación proporcionada. 
- Realización de ejercicios de carácter estadístico, gráfico y cartográfico a partir de técnicas propias de 
la geografía con y sin apoyo de las TIC. 
- Conocimiento directo del territorio a través de trabajo de campo y sistematización de las observacio-
nes / muestras recogidas mediante trabajo de gabinete / laboratorio. 
- Realización de ensayos (de forma individual y/o colaborativa) para el estudio y desarrollo de un tema 
geográfico. 
Requisitos 
Esta materia no presenta requisitos previos. 
Observaciones 
Esta materia no presenta observaciones. 
Competencias 

 Competencias Básicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas: A2, A3, A5, A7, A9, A10, A11, A12, A13 
 Competencias Transversales: B1, B3, B4, B8 
 Competencias Nucleares: C3, C4, C5 

Actividades formativas 
 

Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Sesión magistral 300 40% ( 40% sobre 300h son 120h con profesor) 
Seminarios 25 40% ( 40% sobre 25h son 10h con profesor) 
Laboratorios 125 40% ( 40% sobre 125h son 50h con profesor) 
TOTAL 450h Quedan 270h de trabajo autónomo del estudiante 
   

 

Metodologías docentes 
 

Metodologías docentes 
Actividades introductorias 
Sesión magistral 
Seminarios 
Debates 
Presentaciones / Exposiciones 
Estudios previos 
Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 
Prácticas de campo / salidas 
Prácticas a través de TIC 
Prácticas de laboratorio 
Atención personalizada 
 

 

Sistema de evaluación: 
 

Sistema de evaluación Ponderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Pruebas de desarrollo 30% 50% 
Pruebas objetivas tipo test 10% 20% 
Pruebas prácticas 30% 45% 
Seminarios 1% 10% 
Debates 1% 10% 
   

 

 
Datos Básicos de la Materia 
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Denominación de la materia:  
GEOGRAFÍA HUMANA 

Créditos ECTS, carácter 
18 Créditos ECTS, OBLIGATORIO 

Lenguas en las que se imparte 
Catalán y castellano 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 2º y 3r curso – 3r, 4º y 6º semestre  
Asignaturas  

 Geodemografía - 6 Créditos ECTS,  2º  curso – 3r semestre, catalán y castellano. 
 Geografía de las actividades económicas – 6 Créditos ECTS,   2º  curso – 4º semestre, catalán y 

castellano.  
 Geografía de los asentamientos rurales y urbanos - 6 Créditos ECTS,   3r  curso – 6º semestre, 

catalán y castellano.  
Contenido de la materia (Descripción temática) 
BLOQUE A:  
I.- Conocimientos básicos sobre geografía de la población: los movimientos naturales de la población, 
estructura demográfica y dinámica migratoria 
II.- El crecimiento de la población, el equilibrio demográfico y los recursos disponibles. Doctrinas y 
políticas demográficas 
III.- La distribución espacial de la población. Densidad y nuevas formas de ocupación del territorio 
 
BLOQUE B: 
I.- La Geografía y las actividades económicas. Funcionamiento del sistema económico. Los agentes 
económicos. 
II.- La localización industrial y la producción agraria 
III.- El comercio y la actividad financiera 
IV.- La globalización y la integración económica 
 
BLOQUE C: 
I.- Los asentamientos rurales y urbanos. Características y delimitación del espacio rural / urbano 
II.- Las funciones agrícolas y no agrícolas de los territorios rurales. La multifuncionalidad del espacio 
rural 
III.- El fenómeno urbano y la dimensión de las ciudades. Aglomeración, compacidad y densidad 
IV.- La función urbana y las actividades económicas. Especialización productiva y desarrollo urbano. 
V.- Los paisajes rurales y urbanos. La ocupación humana del territorio y la configuración de paisajes 
VI.- Las políticas de desarrollo, la conservación del Medio Ambiente y la gestión de los espacios rurales 
y urbanos 
 
BLOQUE D: 
I.- Prácticas sobre las características demográficas, económicas y locacionales del medio rural y urbano 
en los ámbitos de la geodemografía, geografía económica y geografía de los asentamientos. 
 
Resultados de aprendizaje 
- Comprensión de conceptos fundamentales relacionados con aspectos y métodos propios de la geo-
grafía humana. 
- Argumentación y/o defensa oral y/o escrita de pareceres establecidos a partir de la lectura y análisis 
de la documentación proporcionada. 
- Realización de ejercicios de carácter estadístico, gráfico y cartográfico a partir de técnicas propias de 
la geografía con y sin apoyo de las TIC. 
- Conocimiento directo del territorio a través de trabajo de campo y sistematización de las observacio-
nes. 
Requisitos 
Esta materia no presenta requisitos previos. 
Observaciones 
Esta materia no presenta observaciones. 
Competencias 

 Competencias Básicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas: A2, A3, A4, A5, A9, A10, A11, A12, A13 
 Competencias Transversales: B1, B3, B4, B8 
 Competencias Nucleares: C2, C3, C4, C5 

Actividades formativas 
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Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Sesión magistral 300 40% ( 40% sobre 300h son 120h con profesor) 
Seminarios 25 40% ( 40% sobre 25h son 10h con profesor) 
Laboratorios 125 40% ( 40% sobre 125h son 50h con profesor) 
TOTAL 450h Quedan 270h de trabajo autónomo del estudiante 
   

 

Metodologías docentes 
 
Metodologías docentes 
Actividades introductorias 
Sesión magistral 
Seminarios 
Debates 
Presentaciones / Exposiciones 
Estudios previos 
Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 
Prácticas de campo / salidas 
Prácticas a través de TIC 
Prácticas de laboratorio 
Atención personalizada 
 

  

Sistema de evaluación: 
 

Sistema de evaluación Ponderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Pruebas de desarrollo 40% 60% 
Pruebas objetivas tipo test 5% 15% 
Pruebas prácticas 30% 40% 
Seminarios 1% 10% 
Debates 1% 10% 
   

 

 
 

Datos Básicos de la Materia 
Denominación de la materia:  
GEOGRAFÍA REGIONAL 

Créditos ECTS, carácter 
18 Créditos ECTS, carácter OBLIGATORIO 

Lenguas en las que se imparte 
Catalán y castellano 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 2º y 3r curso – 4º y 5º semestre  
Asignaturas  

 Geografía de la Península Ibérica - 6 Créditos ECTS,  2º  curso – 4º semestre, catalán y caste-
llano. 

 Geografía de Europa. La Unión Europea – 6 Créditos ECTS,   3r  curso – 5º semestre, catalán y 
castellano.  

 Geografía del Desarrollo – 6 Créditos ECTS,  2º curso, 4º semestre, catalán y castellano. 
Contenido de la materia (Descripción temática) 
BLOQUE A: 
1.- El medio físico peninsular. Los condicionantes territoriales de la Península Ibérica. 
2.- Los climas y los recursos hídricos de la Península Ibérica. 
3.- La diversidad biogeográfica y el medio ambiente de la Península Ibérica. La planificación de espa-
cios naturales en España. 
4.- Regionalización y organización política en el mundo ibérico. 
5.- Asentamientos y localización de la población. Espacios rurales y mundo urbano. 
6.- Las actividades económicas, su localización y los desequilibrios territoriales. 
 
BLOQUE B: 
1.- La realidad geográfica europea. Interacciones entre el medio natural y los grupos sociales que la 
habitan y utilizan como recurso. 
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2.- Principios de localización de la población, la urbanización, las actividades y las comunicaciones. 
3.- Las desigualdades territoriales y sociales en Europa.  
4.- Delimitación de la Unión Europea. Orígenes, objetivos e instituciones. 
5.- Funcionamiento de la Unión Europea y el sistema de normativas. 
6.- El mercado único europeo. La unión monetaria y las políticas de la Unión Europea, los programas y 
las ayudas. 
 
BLOQUE C: 
1.- Los desequilibrios Norte-Sur. Desarrollo / Subdesarrollo. Conceptos, teorías e indicadores.  
2.- La problemática demográfica en los países en desarrollo: distribución, dinámica, estructura de la 
población, políticas demográficas, calidad de vida.  
3.- La explotación de los recursos naturales en el mundo en desarrollo: energía y materias primas. El 
papel de los recursos naturales en el desarrollo y los impactos ambientales.  
4.- La agricultura y la industria subdesarrollada: Sistemas de explotación tradicionales y actuales. La 
dependencia económica. 
5.- El crecimiento urbano: las ciudades del Tercer Mundo, causas del crecimiento urbano, sistemas 
urbanos y desarrollo.  
6.- Movimientos y flujos migratorios. El comercio y el transporte.  
8.- Tipologías de países en desarrollo. Las políticas y planes de desarrollo. El papel de las instituciones, 
las comunidades, la sociedad en el desarrollo. 
 
BLOQUE D: 
I.- Prácticas sobre los indicadores demográficos, económicos y locacionales de la geografía de la Penín-
sula Ibérica, de la geografía de Europa y de los países en desarrollo en el ámbito de la geografía regio-
nal. 
Resultados de aprendizaje 
- Comprensión de conceptos fundamentales relacionados con aspectos y métodos propios de la geo-
grafía regional, de la Península Ibérica, de Europa y del mundo en desarrollo. 
- Argumentación y/o defensa oral y/o escrita de pareceres establecidos a partir de la lectura y análisis 
de la documentación proporcionada. 
- Realización de ejercicios de carácter estadístico, gráfico y cartográfico a partir de técnicas propias 
 de la geografía con y sin apoyo de las TIC. 
- Conocimiento directo del territorio a través de trabajo de campo y sistematización de las observacio-
nes. 
-Realización de trabajos que desarrollen una de las problemáticas propias de los territorios estudiados. 
Requisitos 
Esta materia no presenta requisitos previos. 
Observaciones 
Esta materia no presenta observaciones. 
Competencias 

 Competencias Básicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas: A2, A3, A5, A9, A10, A11, A12, A13 
 Competencias Transversales: B1, B3, B4, B6, B7, B8 
 Competencias Nucleares: C1, C3, C4, C5 

Actividades formativas 
 

Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Sesión magistral 300 40% ( 40% sobre 300h son 120h con profesor) 
Seminarios 62,5 40% ( 40% sobre 62,5h son 25h con profesor) 
Laboratorios 87,5 40% ( 40% sobre 87,5h son 35h con profesor) 
TOTAL 450h Quedan 270h de trabajo autónomo del estudiante 
   

 

Metodologías docentes 
 

Metodologías docentes 
Actividades introductorias 
Sesión magistral 
Seminarios 
Debates 
Presentaciones / Exposiciones 
Estudios previos 
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Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 
Prácticas de campo / salidas 
Prácticas a través de TIC 
Prácticas a través de TIC en aulas informáticas 
Trabajos 
Atención personalizada 
 

 

Sistema de evaluación: 
 

Sistema de evaluación Ponderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Pruebas de desarrollo 30% 50% 
Pruebas objetivas tipo test 1% 10% 
Pruebas objetivas de preguntas cortas 1% 10% 
Pruebas orales 1% 10% 
Pruebas prácticas 10% 20% 
Trabajos 20% 30% 
Seminarios 1% 10% 
Debates 1% 10% 
   

 

 
 

Datos Básicos de la Materia 
Denominación de la materia:  
IDIOMA MODERNO 

Créditos ECTS, carácter 
6 Créditos ECTS, carácter OBLIGATORIO 

Lenguas en las que se imparte 
Inglés 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 2º curso – 3r semestre  
Asignaturas  

 Inglés Intermedio - 6 Créditos ECTS,  2º  curso – 3r semestre, inglés. 
Contenido de la materia (Descripción temática) 
La materia supone la mejora teórica y práctica del conocimiento del inglés. Al final del curso el estu-
diante y futuro profesional tendrá un dominio de la expresión y comprensión oral y escrita que le permi-
ta resolver sin dificultades las diversas situaciones reales que se le puedan presentar a nivel personal o 
en el ámbito laboral. 
Resultados de aprendizaje 
- Consolidar los conocimientos gramaticales de los alumnos, necesarios para poder comprender textos 
orales y escritos, y para poder comunicarse de manera eficiente utilizando el inglés como lengua vehi-
cular. 
- Saber hablar en público en inglés. 
- Escribir textos en inglés sobre temas de interés. 
- Ampliar vocabulario. 
Requisitos 
Esta materia no presenta requisitos previos. 
Observaciones 
Esta materia no presenta observaciones. 
Competencias 

 Competencias Básicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas: A12, A15, A16 
 Competencias Transversales: B2, B3, B4, B5, B6 
 Competencias Nucleares: C1, C3, C5 

Actividades formativas 
 

Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Sesión magistral 75 40% ( 40% sobre 75h son 30h con profesor) 
Laboratoris 75 40% ( 40% sobre 75h son 30h con profesor) 
TOTAL 150h Quedan 90h de trabajo autónomo del estudiante 
   

 

Metodologías docentes 
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Metodologías docentes 
Actividades introductorias 
Sesión magistral 
Debates 
Presentaciones / Exposiciones 
Trabajos 
Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 
Prácticas a través de TIC en aulas informáticas 
Atención personalizada 
 

 

Sistema de evaluación: 
 

Sistema de evaluación Ponderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Pruebas orales 30% 50% 
Pruebas objetivas tipo test 20% 30% 
Pruebas prácticas 20% 40% 

 

 
 

Datos Básicos de la Materia 
Denominación de la materia:  
ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 

Créditos ECTS, carácter 
24 Créditos ECTS, carácter OBLIGATORIO 

Lenguas en las que se imparte 
Catalán y castellano 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 3r curso – 5º y 6º semestre  
Asignaturas  

 Marco de la Planificación Territorial - 6 Créditos ECTS,  1r  curso – 5º semestre, catalán y caste-
llano. 

 Análisis Territorial y diseño de propuestas para la planificación: ámbito físic – 6 ECTS, 3r curso – 
6º semestre, catalán y castellano. 

 Análisis Territorial y diseño de propuestas para la planificación: ámbito económico – 6 ECTS, 3r 
curso – 6º semestre, catalán y castellano. 

 Fundamentos del desarrollo sostenible – 6 ECTS, 3r curso – 5º semestre, catalán y castellano. 
Contenido de la materia (Descripción temática) 
BLOQUE A: 
I.- Concepto de ordenación del territorio y planificación territorial. Antecedentes, sistemas y escalas de 
la ordenación y planificación territorial.  
II.- La normativa de planificación territorial en Cataluña. Planes territoriales, planes directores y planes 
sectoriales. La aplicación urbanística de la planificación. 
III.- Otras normativas de especial interés para la planificación territorial.  
 
BLOQUE B: 
I.- El proceso de ordenación del territorio. Análisis y diagnóstico del medio físico. 
II.- El proceso de ordenación del territorio. Análisis y diagnóstico del medio social y económico. 
III.- El proceso de ordenación del territorio. La definición de objetivos 
IV.- El proceso de ordenación del territorio. La definición de categorías de ordenación. 
V.- El proceso de ordenación del territorio. La definición del modelo de asentamientos e infraestructu-
ras. 
VI.- Diseño de propuestas, programas de actuación y normativas de planificación. Gestión, evaluación 
y control de planes de ordenación territorial. 
 
BLOQUE C: 
I.- Desarrollo y sostenibilidad. Conceptos básicos. El concepto de desarrollo sostenible y sus funda-
mentos. 
II.- El Medio Ambiente como recurso económico. Los efectos medioambientales de la actividad econó-
mica. Medio Ambiente y economía 
III.- Introducción del medio ambiente en la evaluación de proyectos. Normativas de evaluación me-
dioambiental. Técnicas de evaluación y valoración económica del medio ambiente. 
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IV.- Estrategias empresariales en medio ambiente. Sistemas de gestión Medio Ambiental (SCMAs). 
Políticas de Sostenibilidad. Indicadores de Sostenibilidad. Tributación medioambiental. 
 
 
BLOQUE D: 
I.- Trabajo práctico de aplicación de técnicas de ordenación del territorio en un espacio concreto, inte-
grando metodologías de análisis físico y socioeconómico, diagnóstico territorial, definición de objetivos 
y modelos territoriales y diseño de propuestas. 
Resultados de aprendizaje 
- Comprensión de conceptos fundamentales relacionados con la normativa, los criterios y la aplicación 
de los métodos de ordenación territorial. 
- Argumentación y/o defensa oral y/o escrita de pareceres establecidos a partir de la lectura y análisis 
de la documentación proporcionada. 
- Realización de trabajos en grupo conducentes a aplicar sobre un territorio concreto los conceptos teó-
ricos sobre ordenación del territorio. 
- Conocimiento directo del territorio a través de trabajo de campo y sistematización de las observacio-
nes. 
- Familiarización con los principales instrumentos y conceptos de análisis medioambiental. 
- Conocimiento de los nexos existentes entre medioambiente y economía. 
- Conocimiento de la aplicación de la gestión medioambiental en el sector empresarial. 
Requisitos 
Esta materia no presenta requisitos previos. 
Observaciones 
Esta materia no presenta observaciones. 
Competencias 

 Competencias Básicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas: A1 A2, A5, A6, A7, A8, A9, A10, A11, A13, A15 
 Competencias Transversales: B1, B2, B5, B6, B7 
 Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C4, C5 

Actividades formativas 
 

Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Sesión magistral 350 40% ( 40% sobre 350h son 140h con profesor) 
Seminarios 125 40% ( 40% sobre 125h son 50h con profesor) 
Laboratorios 125 40% ( 40% sobre 125h son 50h con profesor) 
TOTAL 600h Quedan 360h de trabajo autónomo del estudiante 
   

 

Metodologías docentes 
 

Metodologías docentes 
Actividades introductorias 
Sesión magistral 
Seminarios 
Debates 
Presentaciones / Exposiciones 
Trabajos 
Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 
Prácticas de campo / salidas 
Prácticas a través de TIC 
Prácticas de laboratorio 
Atención personalizada 
 

 

Sistema de evaluación: 
 

Sistema de evaluación Ponderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Pruebas de desarrollo 20% 40% 
Pruebas objetivas tipo test 5% 15% 
Trabajos 20% 30% 
Pruebas prácticas 20% 40% 
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Seminarios 1% 10% 
Debates 1% 10% 
   

 

 
Datos Básicos de la Materia 
Denominación de la materia:  
MÉTODOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS 

Créditos ECTS, carácter 
12 Créditos ECTS, carácter OBLIGATORIO 

Lenguas en las que se imparte 
Catalán y castellano 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 2º y 3r curso – 3r y 5º semestre 
Asignaturas  

 Técnicas cuantitativas - 6 Créditos ECTS  (3T + 3P),  2º curso - 3r semestre, catalán y castella-
no. 

 Técnicas cualitativas - 6 créditos ECTS  (3T + 3P),  3r curso – 5º semestre, catalán y castellano. 
Contenido de la materia (Descripción temática) 
BLOQUE A: 
Se persigue que el alumno adquiera conocimientos teóricos de utilidad práctica, así como herramientas 
instrumentales válidas para su futuro desarrollo profesional y/o académico. Se introduce al alumno en 
los procesos y métodos de investigación abordando tanto aspectos generales del diseño como específi-
cos de las metodologías. Definir las necesidades de información relevantes para la investigación, los 
métodos de obtención de datos, las técnicas de análisis con apoyo de software específico y la interpre-
tación tanto desde una vertiente cualitativa como cuantitativa. 
 
BLOQUE B: 
Aplicación de métodos cuantitativos y cualitativos para la recogida de datos, tratamiento, introducción y 
análisis de la información. 
Resultados de aprendizaje 
- Análisis y valoración de un cuestionario y de la selección muestral.  
- Comprender la codificación de datos de un cuestionario para ser explotados estadísticamente 
- Utilizar software para el análisis estadístico. 
- Aplicar técnicas de anàlisis.  
- Conocer y valorar las asunciones básicas del paradigma cualitativo y conocer distintos enfoques. 
- Iniciar a  los alumnos en el diseño de la investigación. 
- Desarrollar habilidades de recopilación datos (trabajo de campo). 
- Análisis de datos con software específico. 
- Implicaciones metodológicas y éticas.  
- Conocer y elaborar el informe cualitativo. 
Requisitos 
Esta materia no presenta requisitos previos. 
Observaciones 
Esta materia no presenta observaciones. 
Competencias 

 Competencias Básicas: CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas: A5, A7, A9, A10, A11 
 Competencias Transverales: B1, B2, B3, B5, B6 
 Competencias Nucleares: C2, C3, C4 

Actividades formativas 
 

Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Sesión magistral 150 40% ( 40% sobre 150h son 60h con profesor) 
Seminarios 25 40% ( 40% sobre 25h son 10h con profesor) 
Laboratorios 125 40% ( 40% sobre 125h son 50h con profesor) 
TOTAL 300h Quedan 180h de trabajo autónomo del estudiante 
   

 

Metodologías docentes 
 

Actividades introductorias 
Sesión magistral 
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Presentaciones / Exposiciones 
Trabajos 
Prácticas a través de TIC en aulas de infomática 
Seminarios  
Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 
Atención personalizada 
 

 

Sistema de evaluación: 
 

Sistema de evaluación Ponderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Presentaciones / Exposiciones 5% 15% 
Pruebas prácticas 30% 50% 
Trabajos 20% 40% 
Resolución de problemas, ejercicios en la aula ordinaria 10% 25% 
Prácticas a través de TIC en aulas de infomática 15% 25% 

 
 
 
 

Datos Básicos de la Materia 
Denominación de la materia:  
TÉCNICAS DE ANÁLISIS ESPACIAL Y CARTOGRÁFICO 

Créditos ECTS, carácter 
24 Créditos ECTS, carácter OBLIGATORIO 

Lenguas en las que se imparte 
Catalán y castellano 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 2º y 3r curso – 3r, 4º, 5º y 6º semestre  
Asignaturas  

 Técnicas de Información Geográfica y Turística - 6 Créditos ECTS,  2º  curso – 3r semestre, ca-
talán y castellano. 

 Sistemas de Información Geográfica – 6 Créditos ECTS,   2º  curso – 4º semestre, catalán y cas-
tellano.  

 Fotointerpretación y Teledetección - 6 Créditos ECTS,  3r  curso – 5º semestre, catalán y caste-
llano. 

 Técnicas de Análisis Espacial – 6 Créditos ECTS,   3r  curso – 6º semestre, catalán y castellano. 
Contenido de la materia (Descripción temática) 
BLOQUE A: 
1.- Las fuentes de información cartográfica y la representación del territorio. Red geográfica, proyec-
ciones, escalas, generalización cartográfica. 
2.- El lenguaje gráfico. Diseño gráfico y representación de la información. Colores y tramas, tipografía 
gráfica y rotulación. 
3.- La representación gráfica de datos geográficos y turísticos. Principales tipos de gráficos. 
4.- La cartografía temática. Tipología de mapas temáticos. Mapas cualitativos y cuantitativos. Mapas 
de líneas, de flujos, de polígonos, de puntos y de símbolos proporcionales. 
5.- Las tecnologías de la información geográfica y sus aplicaciones en el campo de la geografía y del 
turismo. 
 
BLOQUE B: 
1.- Conceptos básicos sobre Sistemas de Información Geográfica. Definición, historia, componentes 
físicos y lógicos. 
2.- Los datos geográficos y su tratamiento y representación. El modelo de datos vectorial, estructura y 
codificación. El modelo de datos teselar o raster, estructura y codificación. 
3.- Definición, organización y características principales de una base de datos geográfica. 
4.- El análisis de la información en los SIG vectoriales y teselares. El análisis de superficies y los Mode-
los Digitales del Terreno. 
 
BLOQUE C: 
1.- Principios básicos sobre fotointerpretación y teledetección: definición, conceptos, historia, evolu-
ción, aplicaciones.  
2.- Principios físicos de la teledetección. Fundamentos de la observación remota. El espectro electro-
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magnético. 
3.- Sistemas espaciales de teledetección: plataformas y sensores. Sensores activos y pasivos. Resolu-
ción de un sistema sensor. 
4.- La fotointerpretación y la interpretación visual de imágenes: brillo, color, tamaño, forma, textura, 
patrón, altura, sombra, localización y asociación. 
5.- El tratamiento digital de imágenes: correcciones y realces. La generación de información temática. 
Métodos de clasificación supervisada y no supervisada. 
 
BLOQUE D: 
1.-Introducción al análisis espacial y a la geoestadística. 
2.-Técnicas de análisis estructural de fenómenos regionalizados. Propiedades, características, interpre-
tación y modelos del variograma. Otras herramientas de análisis estructural. 
3.-Introducción a las técnicas del Krigeado y simulación de variables regionalizadas. 
4.- Análisis espacial de puntos. Medidas de centralidad. Medidas de dispersión a un punto y medidas 
de dispersión en un área. El cálculo del vecino más próximo. El test del X2 y el test de Kolmogorov-
Smirnov. 
5.- Análisis y estructuración de las redes en el espacio. Elementos de las redes. Estudio estático y di-
námico de las redes. Técnicas de interacción espacial. La demanda real y potencial. 
6.- Análisis de áreas. Autocorrelación espacial. El método de la interpolación para la elaboración de 
superficies. 
 
BLOQUE E: 
I.- Prácticas sobre recogida de datos, tratamiento, introducción y digitalización de la información, tra-
tamiento de fotografía aérea e imágenes de satélite, análisis espacial relacionado con la cartografía, los 
Sistemas de Información Geográfica, la fotointerpretación, la teledetección y el análisis espacial. 
 
Resultados de aprendizaje 
-Conocer y utilizar correctamente la terminología propia de las técnicas de información geográfica y 
turística 
-Conocer las capacidades de las técnicas de información geográfica aplicadas a la planificación turística 
-Obtener, analizar y gestionar bases de datos geográficos con la finalidad de expresar información grá-
fica y cartográfica 
-Conocer y utilizar las diferentes fuentes existentes para obtener bases de datos territoriales 
-Aproximarse, a nivel de usuario, a la utilización de software de representación de datos gráficos carto-
gráficos  
-Identificar e interpretar los diferentes productos relacionados con la representación gráfica y cartográ-
fica 
-Elaborar material gráfico y cartográfico como a documento de apoyo a la transmisión de conocimientos 
- Comprensión de conceptos fundamentales relacionados con aspectos y métodos propios de la carto-
grafía, los Sistemas de Información Geográfica, la fotointerpretación, la teledetección, la geoestadísti-
ca y el análisis espacial. 
- Realización de ejercicios de carácter estadístico, gráfico y cartográfico a partir de técnicas propias de 
la geografía con apoyo de las TIC. 
-Realización de trabajos que apliquen algunos de los métodos y técnicas propios de la materia. 
- Manejo de software específico de cartografía, Sistemas de Información Geográfica, teledetección, 
geoestadística y análisis espacial. 
 
Requisitos 
Esta materia no presenta requisitos previos. 
Observaciones 
Esta materia no presenta observaciones. 
Competencias 

 Competencias Básicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas: A5, A6, A7, A9, A10, A11, A12, A13 
 Competencias Transversales: B1, B2, B4, B5, B7, B8 
 Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C4, C5 

Actividades formativas 
 

Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Sesión magistral 300 40% ( 40% sobre 300h son 120h con profesor) 
Laboratorios 300 40% ( 40% sobre 300h son 120h con profesor) 
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TOTAL 600h Quedan 360h de trabajo autónomo del estudiante 
   

 

Metodologías docentes 
 

Metodologías docentes 
Actividades introductorias 
Sesión magistral 
Estudios previos 
Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 
Prácticas de campo / salidas 
Prácticas a través de TIC en aulas informáticas 
Prácticas a través de TIC 
Prácticas en laboratorios 
Trabajos 
Atención personalizada 
 

 

Sistema de evaluación: 
 

Sistema de evaluación Ponderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Pruebas objetivas tipo test 10% 20% 
Pruebas objetivas de preguntas cortas 10% 20% 
Pruebas prácticas 40% 50% 
Trabajos 20% 30% 
   

 

 
 

Datos Básicos de la Materia 
Denominación de la materia:  
CAMBIO CLIMÁTICO 

Créditos ECTS, carácter 
18 Créditos ECTS, carácter OPTATIVO 

Lenguas en las que se imparte 
Catalán, castellano e inglés. 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 4º curso – 7º semestre  
Asignaturas  

 Impactos del cambio climático sobre los sistemas naturales - 3 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º 
semestre, catalán y castellano. 

 Impactos del cambio climático sobre los sistemas humanos – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º 
semestre, catalán, castellano e inglés.  

 Análisis de la variabilidad y cambio climático: técnicas básicas- 3 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º 
semestre, catalán y castellano. 

 Análisis de la variabilidad y cambio climático: técnicas multivariantes - 3 Créditos ECTS,  4º  
curso – 7º semestre, catalán y castellano. 

 Herramientas para el análisis climático – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, catalán y 
castellano. 

 Calidad de datos climáticos – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, catalán y castellano. 
 
Contenido de la materia (Descripción temática) 
BLOQUE A: 
1.- Conceptos básicos para el análisis de la variabilidad del clima. 
2.- Modelos y predicción de la variabilidad y del cambio climático. 
3.- Detección y delimitación del cambio climático. 
 
BLOQUE B: 
1.- La climatología analítica, las fuentes de información y los datos climáticos. 
2.- La calidad, homogeneidad y representación de los datos climáticos. 
3.- El análisis de los datos climáticos. Técnicas numéricas de análisis de la información climática. 
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BLOQUE C: 
1.- Efectos del cambio climático sobre los ecosistemas del planeta, sobre la salud del hombre y sobre 
los recursos hídricos.  
2.- Estrategias para la adaptación al cambio climático. Tecnologías para la mitigación del cambio cli-
mático. Escenarios y transición de los sistemas energéticos. 
3.- Políticas y planes de adaptación al cambio climático. El soporte necesario a los países en desarrollo. 
 
BLOQUE D: 
1.- Prácticas sobre recogida, digitalización de datos, tratamiento estadístico y cartográfico, elaboración 
de informes y trabajos, estudio de casos relacionados con la climatología analítica, el cambio climático 
y sus impactos.  
2.- Estudio de casos en los bloques temáticos señalados 
3.- Análisis y elaboración de trabajo/s en relación a los bloques señalados. 
4.- Trabajo de campo para el reconocimiento y la contextualización de las problemáticas estudiadas en 
los diferentes ámbitos del conocimiento tratados. 
Resultados de aprendizaje 
- Comprensión de conceptos y prácticas sobre aspectos propios del Cambio Climático. 
- Conocimiento y dominio de los diferentes métodos de análisis del Cambio climático.  
- Argumentación y/o defensa oral y/o escrita de memorias e informes relacionados con el Cambio Cli-
mático.  
- Elaboraciones estadísticas, gráficas y cartográficas propias de la geografía con apoyo de las TIC. 
- Conocimiento directo del territorio, comprobación de su situación y detección de riesgos e impactos 
vinculados al cambio climático. 
- Realización de trabajos que desarrollen alguna de las áreas temáticas propias de la materia. 
Requisitos 
Esta materia no presenta requisitos previos. 
Observaciones 
Esta materia no presenta observaciones. 
Competencias 

 Competencias Básicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas: A2, A3, A5, A6, A7, A9, A10, A11, A12, A13 
 Competencias Transversales: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8 
 Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C4, C5 

Actividades formativas 
 

Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Sesión magistral 225 40% ( 40% sobre 225h son 90h con profesor) 
Seminarios 225 40% ( 40% sobre 225h son 90h con profesor) 
TOTAL 450h Quedan 270h de trabajo autónomo del estudiante 
   

 

Metodologías docentes 
 

Metodologías docentes 
Actividades introductorias 
Sesión magistral 
Estudios previos 
Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 
Prácticas de campo / salidas 
Prácticas a través de TIC en aulas informáticas 
Prácticas a través de TIC 
Prácticas en laboratorios 
Trabajos 
Supuestos prácticos / Estudio de casos 
Atención personalizada 
 

 

Sistema de evaluación: 
 

Sistema de evaluación Ponderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Pruebas de desarrollo 10% 20% 
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Pruebas objetivas tipo test 10% 20% 
Pruebas objetivas preguntas cortas 10% 20% 
Pruebas prácticas 20% 40% 
Trabajos 20% 30% 
   

 

 
 

Datos Básicos de la Materia 
Denominación de la materia:  
MEDIO AMBIENTE Y COMPLEMENTOS 

Créditos ECTS, carácter 
24 Créditos ECTS, carácter OPTATIVO 

Lenguas en las que se imparte 
Catalán, castellano e inglés. 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 4º curso –7º semestre  
Asignaturas  

 Evaluación de Impacto ambiental - 3 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º semestre, catalán y caste-
llano. 

 Análisis de riesgos – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, catalán y castellano.  
 Medio Ambiente I: Conceptos básicos- 3 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º semestre, catalán y cas-

tellano. 
 Medio Ambiente II: Problemas ambientales - 3 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º semestre, catalán 

y castellano. 
 Topics in Geography I – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, inglés. 
 Topics in Geography II – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, inglés. 
 Trabajo de campo I – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, catalán y castellano. 
 Trabajo de campo II – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, catalán y castellano. 
 

Contenido de la materia (Descripción temática) 
BLOQUE A: 
1. Introducción a los aspectos conceptuales y metodológicos del Medio Ambiente. El desarrollo humano 
y el cambio ambiental. El papel de la Geografía. 
2.- Los componentes del medio. El medio natural, los espacios antropizados y los paisajes. 
3.- Las causas de la degradación ambiental. Los riesgos naturales y los impactos ambientales de las 
actividades humanas. 
4.- La gestión y conservación del medio. La gestión del Medio Ambiente y el desarrollo sostenible. 
 

BLOQUE B: 
1.- Las Evaluaciones de Impacto Ambiental (EIA): funciones y marco administrativo. 
2.- El estudio del impacto ambiental y su metodología. 
3.- Identificación y valoración de impactos. Los indicadores ambientales y el inventario ambiental. 
Análisis de casos. 
4.- Concepto y tipología de riesgos naturales y antrópicos. 
5.- Vulnerabilidad y defensa ante los riesgos. 
6.- Los riesgos naturales en el proceso de planificación territorial. La cartografía de riesgos y la elabo-
ración de diagnósticos territoriales. 
 

BLOQUE C: 
1.- Prácticas sobre recogida, digitalización de datos, tratamiento estadístico y cartográfico, elaboración 
de informes y trabajos, estudio de casos relacionados con el Medio Ambiente, los riesgos naturales y 
antrópicos, y la Evaluación de Impacto Ambiental.  
2.- Estudio de casos en los bloques temáticos señalados 
3.- Análisis y elaboración de trabajo/s en relación a los bloques señalados. 
4.- Trabajo de campo para el reconocimiento y la contextualización de las problemáticas estudiadas en 
los diferentes ámbitos del conocimiento tratados. 
 
Resultados de aprendizaje 
- Comprensión de conceptos y prácticas sobre aspectos propios del Medio Ambiente. 
- Conocimiento y dominio de los diferentes métodos de análisis del Medio Ambiente.  
- Argumentación y/o defensa oral y/o escrita de memorias e informes relacionados con el Medio Am-
biente.  
- Elaboraciones estadísticas, gráficas y cartográficas propias de la geografía con apoyo de las TIC. 
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- Conocimiento directo del territorio y comprobación de su situación medioambiental y detección de 
riesgos e impactos. 
- Realización de trabajos que desarrollen alguna de las áreas temáticas propias de la materia. 
Requisitos 
Esta materia no presenta requisitos previos. 
Observaciones 
Esta materia no presenta observaciones. 
Competencias 

 Competencias Básicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas: A2, A3, A5, A6, A7, A9, A10, A12, A13 
 Competencias Transverales: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8 
 Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C4, C5 

Actividades formativas 
 

Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Sesión magistral 225 40% ( 40% sobre 225h son 90h con profesor) 
Seminarios 225 40% ( 40% sobre 225h son 90h con profesor) 
TOTAL 450h Quedan 270h de trabajo autónomo del estudiante 
   

 

Metodologías docentes 
 

Metodologías docentes 
Actividades introductorias 
Sesión magistral 
Acontecimientos científicos y/o divulgativos 
Seminarios 
Estudios previos 
Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 
Prácticas de campo /salidas 
Prácticas a través de TIC en aulas informáticas 
Prácticas a través de TIC 
Prácticas en laboratorio 
Trabajos 
Supuestos prácticos/ estudio de casos 
Atención personalizada 
 

 

Sistema de evaluación: 
 

Sistema de evaluación Ponderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Trabajos 20% 30% 
Pruebas objetivas de preguntas cortas 10% 20% 
Pruebas de desarrollo 10% 20% 
Pruebas objetivas tipo test 10% 20% 
Pruebas prácticas 25% 35% 
   

 

 
Datos Básicos de la Materia 
Denominación de la materia:  
PLANIFICACIÓN TERRITORIAL Y  DESARROLLO LOCAL 

Créditos ECTS, carácter 
24 Créditos ECTS, carácter OPTATIVO 

Lenguas en las que se imparte 
Catalán y castellano. 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 4º curso – 7º semestre  
Asignaturas  

 Instrumentos de gestión de espacios protegidos y de paisaje - 3 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º 
semestre, catalán y castellano. 

 Agendas 21 y planes estratégicos – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, catalán y caste-
llano.  

 Movilidad y transporte- 3 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º semestre, catalán y castellano. 
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 Programas y proyectos europeos - 3 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º semestre, catalán y caste-
llano. 

 Instrumentos para la planificación territorial y urbanística – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º 
semestre, catalán y castellano. 

 Práctica de la planificación de la  planificación territorial y urbanística – 3 Créditos ECTS,   4º  
curso – 7º semestre, catalán y castellano. 

 Instrumentos para la planificación del desarrollo territorial – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º 
semestre, catalán y castellano. 

 Práctica de la planificación del desarrollo territorial – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, 
catalán y castellano. 

 
Contenido de la materia (Descripción temática) 
BLOQUE A: 
1.- La planificación del desarrollo. Principales instrumentos 
2.- El desarrollo sostenible y las teorías sobre el desarrollo 
3.- Los agentes y la participación social en el desarrollo 
4.- Diagnosis y metodología del desarrollo territorial. Los planes estratégicos y las Agendas 21 
5.- Políticas, programas y proyectos europeos de desarrollo regional y local  
6. - Las dinámicas rurales y los programas de desarrollo. 
 
BLOQUE B:  
1.- Los instrumentos para la planificación urbanística. La planificación urbanística general y el planea-
miento específico 
2. Normas y delimitaciones del planeamiento urbanístico general. Criterios ambientales de la planifica-
ción urbana. 
3.- Los programas urbanísticos específicos: la mejora urbana, la reforma interior y las áreas residen-
ciales estratégicas 
4.- La influencia de la planificación territorial general y parcial en el desarrollo urbano. Planificación 
sectorial y supramunicipal 
5.- Los Planes sectoriales de Infraestructura: la movilidad urbana y el transporte 
6.- La gestión urbana y la planificación de áreas metropolitanas. 
 
BLOQUE C: 
1.- Los espacios protegidos. Categorías de protección.  
2.- La gestión y administración de los espacios protegidos 
3.- Los instrumentos de gestión de los espacios protegidos y del paisaje. Planes directores, Planes rec-
tores, Planes de ordenación, Planes sectoriales y cartas del paisaje 
4.- Técnicas de recogida de datos y análisis de la información para la gestión de los espacios protegi-
dos 
5.- La planificación de las áreas protegidas: fragmentación, conectividad y corredores. 
6.- El impacto local de la protección de espacios. Participación en las políticas de ordenación. 
7.- El uso público de los espacios protegidos. Diseño, control e impacto de la frecuentación 
 
BLOQUE D:  
1.- El turismo y el desarrollo sostenible.  
2.- Crecimiento, desarrollo y sostenibilidad del turismo 
3.- La planificación sostenible del turismo. Indicadores ambientales, capacidad de carga e impactos 
paisajísticos. El litoral, la montaña, los espacios protegidos, las ciudades y las áreas rurales. 
 
BLOQUE E:  
1.- Prácticas y trabajo de campo sobre la evaluación, planificación y gestión del territorio, en los ámbi-
tos de la planificación territorial y el desarrollo local  
2.- Estudio de casos en los bloques temáticos señalados 
3.- Análisis y elaboración de trabajo/s en relación a los bloques señalados. 
4.- Trabajo de campo para el reconocimiento y la contextualización de las problemáticas estudiadas en 
los diferentes ámbitos del conocimiento tratados. 

 
Resultados de aprendizaje 
.- Comprensión de conceptos y prácticas sobre aspectos propios de la ordenación y planificación territo-
rial a diferentes escalas y ámbitos espaciales. 
.- Realización de inventarios del medio físico y social y generación de datos a través de metodologías y 
técnicas cuantitativas y cualitativas. 
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.- Conocimiento y dominio de los diferentes análisis previos de diagnóstico, documentos y estudios 
prospectivos relativos a la ordenación del territorio en ámbitos locales.  
.- Argumentación y/o defensa oral y/o escrita de memorias e informes relacionados con el planeamien-
to y el desarrollo local.  
.- Elaboraciones estadísticas, gráficas y cartográficas propias de la geografía y la ordenación del territo-
rio con apoyo de las TIC. 
.- Conocimiento directo del territorio y comprobación de las propuestas de ordenación a través del tra-
bajo de campo y sistematización de las observaciones. 
.-Realización de trabajos que desarrollen ejemplos de la práctica profesional de ordenación del territo-
rio, relacionados con aspectos del desarrollo local. 
Requisitos 
Esta materia no presenta requisitos previos. 
Observaciones 
Esta materia no presenta observaciones. 
Competencias 

 Competencias Básicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas: A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, A11, A12, A13, A14 
 Competencias Transversales: B1, B2, B3 
 Competencias Nucleares: C3, C5, C6 

Actividades formativas 
 

Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Sesión magistral 300 40% ( 40% sobre 300h son 120h con profesor) 
Seminarios 300 40% ( 40% sobre 300h son 120h con profesor) 
TOTAL 600h Quedan 360h de trabajo autónomo del estudiante 
   

 

Metodologías docentes 
 

Metodologías docentes 
Actividades introductorias 
Sesión magistral 
Seminarios 
Debates 
Presentaciones / Exposiciones 
Estudios previos 
Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 
Prácticas de campo / salidas 
Prácticas a través de TIC en aulas informáticas 
Prácticas a través de TIC 
Trabajos 
Supuestos prácticos/ estudio de casos 
Atención personalizada 
 

 

Sistema de evaluación: 
 

Sistema de evaluación Ponderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Pruebas de desarrollo 15% 25% 
Pruebas objetivas tipo test 1% 10% 
Pruebas objetivas de preguntas cortas 1% 10% 
Pruebas prácticas 10% 20% 
Trabajos 40% 60% 
Seminarios 1% 10% 
Debates 1% 10% 
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- Tablas menciones: 
 

Datos Básicos de la Materia 
Denominación de la materia:  
MENCIÓN EN PLANIFICACIÓN TERRITORIAL Y  DESARROLLO LO-
CAL 

Créditos ECTS, carácter 
30 Créditos ECTS, carácter OPTA-
TIVO 

Lenguas en las que se imparte 
Catalán, castellano e inglés. 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 4º curso – 7º semestre 
Asignaturas  

 Agendas 21 y Planes Estratégicos - 3 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º semestre, catalán y caste-
llano. 

 Análisis de Riesgos – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, catalán y castellan.  
 Evaluación de Impacto Ambiental - 3 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º semestre, catalán y caste-

llano. 
 Movilidad y transporte- 3 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º semestre, catalán y castellano. 
 Programas y proyectos europeos - 3 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º semestre, catalán y caste-

llano. 
 Impactos del Cambio Climático sobre los Sistemas Humanos – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º 

semestre, catalán, castellano e inglés. 
 Impactos del Cambio Climático sobre los Sistemas Naturales – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º 

semestre, catalán y castellano. 
 Instrumentos de Gestión de Espacios Protegidos y de Paisaje - 3 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º 

semestre, catalán y castellano. 
 Instrumentos para la Planificación del Desarrollo Territorial – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º 

semestre, catalán y castellano. 
 Instrumentos para la Planificación Territorial y Urbanística – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º 

semestre, catalán y castellano. 
 Práctica de la Planificación del Desarrollo Territorial – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, 

catalán y castellano. 
 Práctica de la Planificación Territorial y Urbanística – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, 

catalán y castellano. 
 Topics in Geography I – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, inglés. 
 Trabajo de campo I – 3 Créditos ECTS,   4º  curso –7º semestre, catalán y castellano. 
 Topics in Geography II – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, inglés. 
 Trabajo de campo II – 3 Créditos ECTS,   4º  curso –7º semestre, catalán y castellano. 

Resultados de aprendizaje 
- Comprensión de conceptos y prácticas sobre aspectos propios de la ordenación y planificación territo-
rial a diferentes escalas y ámbitos espaciales 
- Realización de inventarios del medio físico y social y generación de datos a través de metodologías y 
técnicas cuantitativas y cualitativas 
- Conocimiento y dominio de los diferentes análisis previos de diagnóstico, documentos y estudios pros-
pectivos relativos a la ordenación del territorio en ámbitos locales.  
- Argumentación y/o defensa oral y/o escrita de memorias e informes relacionados con el planeamiento 
y el desarrollo local 
- Elaboraciones estadísticas, gráficas y cartográficas propias de la geografía y la ordenación del territorio 
con apoyo de las TIC 
- Conocimiento directo del territorio y comprobación de las propuestas de ordenación a través del traba-
jo de campo y sistematización de las observaciones 
-Realización de trabajos que desarrollen ejemplos de la práctica profesional de ordenación del territorio, 
relacionados con aspectos del desarrollo local 
-Comprende las principales figuras de proyección del paisaje internacionales y nacionales 
- Argumentación y/o defensa oral y/o escrita de memorias e informes relacionados con el Medio Am-
biente 
- Elaboraciones estadísticas, gráficas y cartográficas propias de la geografía con apoyo de las TIC. 
- Conocimiento directo del territorio y comprobación de su situación medioambiental y detección de 
riesgos e impactos 
- Realización de trabajos que desarrollen alguna de las áreas temáticas propias de la materia 
Requisitos 
Esta materia no presenta requisitos previos. 
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Observaciones 
Esta materia no presenta observaciones. 
Competencias 

 Competencias Básicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas:A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, A11, A12, A13, A14 
 Competencias Transversales: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8 
 Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C4, C5, C6 

Actividades formativas 
 

Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Sesión magistral 375 40% ( 40% sobre 375h son 150h con profesor) 
Seminarios 375 40% ( 40% sobre 375h son 150h con profesor) 
TOTAL 750h Quedan 450h de trabajo autónomo del estudiante 
   

 

Metodologías docentes 
 

Metodologías docentes 
Actividades introductorias 
Sesión magistral 
Presentaciones / Exposiciones 
Seminarios 
Debates 
Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 
Prácticas de campo / salidas 
Trabajos 
Atención personalizada 
 

 

Sistema de evaluación: 
 

Sistema de evaluación Ponderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Pruebas de desarrollo 15% 25% 
Pruebas prácticas 15% 25% 
Trabajos  15% 25% 
Presentaciones / Exposiciones 10% 15% 
Seminarios 1% 10% 
Debates 1% 10% 
Pruebas objetivas tipo test 20% 30% 

 

 
 

Datos Básicos de la Materia 
Denominación de la materia:  
MENCIÓN EN CAMBIO CLIMÁTICO Y MEDIO AMBIENTE 

Créditos ECTS, carácter 
30 Créditos ECTS, carácter OPTATIVO 

Lenguas en las que se imparte 
Catalán, castellano e inglés. 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 4º curso – 7º semestre 
Asignaturas  

 Agendas 21 y Planes Estratégicos - 3 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º semestre, catalán y caste-
llano. 

 Medio Ambiente I: Conceptos básicos- 3 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º semestre, catalán y cas-
tellano. 

 Medio Ambiente II: Problemas ambientales - 3 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º semestre, catalán 
y castellano. 

 Análisis de la Variabilidad y Cambio Climático: Técnicas Básicas - 3 Créditos ECTS,  4º  curso – 
7º semestre, catalán y castellano. 

 Análisis de la Variabilidad y Cambio Climático: Técnicas Multivariantes– 3 Créditos ECTS,   4º  
curso – 7º semestre, catalán y castellan.  

 Análisis de Riesgos- 3 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º semestre, catalán y castellano. 
 Evaluación de Impacto Ambiental- 3 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º semestre, catalán y caste-
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llano. 
 Herramientas para el Análisis Climático – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, catalán y 

castellano. 
 Impactos del Cambio Climático sobre los Sistemas Humanos – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º 

semestre, catalán, castellano e inglés. 
 Impactos del Cambio Climático sobre los Sistemas Naturales – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º 

semestre, catalán y castellano. 
 Instrumentos de Gestión de Espacios Protegidos y de Paisaje - 3 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º 

semestre, catalán y castellano. 
 Calidad de Datos Climáticos – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, catalán y castellano. 
 Topics in Geography I – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, inglés. 
 Trabajo de campo I – 3 Créditos ECTS,   4º  curso –7º semestre, catalán y castellano. 
 Topics in Geography II – 3 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, inglés. 
 Trabajo de campo II – 3 Créditos ECTS,   4º  curso –7º semestre, catalán y castellano. 

Resultados de aprendizaje 
- Comprensión de conceptos y prácticas sobre aspectos propios del Cambio Climático y del Medio 

Ambiente. 
- Conocimiento y dominio de los diferentes métodos de análisis del Cambio Climático y del Medio 

Ambiente.  
- Argumentación y/o defensa oral y/o escrita de memorias e informes relacionados con el Cambio 

Climático y el Medio Ambiente.  
- Elaboraciones estadísticas, gráficas y cartográficas propias de la geografía con apoyo de las TIC. 
- Conocimiento directo del territorio, comprobación de su situación medioambiental y detección de 

riesgos e impactos vinculados o no al cambio climático. 
- Realización de trabajos que desarrollen alguna de las áreas temáticas propias de la materia. 
 

Requisitos 
Esta materia no presenta requisitos previos. 
Observaciones 
Esta materia no presenta observaciones. 
Competencias 

 Competencias Básicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas: A2, A3, A5, A6, A7, A9, A10, A11, A12, A13 
 Competencias Transversales: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8 
 Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C4, C5 

Actividades formativas 
 

Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Sesión magistral 375 40% ( 40% sobre 375h son 150h con profesor) 
Seminarios 375 40% ( 40% sobre 375h son 150h con profesor) 
TOTAL 750h Quedan 450h de trabajo autónomo del estudiante 
   

 

Metodologías docentes 
 

Metodologías docentes 
Actividades introductorias 
Sesión magistral 
Seminarios 
Debates 
Presentaciones/exposiciones 
Estudios previos 
Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 
Prácticas de campo / salidas 
Prácticas a través de TIC en aulas informáticas 
Prácticas a través de TIC 
Prácticas en laboratorios 
Trabajos 
Supuestos prácticos / Estudio de casos 
Atención personalizada 
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Sistema de evaluación: 
 

Sistema de evaluación Ponderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Pruebas de desarrollo 15% 20% 
Pruebas objetivas tipo test 20% 30% 
Pruebas objetivas preguntas cortas 5% 10% 
Pruebas prácticas 15% 30% 
Trabajos 15% 25% 
Presentaciones/exposiciones 5% 10% 

 

 
Datos Básicos de la Materia 
Denominación de la materia:  
MENCIÓN EN GEOGRAFÍA DEL TURISMO. GESTIÓN DE LOS DESTI-
NOS TURÍSTICOS 

Créditos ECTS, carácter 
30 Créditos ECTS, carácter OP-
TATIVO 

Lenguas en las que se imparte 
Catalán, castellano e inglés 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 4º curso – 7º y 8º semestre  
Asignaturas  

 Espacios y Recursos Turísticos - 6 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º semestre, catalán y castellano. 
 Políticas y Gestión Pública del Turismo – 6 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, catalán, 

castellano e inglés.  
 Planificación Sostenible de los Destinos Turísticos - 6 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º semestre, 

catalán y castellano. 
 Organización y Gestión de los Destinos Turísticos - 6 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º semestre, 

catalán y castellano. 
 Taller de Diseño de Productos Turísticos – 6 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, catalán y 

castellano. 
 Geografía de los Destinos Turísticos – 6 Créditos ECTS,   4º  curso – 8º semestre, catalán y cas-

tellano. 
 Fundamentos del Turismo Cultural – 6 Créditos ECTS,   4º  curso – 8º semestre, catalán y caste-

llano. 
Contenido de la materia (Descripción temática) 
Estudio de las diferentes políticas, instrumentos de planificación y estrategias de gestión de los dife-
rentes tipos de destinos turísticos. Planteamiento eminentemente práctico de los procesos de ordena-
ción y planificación disponibles y las herramientas de gestión que permiten su comercialización con la 
participación en red de los principales agentes que participan en el desarrollo del destino. Incluye los 
siguientes aspectos: 
 

 Principios de sostenibilidad 
 Políticas y planes públicos 
 Impactos de la planificación 
 Evaluación de recursos 
 Diagnóstico de necesidades 
 Puesta en valor del patrimonio 
 Desarrollo de productos 
 Sistemas de gestión 
 Administración pública de oficinas de turismo 
 Procesos de producción 

Resultados de aprendizaje 
- Identificar políticas públicas y sistemas de gestión público del turismo 
- Conocer los instrumentos de planificación de los destinos turísticos  
- Tener capacidad para programar y ejecutar proyectos de desarrollo turístico 
- Comprender los diferentes modelos organizativos de la gestión de los destinos turísticos 
- Tener competencia para la ejecución de procesos y procedimientos de gestión de una oficina de tu-
rismo 
- Tener capacidad para desarrollar productos específicos, evaluar su viabilidad e implantar su implan-
tación en el destino 
- Reconocer las funciones de liderazgo que deben ejercerse en un destino  
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- Tener capacidad para aplicar conocimientos teóricos a la gestión sostenible de un destino y de sus 
recursos  
- Tener competencia para implementar planes de calidad, marketing e información en un destino  
- Tener capacidad para presentar proyectos profesionales de planificación y gestión de un destino 
- Dar soluciones al desarrollo de un destino a través de la elaboración de planes y proyectos y de la 
aplicación de políticas 
- Tener capacidad para desarrollar un diagnóstico y una estrategia para un destino 
Requisitos 
Esta materia no presenta requisitos previos. 
Observaciones 
Sólo pueden escojer assignatures optativas aquellos que esten interesados en hacer la mención. Se 
tienen que hacer obligatoriamente 5 asignaturas de la mención con un total de 30 créditos ECTS. 
Competencias 

 Competencias Básicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas: A3, A4, A13, A15, A16 
 Competencias Transversales: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7 
 Competencias Nucleares:C1, C3, C4, C5, C6 

Actividades formativas 
 

Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Sesión magistral 375 40% ( 40% sobre 375h son 150h con profesor) 
Seminarios 375 40% ( 40% sobre 375h son 150h con profesor) 
TOTAL 750h Quedan 450h de trabajo autónomo del estudiante 
   

 

Metodologías docentes 
 

Metodologías docentes 
Actividades introductorias 
Sesión magistral 
Seminarios 
Debates 
Presentaciones / Exposiciones 
Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 
Trabajos 
Atención personalizada 
 

 

Sistema de evaluación: 
 

Sistema de evaluación Ponderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Trabajos 10% 20% 
Presentaciones / Exposiciones 5% 10% 
Pruebas de desarrollo 15% 20% 
Pruebas objetivas tipo test 30% 50% 
Pruebas prácticas 10% 25% 
   

 

 
 

Datos Básicos de la Materia 
Denominación de la materia:  
MENCIÓN EN HISTORIA E HISTORIA DEL ARTE 

Créditos ECTS, carácter 
30 Créditos ECTS, carácter OPTATIVO 

Lenguas en las que se imparte 
Catalán y castellano 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 4º curso – 7º y 8º semestre  
Asignaturas  

 Historia Antigua - 6 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º semestre, catalán y castellano. 
 Historia Medieval – 6 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, catalán y castellano.  
 Historia de Europa - 6 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º semestre, catalán y castellano. 
 Historia Moderna de España - 6 Créditos ECTS,  4º  curso – 7º semestre, catalán y castellano. 
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 Mundo Actual – 6 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, catalán y castellano. 
 Historia Estructuras Políticas – 6 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, catalán y castellano. 
 Arte Clásico – 6 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, catalán y castellano. 
 Arte Gótico – 6 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, catalán y castellano. 
 Arte del S. XIX – 6 Créditos ECTS,   4º  curso – 7º semestre, catalán y castellano. 
 Arte del Renacimiento – 6 Créditos ECTS,   4º  curso – 8º semestre, catalán y castellano. 
 Arte del S. XX – 6 Créditos ECTS,   4º  curso – 8º semestre, catalán y castellano. 
 Historia Moderna – 6 Créditos ECTS,   4º  curso – 8º semestre, catalán y castellano. 
 Historia Contemporánea – 6 Créditos ECTS,   4º  curso – 8º semestre, catalán y castellano. 
 Historia Económica Contemporánea – 6 ECTS, 4ºcurso – 8º semestre, catalán y castellano. 

Contenido de la materia (Descripción temática) 
La mención permite al alumno adquirir una formación general en el conocimiento y análisis desde la 
prehistoria hasta la actualidad. Este estudio afecta los fenómenos de historia general y de historia cul-
tural y del arte. Se trata de un conjunto de asignaturas que ofrecen la posibilidad de introducirse en 
los distintos períodos históricos. Permite reconocer sus grandes rasgos históricos y las dinámicas del 
proceso. Abren la posibilidad de asomarse a las producciones artísticas a lo largo de la Historia. Permi-
te el conocimiento del estudio diacrónico del pasado. Familiariza al estudiante con las grandes trans-
formaciones sociales y económicas de la Humanidad, al tiempo que permite el reconocimiento y análi-
sis de las obras artísticas.  
Resultados de aprendizaje 
- Comprender la investigación en Historia e Historia del Arte desde las diversas etapas históricas 

desde la prehistoria hasta la contemporaneidad. 
- Aplicar una metodología crítica tanto en las fuentes como en las publicaciones existentes 
- Evaluar el proceso de construcción del conocimiento 
- Comprender la importancia de la hipótesis como punto de partida de toda investigación y aplicarlas 

al estudio e investigación  
- Analizar los comportamientos humanos y las estrategias de las distintas organizaciones sociales a 

lo largo de la historia mediante la interpretación de fuentes históricas 
- Analizar los rasgos del hecho artístico 
- Analizar y plantear la critica de textos variados o de fuentes históricas teniendo en cuenta el con-

texto referencial histórico, territorial e historiográfico  
- Saber posicionarse en los debates y exponer sus argumentos con claridad y rigor. Además, saber 

relacionar los temas tratados con la actualidad. 
- Conocer temas específicos tanto históricos, artísticos como metodológicos. 
Requisitos 
Esta materia no presenta requisitos previos. 
Observaciones 
Sólo podran escojer estas assignaturas optatives aquellos que esten interesados en hacer la mención. 
Se tienen que cursar obligatoriamente 5 asignaturas de la mención con un total de 30 créditos ECTS.  
Competencias 

 Competencias Básicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas: A13, A15, A16 
 Competencias Transversales: B2, B3, B5, B6, B7, B8 
 Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C4, C5, C6 

Actividades formativas 
 

Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Sesión magistral 375 40% ( 40% sobre 375h son 150h con profesor) 
Seminarios 375 40% ( 40% sobre 375h son 150h con profesor) 
TOTAL 750h Quedan 450h de trabajo autónomo del estudiante 
   

 

Metodologías docentes 
 

Metodologías docentes 
Actividades introductorias 
Sesión magistral 
Seminarios 
Debates 
Presentaciones / Exposiciones 
Estudios previos 
Resolución de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 



93 
 

Prácticas de campo / salidas 
Trabajos 
Atención personalizada 
 

 

Sistema de evaluación: 
 

Sistema de evaluación Ponderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Trabajos 40% 60% 
Pruebas de desarrollo 20% 40% 
Supuestos prácticos / Estudio de casos en el aula 5% 15% 
   

 

 
 

- Tabla prácticas externas y trabajo de fin de grado 
 

Datos Básicos de la Materia 
Denominación de la materia:  
PRÁCTICAS EXTERNAS 

Créditos ECTS, carácter 
12 Créditos ECTS, carácter PRÁCTICAS EXTERNAS 

Lenguas en las que se imparte 
Catalán y castellano 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 4º curso - 8º semestre  
Asignaturas  

 PRÁCTICAS EXTERNAS -  12 Créditos ECTS, 4º curso – 8º semestre, catalán y castellano. 
Contenido de la materia (Descripción temática) 
Contenidos introductorios y de tutoría de todos los ámbitos: 

a) Introducción a la actividad profesional del geógrafo; Currículum vital profesional, colegiación, 
entrevistas de trabajo. 

   b) Formación continua: becas y ayudas, postgrados y másteres, programas de movilidad. 
 
Ámbito 1: Tecnologías de la Información Geográfica: cartografía, toponimia, sistemas de información 
geográfica, teledetección, fotogrametría y sistemas de localización. 
 
Ámbito 2: Medio Ambiente: ordenación y gestión de espacios de interés natural, implantación de sis-
temas de calidad ambiental, agendas 21 y auditorías ambientales, planes de emergencia y de preven-
ción de riesgos, evaluaciones de impacto ambiental, meteorología y climatología, educación ambiental. 
 
Ámbito 3: Planificación y Gestión Territorial: planes de ordenación territorial, planes urbanísticos, mo-
vilidad y otros trabajos relacionados con el catastro o la política de suelo. 
 
Ámbito 4: Sociedad del Conocimiento: divulgación de conocimientos geográficos en editoriales o por 
Internet, promoción de productos turísticos, enseñanza secundaria o guiaje-interpretación del territo-
rio. 
 
Ámbito 5: Desarrollo socioeconómico y territorial: planificación estratégica local y regional; gestión del 
desarrollo local; programación, gestión y evaluación de políticas y servicios públicos; geomárketing; 
estudios demográficos aplicados; políticas de desarrollo turístico, entre otras. 
Resultados de aprendizaje 
- Memoria de prácticas según ámbitos. 
- Conocimientos de las características de la profesión de geógrafo. 
- Creación, actualización, mantenimiento de la información territorial, y su expresión cartográfica. 
- implantación, manejo y desarrollo de sistemas de información geográfica, sistemas de teledetección, 
fotogrametría y localización. 
- Elaboración de análisis, diagnósticos, seguimientos y valoraciones prospectivas de fenómenos y pro-
cesos socioterritoriales y económicos. 
- Realización de análisis y diagnóstico de los procesos ambientales así como la planificación y gestión 
del medio ambiente y sus recursos 
- Realización de estudios y evaluaciones de impacto ambiental y territorial. 
- Dominio sobre la localización de acciones o proyectos y la evaluación de su incidencia en las estructu-
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ras y sistemas territoriales. 
- Conocimiento de la planificación y gestión urbanística, económica, sectorial, territorial y ambiental. 
- Dominio de las potencialidades educativas, pedagógicas y didácticas de la enseñanza de la Geografía, 
en todos los niveles de docencia. 
- Expresión y difusión de los conocimientos geográficos mediante la utilización de medios de edición y 
comunicación social. 
Requisitos 
Los estudiantes solamente podrán matricular asignaturas de la materia Prácticas Externas si previa-
mente han superado el 50% de los créditos del plan de estudios. 
Observaciones 
Esta materia no presenta observaciones. 
Competencias 

 Competencias Básicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas: A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, A11, A12, A13, A14  
 Competencias Transversales: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8 
 Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C4, C5, C6 

Actividades formativas 
 

Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Trabajo tutorizado  300 40% ( 40% sobre 300h son 120h con profesor) 
TOTAL 300h Quedan 180h de trabajo autónomo del estudiante 
   

 

Metodologías docentes 
 

Metodologías docentes 
Actividades introductorias 
Selección de la posición de prácticas 
Trabajo de prácticas externas 
Presentaciones / Exposiciones 
Mecanismos de coordinación y seguimiento 
 

 

Sistema de evaluación: 
 

Sistema de evaluación Ponderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Estancia / Ejecución de las prácticas 50% 70% 
Mecanismos de coordinación y seguimiento 15% 25% 
Trabajos 10% 20% 
Presentaciones / Exposiciones 1% 10% 

 

 
 
 

Datos Básicos de la Materia 
Denominación de la materia:  
TRABAJO DE FIN DE GRADO 

Créditos ECTS, carácter 
18 Créditos ECTS, carácter TRABAJO FIN DE 
GRADO 

Lenguas en las que se imparte 
Catalán, castellano e inglés. 
Unidad temporal: Semestral 
Temporalización: 4 curso - 8º semestre  
Asignaturas  

 TRABAJO FIN DE GRADO - 18 Créditos ECTS, 4º curso – 8º semestre, catalán, castellano, inglés. 

Contenido de la materia (Descripción temática) 
Parte introductoria y de tutoría de todos los ámbitos: metodología de elaboración de un trabajo científi-
co y/o profesional 
 
Ámbito 1: Tecnologías de la Información Geográfica: cartografía, toponimia, sistemas de información 
geográfica, teledetección, fotogrametría y sistemas de localización. 
 
Ámbito 2: Medio Ambiente: ordenación y gestión de espacios de interés natural, implantación de siste-
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mas de calidad ambiental, agendas 21 y auditorias ambientales, planes de emergencia y de prevención 
de riesgos, evaluaciones de impacto ambiental, meteorología y climatología, educación ambiental. 
 
Ámbito 3: Planificación y Gestión Territorial: planes de ordenación territorial, planes urbanísticos, movi-
lidad y otros trabajos relacionados con el catastro o la política de suelo. 
 
Ámbito 4: Sociedad del Conocimiento: divulgación de conocimientos geográficos en editoriales o por 
Internet, promoción de productos turísticos, enseñanza secundaria o guiaje interpretación del territorio. 
 
Ámbito 5: Desarrollo socioeconómico y territorial: planificación estratégica local y regional; gestión del 
desarrollo local; programación, gestión y evaluación de políticas y servicios públicos; geomárketing; 
estudios demográficos aplicados; políticas de desarrollo turístico, entre otras. 
Resultados de aprendizaje 
- Desarrollo de forma teórica y práctica de un aspecto de los contenidos del grado de Geografía y Orde-
nación del Territorio 
- Utilización de métodos y técnicas propias de la Geografía y la Ordenación del Territorio 
- Adquisición de destrezas y competencias generales propias de los ámbitos vinculados a las salidas 
profesionales 
- Aplicación de conocimientos teóricos, metodológicos e instrumentales para la realización de un estudio 
geográfico y la elaboración de diagnósticos y propuestas territoriales 
- Desarrollo de la problemática y del proyecto con argumentos analíticos, críticos y personales 
- Ordenación de los contenidos y plasmación de resultados a través de información, observación directa 
y los resultados del análisis 
- Conocimiento y dominio de fuentes y materiales bibliográficos 
- Presentación pública del trabajo de fin de grado 
Requisitos 
Según la normativa de aplicación general a la URV 
(http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/legislacio/2_propia/auniversitaria/do
cencia/html/norm_treball_fi_grau.htm), para de poder matricular esta asignatura los alumnos tienen 
que tener superados como mínimo 168 créditos. Adicionalmente a este requisito obligatorio, desde el 
centro se recomienda que los alumnos matriculen todas las asignaturas que falten para finalizar el gra-
do. 
Observaciones 
Esta materia no presenta observaciones. 
Competencias 

 Competencias Básicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 
 Competencias Específicas: A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, A11, A12, A13, A14  
 Competencias Transversales: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8 
 Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C4, C5, C6 

Actividades formativas 
 

Actividad formativa Horas %Presencialidad 
Trabajo tutorizado (*) 450 40% ( 40% sobre 450h son 180h con profesor) 
TOTAL 450h Quedan 270h de trabajo autónomo del estudiante 
   

 

Metodologías docentes 
 

Selección del tema del trabajo 
Diseño, elaboración, redacción del trabajo 
Presentaciones / Exposiciones 
Mecanismos de coordinación y seguimiento 
 

 

Sistema de evaluación: 
 

Sistema de evaluación Ponderación 
mínima 

Ponderación  
máxima 

Mecanismos de coordinación y seguimiento 20% 40% 
Diseño, elaboración, redacción del trabajo 30% 50% 
Presentaciones / Exposiciones 20% 40% 
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% Total horas

% % % (A)+(B)+(C pres
(máximo 30%) (máximo 20%) (máximo 50%) alumno

Economía mundial FB 40 27% 0 0% 20 13% 90 150 40% 6 60

Espacios y sociedades FB 40 27% 10 7% 10 7% 90 150 40% 6 60

Estadística básica FB 30 20% 20 13% 10 7% 90 150 40% 6 60

Fundamentos del análisis geográfico FB 40 27% 10 7% 10 7% 90 150 40% 6 60

Getsión de empresas FB 40 27% 0 0% 20 13% 90 150 40% 6 60

Habilidades profesionales y científicas FB 30 20% 20 13% 10 7% 90 150 40% 6 60

Introducción a la sociologia FB 40 27% 0 0% 20 13% 90 150 40% 6 60

Introducción al derecho FB 40 27% 0 0% 20 13% 90 150 40% 6 60

Operaciones y procesos productivos FB 40 27% 0 0% 20 13% 90 150 40% 6 60

Principios de economía FB 40 27% 0 0% 20 13% 90 150 40% 6 60

Geomorfología Ob 40 27% 10 7% 10 7% 90 150 40% 6 60

Geodemografía Ob 40 27% 15 10% 5 3% 90 150 40% 6 60

Inglés Ob 20 13% 0 0% 40 27% 90 150 40% 6 60

Técnicas cuantitaivas Ob 30 20% 20 13% 10 7% 90 150 40% 6 60

Técnicas de información geográfica y turística Ob 30 20% 20 13% 10 7% 90 150 40% 6 60

Climatología y biogeografía Ob 40 27% 10 7% 10 7% 90 150 40% 6 60

Geografiía de las actividades económicas Ob 40 27% 5 3% 15 10% 90 150 40% 6 60

Geografía de la Península Ibérica Ob 40 27% 0 0% 20 13% 90 150 40% 6 60

Geografía del desarrollo Ob 40 27% 0 0% 20 13% 90 150 40% 6 60

Sistemas de Información Geográfica Ob 30 20% 30 20% 0 0% 90 150 40% 6 60

Fundamentos del desarrollo sostenible Ob 40 27% 0 0% 20 13% 90 150 40% 6 60

Técnicas cualitativas Ob 30 20% 20 13% 10 7% 90 150 40% 6 60

Geografía de Europa. La Union Europea Ob 40 27% 5 3% 15 10% 90 150 40% 6 60

Marco del planeamiento territorial Ob 40 27% 0 0% 20 13% 90 150 40% 6 60

Fotointerpretación y teledetección Ob 30 20% 30 20% 0 0% 90 150 40% 6 60

Variabilidad y cambio climático Ob 40 27% 10 7% 10 7% 90 150 40% 6 60

Geografía de los asentamientos rurales y urbanos Ob 40 27% 10 7% 10 7% 90 150 40% 6 60
Análisis y diseño de propuestas para la planificación 
territorial: ámbito físico

Ob 30 20% 25 17% 5 3% 90 150 40% 6 60

Análisis y diseño de propuestas para la planificación 
territorial: ámbito físico social y económico

Ob 30 20% 25 17% 5 3% 90 150 40% 6 60

Técnicas de análisis espacial Ob 30 20% 30 20% 0 0% 90 150 40% 6 60

Optativas Op 150 20% 100 13% 50 7% 450 750 40% 30 300

Trabajo final de grado TFG 0 0% 180 40% 0 0% 270 450 40% 18 180

Prácticas externas Pex 0 0% 120 40% 0 0% 180 300 40% 12 120

1230 21% 725 12% 445 7% 3.600 6.000 40% 240TOTAL

Asignatura Tipo

Distribución del esfuerzo del estudiante (horas)
Sesión magistral

Actividades 
introductorias

(A)

Otro tipo de 
actividades 
formativas

(C)

Prácticas de 
laboratorio

Trabajo de campo
(B)

Trabaj
o 

individ
ual del 
alumno

Total 
horas ECTS

Horas HorasHoras
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6. Personal Académico  
 
6.1. Profesorado 
 

Tabla 6.1. Profesorado según categoría 

Universidad Categoría Total % Doctores %  
Universidad Rovira i Virgili Catedrático emérito de Universidad 3,03% 100,00% 
Universidad Rovira i Virgili Catedrático de Universidad 1,52% 100,00% 
Universidad Rovira i Virgili Profesor Titular Universidad 10,61% 100,00% 
Universidad Rovira i Virgili Porfesor Titular Escuela Universitaria 10,61% 100,00% 
Universidad Rovira i Virgili Profesor Agregado 9,09% 100,00% 
Universidad Rovira i Virgili Profesor Lector (ayudante dr) 6,06% 100,00% 
Universidad Rovira i Virgili Profesor Colaborador 3,03% 100,00% 
Universidad Rovira i Virgili Profesor Asociado 36,36% 12,50% 

Universidad Rovira i Virgili Profesor contratado por obra y servicio (per-
sonal investigador y becario predoctoral) 19,70% 30,77% 

 
6.1.1. Personal Académico 
 
La carga docente necesaria para llevar a cabo el plan de estudios propuesto queda completamente 
asumida por la plantilla actual de profesorado de los departamentos implicados en la docencia de las 
actividades del plan de estudios propuesto. El coste económico del profesorado implicado, al tratarse 
de la plantilla presupuestada en el capítulo I de la Universidad Rovira i Virgili, queda asumida por la 
URV. 
 
Respecto a los criterios de asignación de la docencia y según el artículo 7 de asignación de docencia al 
profesorado de la Normativa de Docencia de la URV: Corresponde a los departamentos aportar los re-
cursos de personal docente con los que cuenta. Las obligaciones docentes que tenga asignadas, en 
vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su carga docente obligada, la cual será res-
ponsabilidad colectiva del departamento. El consejo de departamento ha de distribuir la carga docente 
entre el profesorado de acuerdo con el régimen de dedicación, el área de conocimiento de cada uno y 
el área de conocimiento que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las necesidades docen-
tes, se podrá considerar las áreas afines a cualquier área adscrita al departamento.  
 
Con carácter general, el conjunto nuclear de materias del plan de estudios Formación básica, Obligato-
rias, Optativas de carácter fundamental, serán impartidas por el profesorado a tiempo completo, mien-
tras que, de acuerdo a la dedicación parcial y sujeta a cambios anuales de disponibilidad horaria, se 
reserva al profesor asociado las materias optativas específicas, de perfil profesional y de carácter más 
complementario. 

El Departamento de Geografía, redactor de esta propuesta de grado, está compuesta por 37 profeso-
res y 12 personas de apoyo a la investigación. En el contexto de la propuesta del programa formativo 
de geografía y turismo hay que sumar el personal aportado por los departamentos de la Universidad 
Rovira i Virgili, de Gestión de Empresas, de Economía, de Filología Anglogermánica y de Derecho Pri-
vado, Procesal y Financiero. Esta justificación contiene la experiencia y resultados de la actividad in-
vestigadora de los profesores del Departamento de Geografía, una parte de los cuales desarrollan su 
actividad docente y de gestión universitaria en la Facultad de Turismo y Geografía de la Universidad 
Rovira i Virgili. A continuación, proporcionaremos algunas consideraciones generales sobre el resto de 
departamentos implicados en la propuesta de grado y programa formativo de geografía y ordenación 
del territorio.  

El número de doctores de la plantilla de profesores del Departamento de Geografía asciende a 22. De 
ellos, dos son catedráticos eméritos de universidad, uno catedrático de universidad, cuatro titulares 
de universidad, un titular de escuela universitaria, tres agregados, cuatro lectores, cuatro investiga-
dores y tres profesores asociados a tiempo parcial. Así pues, un 73,47 % del profesorado tiene el títu-
lo de doctor. Esta proporción desciende al 48,89% si añadimos al personal investigador y al 44,90 % 
si consideramos al personal de apoyo a la investigación (dos becarios predoctorales, uno del ellos del 
MEC). Entre el grupo de docentes existe un importante número de contratados, generalmente asocia-
dos a tiempo parcial, especialistas que colaboran en apartados específicos de los planes de estudios 
de geografía y de turismo.  
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Los profesores y el personal de apoyo a la investigación de la Unidad de Geografía están repartidos en 
dos grupos, con sus respectivas líneas de investigación: el análisis territorial y estudios turísticos y el 
cambio climático. Entre ellos existen diferentes grados de colaboración en proyectos de investigación 
concretos. De los tres grupos, el de análisis territorial y estudios turísticos es el más numeroso en 
cuanto a personal docente y de investigación implicado. Las líneas de investigación señaladas tienen, 
en su conjunto, una larga continuidad, refrendada en la aprobación de sucesivos proyectos competiti-
vos a escala nacional, regional e internacional (Agencia Española de Cooperación Internacional, Unión 
Europea, Generalitat de Catalunya), así como en la visibilidad de su producción científica. Profesores 
del Departamento de Geografía dirigen el Parque Científico de Turismo radicado en la ciudad de Vila-
seca y un centro de referencia en la investigación sobre el cambio climático, Centro del Cambio Climá-
tico en la de Tortosa. En la actualidad, el grupo de análisis territorial y estudios turísticos solicita su 
aprobación como grupo de investigación consolidado.  

Desde el año 2003, los investigadores del Departamento de Geografía han dirigido 19 proyectos de 
investigación (con frecuencia, en coordinación con otros grupos nacionales y extranjeros) más otros 7 
de ámbito europeo. Además de éste número de proyectos competitivos, los profesores del Departa-
mento de Geografía han coordinado un elevado número de ayudas a la investigación y proyectos de 
transferencia. Estas investigaciones han originado una abundante producción científica. Los datos del 
currículum de los profesores e investigadores desde el año 2003 arrojan una cifra de 316 publicacio-
nes entre artículos en revistas periódicas nacionales e internacionales  y libros y capítulos de libros. Si 
consideramos la producción anterior al año 2003, la cifra aumenta a 605 para los datos de productivi-
dad escogidos. Una parte relevante de esa productividad ha sido presentada como contribuciones a 
congresos nacionales e internacionales (624 contribuciones en total, de las cuales 385 posteriores a 
2003). Desde el año 2003, 64 aportaciones a revistas han tenido una elevada visibilidad en publica-
ciones periódicas indexadas, con elevados factores de impacto.  

El profesorado del Departamento de Geografía imparte docencia en diferentes niveles académicos 
(licenciatura, diplomatura, master y doctorado), como se puede comprobar en la tabla 6.2 de este 
apartado, concretamente en la tabla 6.2.1, donde se muestra la totalidad de docentes con los que 
cuenta el departamento. 

Los profesores del Departamento de Geografía han dirigido un conjunto de 17 tesis doctorales hasta 
el año 2007. Una de ellas recibió el premio extraordinario. A finales del año 2008, hay dos investiga-
ciones en curso matriculadas como tesis en realización por parte del personal de apoyo a la investiga-
ción. A estos proyectos hay que sumar la dirección y tutela de investigación en diferentes programas 
de doctorado y master por parte de profesores de la Unidad de Geografía. El número de tesinas de 
licenciatura es de 14 y los trabajos de investigación y de master ascienden a 30.  

Los profesores del Departamento de Geografía han dirigido un conjunto de 94 trabajos entre tesis, 
tesinas y trabajos de investigación. Una de las tesis dirigidas recibió el premio extraordinario.  

La dirección de estos trabajos de investigación está relacionada con la actividad de los profesores del 
Departamento de Geografía en diferentes programas de grado, licenciatura, master, postgrado y doc-
torado, de la propia universidad, como de otras del Estado y de otros países. La Facultad de Turismo 
y Geografía de la Universidad Rovira i Virgili organiza un máster oficial en Técnicas de Análisis e Inno-
vación Turística. En dicho máster participan varios profesores del Departamento de Geografía. Los 
profesores del mencionado departamento participan y organizan el programa oficial de doctorado de 
Turismo y Ocio en la misma universidad. En el seno de la misma Universidad Rovira i Virgili los profe-
sores del Departamento de Geografía participan en programas oficiales de máster de otras especiali-
dades, como las de antropología urbana, derecho ambiental y migraciones y mediación social. Asi-
mismo diferentes docentes participan en programas de master relacionados con la gestión y planifica-
ción del patrimonio, los recursos y los espacios turísticos en las universidades de Barcelona, Girona, 
Autónoma de Barcelona, Politécnica de Catalunya, Alicante, Internacional de Andalucía, Deusto (Bil-
bao), Málaga, Zaragoza, Alcalá de Henares y Valencia.  

A nivel internacional, algunos profesores imparten docencia en programas de master y postgrado de 
gestión del patrimonio cultural y natural en coordinación con universidades en diferentes países como 
Italia, Marruecos, Malta, y en programas de planificación territorial y desarrollo regional en universi-
dades latinoamericanas como las de Tamaulipas (México), San Salvador de Bahía, Nicaragua y Costa 
Rica.  
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Los otros departamentos de la Universidad Rovira i Virgili con presencia en los estudios de grado en 
geografía y turismo tienen características y volúmenes dispares, suficientes para atender a los objeti-
vos del programa formativo aquí planteado. El Departamento de Gestión de Empresas cuenta con un 
volumen de docentes que asciende a 118 personas, con 21 personas de apoyo a la investigación, Este 
departamento tiene dos catedráticos de universidad, 13 titulares de universidad, 22 titulares de es-
cuela universitaria y 81 contratados. Este personal ha desarrollado en los últimos años 12 proyectos 
de investigación competitivos y un amplio número de investigaciones y proyectos de transferencia del 
conocimiento. En el seno de este departamento se han defendido un volumen importante de trabajos 
de investigación y sus investigadores han publicado más de 300 artículos en revistas y otros tantos en 
forma de libros y capítulos de libros. En los últimos años ha aumentado la visibilidad e impactos de 
estas investigaciones.  

El personal docente del Departamento de Economía de la Universitat Rovira i Virgili asciende a 58 
personas, con dos catedráticos de universidad, 11 titulares de universidad, 12 titulares de escuela 
universitaria y 33 contratados. El personal de apoyo asciende 6 personas. El número de proyectos de 
investigación competitivos es de 13, con un número más elevado de ayudas a la investigación. Los 
profesores e investigadores de este departamento han publicado desde el año 1999 más de 300 ar-
tículos y 250 libros y capítulos de libro, con un elevado factor de impacto en revistas indexadas.  

El Departamento de Derecho Privado, Procesal y Financiero de la Universitat Rovira i Virgili cuenta con 
42 docentes y 7 personas de apoyo a la investigación, con una composición de cuatro catedráticos de 
universidad, tres titulares de universidad, un titular de escuela universitaria y 34 contratados. El nú-
mero de proyectos de investigación asciende a 7, con numerosas investigaciones de transferencia. 
Los artículos de revista ascienden a 247 y a 178 los libros y capítulos de libro.  

EL Departamento de Filología Anglogermánica cuenta con 26 docentes y 21 personas de apoyo a la 
investigación. Los proyectos de investigación ascienden a 7 y, de nuevo, con elevado número de ayu-
das a la investigación. Los profesores e investigadores han publicado 130 artículos y más de 200 li-
bros y capítulos de libros desde el año 1999.  

La información proporcionada sobre la capacidad y la labor investigadora y formativa de los docentes 
encargados de desarrollar la propuesta de grado muestra la intensa implicación entre las líneas de 
investigación, departamentos y centros de la misma universidad, con el objetivo de organizar un gra-
do en geografía y ordenación del territorio dentro de un programa formativo con turismo. 

Tabla 6.2: Descripción del Personal Académico  
 
6.2.1-Profesorado del departamento de Geografía 
Categoría Dpt-Area  Dedicación Título  Experiencia 

docente Experiencia investigadora/ profesional  

Catedrático emérito de 
Universidad  

Análisis 
Geográfi-
ca Regio-

nal  

T/P 2 horas Doctorat en Filosofia i 
Letras 

Licenciatura 
Máster 

 

 
 
 
 
 
 

Grupo de Investigación en Análisis Territoria-
les y Estudios Turísticos 
-Diagnósticos regionales 
-Planificación de estrategias locales de ordenación y 
de desarrollo 
-Diseño de planes de ordenación del territorio 
-Análisis geoeconómicas 
-Desarrollo de Sistemas de Información Geográfica 
-Análisis y valoración de la actividad y de los recur-
sos turísticos 
-Diseño de productos turísticos 
-Estudios de demanda turística. Proyectos de desa-
rrollo y dinamización turística 

Catedrático emérito de 
Universidad 

Geografía 
Humana T/P 2 horas Doctorado en Filosofia 

i Letras 

Licenciatura 
Máster 

 

 
 
 
 
 

Grupo de investigación en estudios Urbanos y 
Rurales 
-Investigaciones Urbanas  
-Estudios Geodemográficos  
-Estudios Agrarios y de desarrollo rural  
-Desarrollo Territorial  
-Medio Ambiente, Sociedad y Territorio  
-Fondos y Estadísticas territoriales (Censos, catas-
tros, etc.)  
-Recursos hídricos  

 
Profesor Agregado 

GRATET - 
Área 

Estudios 
Turísticos 

T/C 8 horas Doctorado 

Diplomatu-
ra 

Licenciatura 
Grado 
Máster 

 
 

Grupo de Investigación en Análisis Territoria-
les y Estudios Turísticos 
-Diagnósticos regionales 
-Planificación de estrategias locales de ordenación y 
de desarrollo 
-Diseño de planes de ordenación del territorio 
-Análisis geoeconómicas 
-Desarrollo de Sistemas de Información Geográfica 
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Análisis y valoración de la actividad y de los recur-
sos turísticos 
-Diseño de productos turísticos 
-Estudios de demanda turística. Proyectos de desa-
rrollo y dinamización turística 

Profesor Lector 

GRATET – 
Estudios 
Geode-
mográfi-

cos  

T/C 8 horas Doctorado 

Licenciatura 
Máster 
Grado 

 
 
 
 
 

Grupo de investigación en estudios Urbanos y 
Rurales 
-Investigaciones Urbanas  
-Estudios Geodemográficos  
-Estudios Agrarios y de desarrollo rural  
-Desarrollo Territorial  
-Medio Ambiente, Sociedad y Territorio  
-Fondos y Estadísticas territoriales (Censos, catas-
tros, etc.)  
-Recursos hídricos  

Profesor Lector 
GRATET – 
Análisis 

Territorial 
T/C 8 horas Doctorado en Geogra-

fia i Història 

Licenciatura 
Máster 
Grado 

 
 
 
 
 
 

Grupo de Investigación en Análisis Territoria-
les y Estudios Turísticos 
-Diagnósticos regionales 
-Planificación de estrategias locales de ordenación y 
de desarrollo 
-Diseño de planes de ordenación del territorio 
-Análisis geoeconómicos 
-Desarrollo de Sistemas de Información Geográfica 
-Análisis y valoración de la actividad y de los recur-
sos turísticos 
-Diseño de productos turísticos 
-Estudios de demanda turística. Proyectos de desa-
rrollo y dinamización turística 

Profesor Agregado 

GRATET - 
Área 

Estudios 
turísticos 

T/C 8 horas Doctorado 

Diplomatu-
ra 

Máster 
Grado 

 

 
 
 
 
 

Grupo de Investigación en Análisis Territoria-
les y Estudios Turísticos 
-Diagnósticos regionales 
-Planificación de estrategias locales de ordenación y 
de desarrollo 
-Diseño de planes de ordenación del territorio 
-Análisis geoeconómicas 
-Desarrollo de Sistemas de Información Geográfica 
-Análisis y valoración de la actividad y de los recur-
sos turísticos 
-Diseño de productos turísticos 
-Estudios de demanda turística. Proyectos de desa-
rrollo y dinamización turística 

Profesor Agregado 

C3 - 
Variabili-

dad 
climàtica 
y rescate 
de datos  

T/C 8 horas Doctorado 

Licenciatura 
Grado 

 
 

 
 
 

Grupo de investigación en Cambio Climático 
-Detección del Cambio Climático 
-Análisis de las Repercusiones del Cambio Climático 
-Estrategias de Adaptación al Cambio Climático 
-Climatología Aplicada 
-Aplicaciones SIG al Estudio del cambio Climático 
-Control de calidad y homogeneización de datos 
climáticos  

Titular de Universidad Geografia 
Física T/C 8 horas Doctorado 

Licenciatura 
Grado 

 
 

 
 
 

Grupo de investigación en Cambio Climático 
-Detección del Cambio Climático 
-Análisis de las Repercusiones del Cambio Climático 
-Estrategias de Adaptación al Cambio Climático 
-Climatología Aplicada 
-Aplicaciones SIG al Estudio del cambio Climático 
-Control de calidad y homogeneización de datos 
climáticos  

Titular de Escuela Uni-
versitária   

Geografía 
Humana T/C 8 horas Doctorado 

Diplomatu-
ra 

Licenciatura 
Máster 
Grado 

 
 
 
 

Grupo de investigación en estudios Urbanos y 
Rurales 
-Investigaciones Urbanas 
-Estudios Geodemográficos 
-Estudios Agrarios y de desarrollo rural 
-Desarrollo Territorial 
-Medio Ambiente, Sociedad y Territorio 
-Fondos y Estadísticas territoriales (Censos, catas-
tros, etc.) 
-Recursos hídricos  

Catedrático de Universi-
dad  

Análisis 
Geográfi-
ca Regio-

nal   

T/C 8 horas Doctorado en Geogra-
fia i Història 

Diplomatu-
ra 

Licenciatura 
Máster 
Grado 

 
 
 
 
 

Grupo de Investigación en Análisis Territoria-
les y Estudios Turísticos 
-Diagnósticos regionales 
-Planificación de estrategias locales de ordenación y 
de desarrollo 
-Diseño de planes de ordenación del territorio 
-Análisis geoeconómicas 
-Desarrollo de Sistemas de Información Geográfica 
-Análisis y valoración de la actividad y de los recur-
sos turísticos 
-Diseño de productos turísticos 
-Estudios de demanda turística. Proyectos de desa-
rrollo y dinamización turística 

Titular de Universidad Geografía 
Física T/C 8 horas Doctorado en Geogra-

fia i Història 

Diplomatu-
ra 

Licenciatura 
 
 
 
 

Grupo de investigación en Cambio Climático 
-Detección del Cambio Climático 
-Análisis de las Repercusiones del Cambio Climático 
-Estrategias de Adaptación al Cambio Climático 
-Climatología Aplicada 
-Aplicaciones SIG al Estudio del cambio Climático 
-Control de calidad y homogeneización de datos 
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 climáticos  

Titular de Universidad Geografía 
Humana T/C 8 horas Doctorado en Geogra-

fia i Història 

Licenciatura 
Máster 

 
 
 
 
 
 

Grupo de investigación en estudios Urbanos y 
Rurales 
-Investigaciones Urbanas 
-Estudios Geodemográficos 
-Estudios Agrarios y de desarrollo rural 
-Desarrollo Territorial 
-Medio Ambiente, Sociedad y Territorio 
-Fondos y Estadísticas territoriales (Censos, catas-
tros, etc.) 
-Recursos hídricos  

Titular de Universidad 

Análisis 
Geográfi-
ca Regio-

nal  

T/C 8 horas Doctorado 

Licenciatura 
Máster 
Grado 

 

 
 
 
 
 

Grupo de Investigación en Análisis Territoria-
les y Estudios Turísticos 
-Diagnósticos regionales 
-Planificación de estrategias locales de ordenación y 
de desarrollo 
-Diseño de planes de ordenación del territorio 
-Análisis geoeconómicas 
-Desarrollo de Sistemas de Información Geográfica 
-Análisis y valoración de la actividad y de los recur-
sos turísticos 
-Diseño de productos turísticos 
-Estudios de demanda turística. Proyectos de desa-
rrollo y dinamización turística 

Profesora Asociada 
GRATET – 
Estudios 
turísticos 

T/P 6 horas Doctorado 

Diplomatu-
ra 

Grado 
 
 
 
 
 
 
 

Grupo de Investigación en Análisis Territoria-
les y Estudios Turísticos 
-Diagnósticos regionales 
-Planificación de estrategias locales de ordenación y 
de desarrollo 
-Diseño de planes de ordenación del territorio 
-Análisis geoeconómicas 
-Desarrollo de Sistemas de Información Geográfica 
-Análisis y valoración de la actividad y de los recur-
sos turísticos 
-Diseño de productos turísticos 
-Estudios de demanda turística. Proyectos de desa-
rrollo y dinamización turística 

Profesor Asociado 
GRATET - 
Análisis 

Territorial 
T/P 5 horas Licenciado en Geogra-

fía 

Licenciatura 
 
 

 
 
 
 
 
 

Grupo de Investigación en Análisis Territoria-
les y Estudios Turísticos 
-Diagnósticos regionales 
-Planificación de estrategias locales de ordenación y 
de desarrollo 
-Diseño de planes de ordenación del territorio 
-Análisis geoeconómicas 
-Desarrollo de Sistemas de Información Geográfica 
-Análisis y valoración de la actividad y de los recur-
sos turísticos 
-Diseño de productos turísticos 
-Estudios de demanda turística. Proyectos de desa-
rrollo y dinamización turística 

Profesor Asociado 
GRATET -  
Análisis 

Territorial 
T/P 6 horas Licenciado en Geogra-

fía 

Licenciatura 
Grado 

 
 
 
 
 
 
 

Grupo de Investigación en Análisis Territoria-
les y Estudios Turísticos 
-Diagnósticos regionales 
-Planificación de estrategias locales de ordenación y 
de desarrollo 
-Diseño de planes de ordenación del territorio 
-Análisis geoeconómicas 
-Desarrollo de Sistemas de Información Geográfica 
-Análisis y valoración de la actividad y de los recur-
sos turísticos 
-Diseño de productos turísticos 
-Estudios de demanda turística. Proyectos de desa-
rrollo y dinamización turística 

Profesor Asociado   T/P 6 horas Licenciado en Geogra-
fía 

Licenciatura 
 
 

  

Profesor Lector 
GRATET -  
Análisis 

Territorial 
T/C 8 horas Doctorado 

Licenciatura 
Grado 
Máster 

 

 
 
 
 
 

Grupo de Investigación en Análisis Territoria-
les y Estudios Turísticos 
-Diagnósticos regionales 
-Planificación de estrategias locales de ordenación y 
de desarrollo 
-Diseño de planes de ordenación del territorio 
-Análisis geoeconómicas 
-Desarrollo de Sistemas de Información Geográfica 
-Análisis y valoración de la actividad y de los recur-
sos turísticos 
-Diseño de productos turísticos 
-Estudios de demanda turística. Proyectos de desa-
rrollo y dinamización turística 

Profesor Asociado 
GRATET – 
Estudios 
Turísticos  

T/P 6 horas Licenciado en Geogra-
fía 

Diplomatu-
ra 

Grado 
 

 
 

Grupo de Investigación en Análisis Territoria-
les y Estudios Turísticos 
-Diagnósticos regionales 
-Planificación de estrategias locales de ordenación y 
de desarrollo 
-Diseño de planes de ordenación del territorio 
-Análisis geoeconómicas 
-Desarrollo de Sistemas de Información Geográfica 
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-Análisis y valoración de la actividad y de los recur-
sos turísticos 
-Diseño de productos turísticos 
-Estudios de demanda turística. Proyectos de desa-
rrollo y dinamización turística 

Profesora Asociada   T/P 6 Horas Licenciada en Geogra-
fía e Historia 

Licenciatura 
Grado 

 
  

Profesor Lector 
GRATET - 
Cartogra-
fía y SIG 

T/C 8 horas Doctorado 

Licenciatura 
Grado 
Máster 

 
 
 
 
 
 

Grupo de Investigación en Análisis Territoria-
les y Estudios Turísticos 
-Diagnósticos regionales 
-Planificación de estrategias locales de ordenación y 
de desarrollo 
-Diseño de planes de ordenación del territorio 
-Análisis geoeconómicas 
-Desarrollo de Sistemas de Información Geográfica 
-Análisis y valoración de la actividad y de los recur-
sos turísticos 
-Diseño de productos turísticos 
-Estudios de demanda turística. Proyectos de desa-
rrollo y dinamización turística 

Becario Pre-Doctorado 

GRATET - 
Estudios 
Geode-
mográfi-

cos 

T/C 2 horas de 
docéncia 

Licenciado en Geogra-
fía 

Grado 
 

 
 
 
 
 

Grupo de investigación en estudios Urbanos y 
Rurales 
-Investigaciones Urbanas 
-Estudios Geodemográficos 
-Estudios Agrarios y de desarrollo rural 
-Desarrollo Territorial 
-Medio Ambiente, Sociedad y Territorio 
-Fondos y Estadísticas territoriales (Censos, catas-
tros, etc.) 
-Recursos hídricos  

Profesora Asociada   T/P 1 hora  Licenciada en Geogra-
fía e Historia 

Máster 
  

Profesor Asociado   T/P 1 hora  Licenciado en Geogra-
fía e Historia 

Licenciatura 
 

  
   

Profesor Asociado   T/P 1 hora  Licenciado en Geogra-
fía e Historia 

Diplomatu-
ra 

Licenciatura 
 

 

Profesor Asociado   T/P 1 hora  Ingeniero Técnico 
Industrial  

Máster 
 
 

 

Profesor Asociado   T/P 2 horas Licenciado en Geogra-
fía e Historia 

Licenciatura 
 
 

 

Profesor Asociado   T/P 2 horas Licenciado en Geogra-
fía 

Licenciatura 
  

Profesor Asociado   T/P2 horas Licenciado en Geogra-
fía e Historia 

Licenciatura 
  

Profesora Asociada   T/P2 horas Licenciada en Geogra-
fía 

Licenciatura 
  

Profesor Asociado   T/P 3 horas Licenciado en Geogra-
fía e Historia 

Licenciatura 
Grado 

 
 

 

Profesor Asociado   T/P 3 horas 
Técnico de empreses 
y Actividades Turísti-

cas   

Diplomatu-
ra 

Grado 
 

 

Profesora Asociada   T/P 3 horas   Licenciatura 
  

Profesor Asociado   T/P 4 horas Licenciado en Geogra-
fía e Historia 

Licenciatura 
 
 

 

Profesora Asociada 
GRATET – 
Estudios 
turísticos 

T/P 4 horas Licenciada en Geogra-
fía 

Licenciatura 
Grado 

 

Grupo de Investigación en Análisis Territoria-
les y Estudios Turísticos 
-Diagnósticos regionales 
-Planificación de estrategias locales de ordenación y 
de desarrollo 
-Diseño de planes de ordenación del territorio 
-Análisis geoeconómicas 
-Desarrollo de Sistemas de Información Geográfica 
-Análisis y valoración de la actividad y de los recur-
sos turísticos 
-Diseño de productos turísticos 
-Estudios de demanda turística. Proyectos de desa-
rrollo y dinamización turística 

Profesor Asociado   T/P 4 horas Doctor en Geografía e 
Historia 

Licenciatura 
Grado 
Máster 

 

  

Profesor Asociado 
GRATET - 
Desarro-
llo Local 

T/P 4 horas Licenciado en Geogra-
fía Licenciatura 

Grado 
 

Grupo de Investigación en Análisis Territoria-
les y Estudios Turísticos 
-Diagnósticos regionales 
-Planificación de estrategias locales de ordenación y 
de desarrollo 
-Diseño de planes de ordenación del territorio 
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-Análisis geoeconómicas 
-Desarrollo de Sistemas de Información Geográfica 
-Análisis y valoración de la actividad y de los recur-
sos turísticos 
-Diseño de productos turísticos 
-Estudios de demanda turística. Proyectos de desa-
rrollo y dinamización turística 

Personal Investigador 
Novel 

GRATET - 
Estudios 
Turísticos 

T/P 1 hora de 
docencia Máster for Sciences 

Grupo de Investigación en Análisis Territoria-
les y Estudios Turísticos 
-Diagnósticos regionales 
-Planificación de estrategias locales de ordenación y 
de desarrollo 
-Diseño de planes de ordenación del territorio 
-Análisis geoeconómicas 
-Desarrollo de Sistemas de Información Geográfica 
-Análisis y valoración de la actividad y de los recur-
sos turísticos 
-Diseño de productos turísticos 
-Estudios de demanda turística. Proyectos de desa-
rrollo y dinamización turística 

Becario Predoctoral URV C3 T/C 2 horas de 
docencia 

Ingeniero en Teleco-
municaciones  

 
 
 
 
 
 
 

Grupo de investigación en Cambio Climático 
-Detección del Cambio Climático 
-Análisis de las Repercusiones del Cambio Climático 
-Estrategias de Adaptación al Cambio Climático 
-Climatología Aplicada 
-Aplicaciones SIG al Estudio del cambio Climático 
-Control de calidad y homogeneización de datos 
climáticos  

Becario Predoctoral URV   T/C 2 horas de 
docencia Licenciado en Biología 

 
 
 

    

Becaria Predoctoral MEC 
GRATET – 
Estudios 
Turísticos 

T/C 2 horas de 
docencia 

Diplomada en Turis-
mo 

Grado 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grupo de Investigación en Análisis Territoria-
les y Estudios Turísticos 
-Diagnósticos regionales 
-Planificación de estrategias locales de ordenación y 
de desarrollo 
-Diseño de planes de ordenación del territorio 
-Análisis geoeconómicas 
-Desarrollo de Sistemas de Información Geográfica 
-Análisis y valoración de la actividad y de los recur-
sos turísticos 
-Diseño de productos turísticos 
-Estudios de demanda turística. Proyectos de desa-
rrollo y dinamización turística 

Investigador 

C3 – 
Análisis 

estadísti-
co de los 
fenóme-

nos 
climáticos 
externos, 
cambio 

climáticos 
externos, 
cambio 

climático 
y variabi-

lidad 

37,5 horas sin 
docencia   

 
 
 
 
 
 
 

Grupo de investigación en Cambio Climático 
-Detección del Cambio Climático 
-Análisis de las Repercusiones del Cambio Climático 
-Estrategias de Adaptación al Cambio Climático 
-Climatología Aplicada 
-Aplicaciones SIG al Estudio del cambio Climático 
-Control de calidad y homogeneización de datos 
climáticos  

Investigadora 

C3 – 
Extremos 
del clima 
y recupe-
ración de 

datos. 
Variabili-

dad y 
cambio 

climático  

37,5 horas sin 
docencia   

 
 
 
 
 
 
 

Grupo de investigación en Cambio Climático 
-Detección del Cambio Climático 
-Análisis de las Repercusiones del Cambio Climático 
-Estrategias de Adaptación al Cambio Climático 
-Climatología Aplicada 
-Aplicaciones SIG al Estudio del cambio Climático 
-Control de calidad y homogeneización de datos 
climáticos  

Investigador ordinario 

C3 - 
Geofísica. 
Variabili-

dad y 
dinàmica 
del clima   

37,5 horas sin 
docencia   

 
 
 
 
 
 
 

Grupo de investigación en Cambio Climático 
-Detección del Cambio Climático 
-Análisis de las Repercusiones del Cambio Climático 
-Estrategias de Adaptación al Cambio Climático 
-Climatología Aplicada 
-Aplicaciones SIG al Estudio del cambio Climático 
-Control de calidad y homogeneización de datos 
climáticos  

Investigadora postdoc-
toral 

GRATET – 
Estudios 
Turísticos 

T/P 30 horas 
sin docencia Doctor en Philosophy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grupo de Investigación en Análisis Territoria-
les y Estudios Turísticos 
-Diagnósticos regionales 
-Planificación de estrategias locales de ordenación y 
de desarrollo 
-Diseño de planes de ordenación del territorio 
-Análisis geoeconómicas 
-Desarrollo de Sistemas de Información Geográfica 
-Análisis y valoración de la actividad y de los recur-
sos turísticos 
-Diseño de productos turísticos 
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-Estudios de demanda turística. Proyectos de desa-
rrollo y dinamización turística 

Personal Investigador en 
formación 

GRATET - 
Cartogra-
fía y SIG 

T/C 2 horas de 
docencia   

Grado 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grupo de Investigación en Análisis Territoria-
les y Estudios Turísticos 
-Diagnósticos regionales 
-Planificación de estrategias locales de ordenación y 
de desarrollo 
-Diseño de planes de ordenación del territorio 
-Análisis geoeconómicas 
-Desarrollo de Sistemas de Información Geográfica 
-Análisis y valoración de la actividad y de los recur-
sos turísticos 
-Diseño de productos turísticos 
-Estudios de demanda turística. Proyectos de desa-
rrollo y dinamización turística 

Personal Investigador en 
formación 

C3 - 
Tempera-
tura en la 
Península 
Ibérica 
des de 
1850 

hasta la 
actuali-

dad  

T/C 2 horas de 
docencia Ingeniero Industrial  

 
 
 
 
 
 
 

Grupo de investigación en Cambio Climático 
-Detección del Cambio Climático 
-Análisis de las Repercusiones del Cambio Climático 
-Estrategias de Adaptación al Cambio Climático 
-Climatología Aplicada 
-Aplicaciones SIG al Estudio del cambio Climático 
-Control de calidad y homogeneización de datos 
climáticos  

Personal Investigador en 
formación 

C3 – 
Detección 
y anàlisis 

de la 
variabili-
dad de la 
sequía en 
las condi-
ciones de 
cambio 

climático 

T/C 2 horas de 
docencia 

Licenciado en Geogra-
fía 

 
 
 
 
 
 
 

Grupo de investigación en Cambio Climático 
-Detección del Cambio Climático 
-Análisis de las Repercusiones del Cambio Climático 
-Estrategias de Adaptación al Cambio Climático 
-Climatología Aplicada 
-Aplicaciones SIG al Estudio del cambio Climático 
-Control de calidad y homogeneización de datos 
climáticos  

Personal Investigador en 
formación 

C3 - 
Aconte-

cimientos 
extremos 

de la 
tempera-

tura y 
cambo 

climático   

T/C 2 horas de 
docencia Licenciada en Física 

 
 
 
 
 
 
 

Grupo de investigación en Cambio Climático 
-Detección del Cambio Climático 
-Análisis de las Repercusiones del Cambio Climático 
-Estrategias de Adaptación al Cambio Climático 
-Climatología Aplicada 
-Aplicaciones SIG al Estudio del cambio Climático 
-Control de calidad y homogeneización de datos 
climáticos  

 
 
 
6.2.2-Otras ramas de conocimiento 

Categoría Vinculación con la 
Universidad Docencia Departamento/Área/Experiencia investigadora 

Profesor Titular 2003 
Primer Ciclo 
Segundo Ciclo 
Master 

Derecho 

Profesor Asociado  2000 
Primer Ciclo 
Segundo Ciclo 
Master  

Inglés  

Titular Escuela Universitaria 2004 
Primer Ciclo 
Segundo Ciclo  
Master 

Grupo de Investigación en Factor Humano, organizaciones y mercados 

Titular Universidad 2004 
Primer Ciclo 
Segundo Ciclo  
Master 

Grupo de Investigación en Factor Humano, organizaciones y mercados 

Titular Escuela Universitaria 2003 
Primer Ciclo 
Segundo Ciclo  
Master 

Grupo de investigación en Economía y Gestión del Sector Turístico 

Titular Escuela Universitaria 1999 
 Primer Ciclo 
Segundo Ciclo  
Master 

Grupo de investigación en Economía y Gestión del Sector Turístico 

Titular Escuela Universitaria 1995 Primer Ciclo 
Segundo Ciclo  Grupo de investigación en Economía y Gestión del Sector Turístico 

Titular Universidad 2003 
Primer Ciclo 
Segundo Ciclo 
Master 

Grupo de Investigación en Factor Humano, organizaciones y mercados 

Profesor Colaborador 2007 
Primer Ciclo 
Segundo Ciclo  
Master 

Grupo de investigación en Economía y Gestión del Sector Turístico 

Profesor Asociado 2002 Primer Ciclo 
Segundo Ciclo Empresa 

Profesor Asociado 2006 Primer Ciclo Grupo de investigación en Análisis social y Organizativa 

Titular Escuela Universitaria 1994 Primer Ciclo 
Segundo Ciclo  Grupo de Investigación de Análisis Económica y Salud 
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Master 

Profesor Agregado 12 años (en la UAB 
y URV) 

Primer Ciclo 
Segundo Ciclo  
Master 

Grupo de investigación de industria y territorio (GRIT) 

Profesor Colaborador 2003 Primer Ciclo 
Master Grupo de investigación de industria y territorio (GRIT) 

Profesor Agregado 
10 años en la UAB, 
UA, Univ. Carlos III 

de Madrid, URV. 

Primer Ciclo 
Master Grupo de Investigación en organización y decisión económica (GRODE) 

Profesor Agregado 10 años en la UB, 
UPF y URV. 

Primer Ciclo 
Segundo Ciclo  
Master 

Grupo de investigación de industria y territorio (GRIT) 

Titular Escuela Universitaria 1990 
Primer Ciclo 
Segundo Ciclo  
Master 

Grupo de Investigación de Análisis Económica y Salud 
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6.1.2. Adecuación del personal académico para la impartición de la docencia del título. 

El profesorado implicado en la docencia del grado, detallado en la tabla 6.2, presenta una experiencia 
docente e investigadora adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la investigación y la for-
mación profesional de los estudiantes. 

• Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”: 80,30% 
 
• Categorías Académicas del profesorado disponible: 
 

Categoría Nº 
Catedrático emérito de Universidad 2 
Catedrático de Universidad 1 
Profesor Titular Universidad 7 
Porfesor Titular Escuela Universitaria 7 
Profesor Agregado 6 
Profesor Lector 4 
Profesor Colaborador 2 
Profesor Asociado 24 

 
• Número total de personal académico a Tiempo Completo: 28 
 
• Número total de personal académico a Tiempo Parcial: 25 
 
• Experiencia Docente: aportar esta información agrupada en intervalos: 
 
El 45% tienen más de 10 años de actividad docente dentro del ámbito universitario. Y entre 5 y 10 
años el 32%. A destacar también que aproximadamente el 60% del profesorado tiene experiencia 
docente a nivel de máster.  
 

• Experiencia Investigadora y acreditación en tramos de investigación reconocidos si los 
tuviera o categoría investigadora (definir las categorías). 
 
El profesorado del Departamento de Geografía tiene vigentes un total de 12 tramos de investigación, 
distribuidos de la siguiente manera: 
 

 Profesor emérito: 2 tramos vigentes 
 Profesor catedrático: 3 tramos vigentes 
 Profesor titular: 4 tramos vigentes 
 Profesor agregado: 3 tramos vigentes 

 
Aparte, en proceso de reconocimiento hay la solicitud de otros 4 tramos, pertenecientes a otros cuatro 
profesores titulares. 
 
• Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.  
 
El profesorado del Departamento de Geografía cuenta con una dilatada experiencia en investigación, 
docencia y transferencia de conocimientos ya sea por sus misiones cotidianas en la Universitat Rovira i 
Virgili como en tareas profesionales complementarias, pasadas y actuales. 
 
• Justificación de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer tu-
toría de las prácticas externas en por ejemplo, empresas, administraciones públicas, hospi-
tales, etc. 
 
La mayor parte del profesorado asociado del Departamento de Geografía desarrolla su labor profesio-
nal en el ámbito de la Geografía, ya sea en el sector público (ayuntamientos, consejos comarcales, 
diputaciones provinciales, administración autonómica, cámaras de comercio, etc.) como en el sector 
privado (gabinetes de estudios técnicos, consultorías...) lo que posibilita y facilita la relación de prácti-
cas externas en estos ámbitos bajo la supervisión y tutorización de un profesional vinculado profesional 
como académicamente campo de la Geografía, y en coordinación contante con la figura del coordinador 
de prácticas externas designado por el propio Departamento. 
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6.2. Personal de soporte a la docencia  
 
La disponibilidad del personal de administración y servicios que tienen actualmente los centros donde 
se imparte la titulación y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en la tabla 6.3, es sufi-
ciente y adecuada para el correcto funcionamiento.  
 
Tabla 6.3: Descripción del personal de apoyo disponible (PAS, técnicos de laboratorio, etc.) 
 

Personal de apoyo 
(en términos de perfiles) 

Vinculación a la 
universidad Experiencia profesional  

Técnico de apoyo a Dirección Funcionario 

Gestión presupuestaria del centro, gestión de los 
espacios, apoyo en la elaboración del POA y pla-
nes de estudios, elaboración y seguimiento del 
contrato programa del centro. 

Jefa de Secretaria Funcionario 

En el ámbito de la secretaria de centro se encar-
ga de la gestión de expedientes académicos, la 
atención a los usuarios y la gestión de la propia 
secretaria. 

Administrativa Funcionario 

En el ámbito de la secretaria de centro se encar-
ga de la gestión de los expedientes académicos, 
la atención a los usuarios y la gestión administra-
tiva de la propia secretaría. 

Responsable de Biblioteca Funcionario 

Gestión de la biblioteca, de su presupuesto y de 
su fondo bibliográfico. Compra de material biblio-
gráfico, gestión de los RRHH de la biblioteca de 
su página web. Catalogación y clasificación de los 
documentos. Elaboración de sesiones de forma-
ción a los usuarios y también atención al público.  

Técnica especialista en Biblio-
teca  Laboral  

Préstamo interbibliotecario, de documentos bi-
bliográficos, de ordenadores portátiles; control 
del mantenimiento del silencio en la sala de las 
revistas, de los morosos del préstamo; manteni-
miento página web, atención al público; etc. 

Técnico de Informática Funcionario  
Las funciones están relacionadas con el mante-
nimiento de los servicios de informática y equipos 
multimedia del centro. 

Responsable administrativa Funcionario 

Responsable administrativa de la Unitat Prede-
partamental de Geografia. Gestión económica, 
gestión del profesorado, Gestión del Programa de 
Ordenación Académica (POA), Gestión de pro-
gramas de doctorado. 

Técnico de soporte a la do-
cencia Laboral 

Mantenimiento de la web de la UPG, manteni-
miento del espacio virtual de docencia, manteni-
miento del aplicativo DocNet, virtualización de 
material docente, mantenimiento de la estación 
meteorológica, mantenimiento de cartografía. 

Técnico de soporte a la inves-
tigación Laboral  

Dirección técnica del laboratorio de cartografía y 
Sistemas de Información Geográfica. Gestión de 
presupuestos, gestión y coordinación de proyec-
tos. 

Técnico de soporte a la cali-
dad de la docencia Funcionario  

Soporte a la calidad de la docencia de las titula-
ciones adscritas al centro según el Sistema de 
Garantía de Calidad de la Docencia de la URV. 

Administrativo Funcionario 

Mantenimiento de la página web. Gestión de los 
aplicativos UXXI, DOCNET así como de las inci-
dencias y permisos del profesorado y actividades 
de créditos libres. Introducción a Moodle al profe-
sorado contratado. Soporte en la gestión del Doc-
torado en Turisme i Oci. Difusión de actividades 
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6.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mu-
jeres y la no discriminación de personas con discapacidad 
 
Para garantizar que la contratación del profesorado y del personal de apoyo se realiza atendiendo a los 
criterios de igualdad entre hombre y mujeres, la URV aplica lo establecido en el convenio colectivo del 
PDI laboral, según el cual:  
 

Artículo 17. Comisión e selección (../..).  
3. Siempre y cuando la composición de la plantilla del campo de conocimiento lo permita, en 
igualdad de condiciones, se priorizarán la presencia de personal docente e investigador laboral y 
la igualdad de género en las comisiones de selección.  
 
Disposición adicional primera. Política de género  
1. Las universidades desarrollarán las acciones necesarias e instrumentarán aquellos  mecanismos 
que favorezcan la igualdad de género a la institución, de manera que se priorice  el acceso de la 
mujer a todos aquellos ámbitos y órganos donde actualmente su presencia es deficitaria. 
 
2. Particularmente, en aquello que afecta este convenio, “se impulsarán políticas activas en la  se-
lección del personal docente e investigador laboral y de soporte a la carrera académica de las mu-
jeres.” 
 
3. Asimismo, los sindicatos firmantes desarrollarán medidas para favorecer la paridad de género 
en los órganos de representación colectiva del personal docente e investigador laboral. 

 
Además de la aplicación del convenio colectivo, recientemente la URV ha elaborado, a partir de los re-
sultados indicativos de diversas desviaciones o diferencias que se debían cambiar o mejorar, el “Pla 
d’Igualtat entre homes i dones de la URV”. Este plan incorpora, considerando el marco legal que afecta 
y la Ley de Igualdad, una relación de seis ejes con las acciones más adecuadas para alcanzar los obje-
tivos previstos. Dicho plan de igualdad se puede consultar en el siguiente link:  
http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/links_claustre/annexos/sessio240507
/3_pla_igualtat.pdf.  
 
El eje 2 del plan hace referencia al acceso en igualdad de condiciones de trabajo y promoción de profe-
sionales. 
 

Eje 2: El acceso en igualdad de condiciones al trabajo y la promoción profesional. Organización de 
las condiciones del trabajo con perspectiva de género. 
Este eje incluye las siguientes medidas: 
Medida 2.1 Revisar los anuncios y las convocatorias públicas de la Universidad con perspectiva de 
género. 
Medida 2.2 Presentar desagregados por sexo los datos de aspirantes y las personas seleccionadas 
convocadas por la Universidad y de composición de las comisiones. 
Medida 2.3 Velar por el equilibrio en la composición de los tribunales de los concursos de profeso-
rado. Ante la elección de aspirantes con méritos equivalentes, aplicar la acción positiva en favor 
del sexo menos representado. 
Medida 2.4 Revisar los procedimientos de promoción y contratación para garantizar que no se 
produzca discriminación indirecta de género. 
Medida 2.5 Identificar por sexo el tipo de participación académica y de gestión del profesorado en 
los departamentos. 
Medida 2.6 En las nuevas contrataciones o cambios de categoría, en igualdad de condiciones, in-
centivar el equilibrio entre la proporción de mujeres y de hombres en las diversas categorías del 
profesorado.  
Medida 2.7 Elaborar un estudio sobre el colectivo de becarios y becarias. 
Medida 2.8 Introducir en la valoración de los convenios y contratos de la URV con empresas con-
cesionarias su situación sobre política de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 
Medida 2.9 Promover los recursos orientados al asesoramiento psicológico, la prevención y la de-
tección precoz de situaciones de discriminación y violencia de género. 
Medida 2.10 Detectar los riesgos sanitarios y psicosociales que afectan el bienestar de las muje-
res. 

 
Con el fin de implicar a centros y departamentos, la URV recoge en el Plan de igualdad las propuestas 
siguientes:  
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 Hacer un acto de reconocimiento a la persona, departamento o centro del ámbito URV que se 
haya distinguido por la defensa de los derechos de las mujeres.  

 Presentar, desagregadas por sexo, los datos relacionados con la elaboración de los acuerdos 
internos de planificación de centros, departamentos e institutos.  

 Incentivar que los centros adopten estrategias de captación específicas, especialmente en 
aquellas enseñanzas actualmente muy feminizados o masculinizados. 

 Convocar anualmente una jornada sobre el estado de la investigación en género por ámbitos 
de conocimiento, centros y/o departamentos.  

 Incrementar el número de mujeres entre los expertos, conferenciantes e invitados a los actos 
institucionales de la URV, los centros y los departamentos. 

 
En lo que concierne al acceso de personas con discapacidad, la URV debe respetar en las convocatorias 
el porcentaje que la normativa vigente establece en cuanto a la reserva de plazas para personas con 
discapacidad. 
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7. **RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
7.1** Justificación de que los medios materiales y servicios claves disponibles pro-
pios y en su caso concertado con otras instituciones ajenas a la universidad, son 
adecuados para garantizar la adquisición de competencias y el desarrollo de las ac-
tividades formativas planificadas.  
 
a) Descripción de los medios materiales y servicios disponibles 
 
La licenciatura actual de Geografía, así como el Departamento de Geografía y una parte del profeso-
rado de la misma se encuentran adscritos a la Facultad de Letras. Sin embargo, la URV resolvió su 
traslado a corto plazo a la Facultad de Turismo y Geografía (FTG) con una doble intención: insertar 
mejor la enseñanza de Geografía dentro del ámbito de las Ciencias Sociales compartiendo materias 
con los estudios de Turismo, por una parte, y dotar al centro de un mayor volumen de enseñanzas y 
profesorado adscrito con la idea de crear una nueva facultad a medio plazo. En este momento, la URV 
está confeccionando la memoria que debe indicar qué cambios son necesarios a nivel de espacios en 
las instalaciones de la actual FTG para poder acoger sin problemas a los nuevos estudios. Por ello en 
este capítulo se exponen, en primer lugar, las características actuales de la FTG para después indicar 
los equipamientos de Geografía que actualmente están radicados en la Facultad de Letras y que serán 
trasladados con los estudios pues forman parte de las necesidades formativas propias. 
   
La Facultad de Turismo y Geografía se encuentra localizada en el municipio de Vila-seca, en la provin-
cia de Tarragona. Es un edificio de nueva planta construido en el año 2004 con el objeto de acoger la 
impartición de la titulación oficial de turismo de la URV. 
  
Como se puede comprobar en la tabla 1, el centro cuenta de un edificio de dos plantas, con diferentes 
espacios. Sus 10 aulas docentes (teóricas) tienen una con una capacidad total para aproximadamente 
500 personas 
  
En la planta 1 el centro cuenta con tres aulas de docencia de dimensión amplia. Su capacidad es de 
112, 90 y 90 alumnos y están equipadas con cañones de video, equipos de transparencias y megafo-
nía y ordenadores fijos.  
  
En la planta baja el centro dispone de cuatro aulas, de dimensión reducida, de 32 m2, con una capa-
cidad media de unas 20 personas cada una. En la actualidad, su uso se reserva a la impartición de 
determinadas clases prácticas y a un aula de estudios de libre acceso. Adicionalmente, el centro dis-
pone, en esta misma planta inferior, de tres aulas de docencia adicionales, con una superficie unitaria 
mayor que las anteriores, de 62 m2, y una capacidad media de 44 personas. En la actualidad, estos 
espacios están reservados para la realización de las clases del master de Planificación y Dirección de 
Turismo, para la realización de prácticas con grupos relativamente numerosos que permiten el desdo-
blamiento de grupos para las diferentes materias y para la unidad de simulación.  
  
Tabla 1. Características de los espacios e instalaciones de la Facultad de Turismo y Geografía  

       
Superficie 
Unitaria  

Capacidad 
unitaria 

  Situación Unidades (m2) (personas) 
AULAS Planta 0 4 32 20 
    3 62 44 
  Planta 1 1 127 112 
    2 99 90 
TOTAL AULAS   10 639 504 
AULA INFORMÁTICA Planta 0 1 61 44 
AULA MAGNA Planta 0 1 100 80 
BIBLIOTECA Planta 0 1 125 31 

   Fuente: FTG y URV  
  

El edificio también cuenta con espacio destinado al personal de administración y servicios, esto es los 
servicios de conserjería, secretaria del centro y secretaria de dirección. Este espacio ocupa 46 m2. 
Para la gestión el centro cuenta con tres despachos, más una sala de reuniones reservada, de 59 m2 
en total; además cuenta con una serie de despachos de profesores habilitados y un espacio destinado 
a investigación.  
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En la planta baja del edificio se dispone de otros espacios que ayudan a proveer diferentes servicios 
por parte del centro. Así, se dispone de un espacio donde los alumnos pueden reunirse y trabajar en 
grupo, con una superficie de 30 m2 y una capacidad aproximada de 25 personas. Por otra parte, se 
dispone de un espacio destinado preferentemente para actos protocolarios, el Aula Magna o sala de 
actos, totalmente equipada, con una capacidad de 80 personas.  
  
Asimismo, en la planta el centro cuenta con el espacio de biblioteca de la Facultad, que como se pue-
de comprobar de forma detallada en las tablas 2 y 3 dispone de múltiples servicios y está totalmente 
equipada y actualizada.  
  
Tabla 2. Servicios de la Biblioteca de la Facultad de Turismo y Geografía, URV.  

SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA Presencial Virtual 
Atención y información al usuario   
Buzón de sugerencias, quejas y reclamaciones  X 
Información bibliográfica: general y especializada X X 
P + F: preguntas más frecuentes  X 
Biblioteca Digital de la URV   
Consulta de recursos electrónicos en la red X X 
Selección de recursos propios y externos sobre una temática 
concreta 

X X 

Fondo bibliográfico   
Consulta en sala X  
Consulta al catálogo propio de la URV y otros catálogos X X 
Consulta a colecciones especiales X X 
Desiderata de compra de documentos bibliográficos  X 
Novedades bibliográficas X X 
Oferta de duplicados X  
Selección de bibliografía recomendada disponible X X 
Formación de usuarios   
Cursos organizados desde la biblioteca X  
Participación en cursos impartidos desde el Centro X  
Elaboración de tutoriales  X 
Impresiones y reprografía   
Fotocopiadoras/impresoras en régimen de autoservicio   
Instalaciones y equipos   
Lectores y reproductores en diversos soportes   
Apertura de la biblioteca en época de examen y fines de sema-
na 

  

Ordenadores de libre acceso X  
Préstamo de ordenadores portátiles X  
Márqueting y difusión   
Campañas de márqueting y actividades de sensibilización X X 
Difusión de los nuevos recursos disponibles X X 
Guías y trípticos del servicio de la biblioteca y otros temas de 
interés para los usuarios 

X X 

Préstamo   
Información sobre el estado del préstamo de los usuarios X X 
Préstamo domiciliario/autopréstamo X  
Préstamo entre campus X  
Préstamo in situ X  
Renovaciones X X 
Reservas X X 
Préstamo interbibliotecario   
Préstamo a la comunidad universitaria  X 
Préstamo a centros externos y empresas  X 
Soporte a la investigación   
Gestor de referencias bibliográficas (Refworks)  X 
Servicios de alerta  X 
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 Red informática   
Conexión a los recursos des de fuera de la URV  X 
Red abierta (sin cables) X  

Fuente: URV 
  

La Biblioteca FTG participa además en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Cataluña (CBUC), 
y también es miembro de REBIUN, así como Biblioteca depositaria de la OMT (Organización Mundial 
del Turismo) 
  
Tabla 3.-Contenidos de la Biblioteca de la Facultad de Turismo y Geografía. 
DATOS  FACULTAD DE TURISMO Y GEO-

GRAFÍA 
REVISTAS Vivas 99 

Españolas compra 23 
Extranjeras compra 8 
Muertas 17 
Donativo 68 
Número global de revistas  116 

Número de revistas electrónicas                              11.227 
Número de libros 3563 
Número de puntos de lectura 51 
Número de ordenadores a disposición de los usuarios 2 
Número de ordenadores portátiles a disposición de los usuarios 4 
Puntos de conexión inalámbrica en el caso de que no haya red inalámbri-
ca. 

51 

Fuente: URV  
  

En relación al equipamiento informático disponible en el centro, en la actualidad, éste dispone de tres 
grandes espacios con dicho equipamiento (ver tabla 4), que facilitan la tarea docente impartida en el 
centro. En primer lugar, el centro dispone del aula de informática con veinte aparatos; en segundo 
lugar, el centro ha habilitado en su planta baja la Unidad de Simulación, donde se ubica la empresa 
turistica simulada VilaDaurada Resort, proyecto de innovación docente del centro desde el curso 
2006-07. Este espacio cuenta con quince aparatos (unos de ellos con una función de servidor) y per-
mite, pues, poner en práctica la docencia en empresas simuladas; tercero, el centro dispone, asimis-
mo, de un aula de estudios, donde los alumnos pueden desarrollar trabajo fuera de aula con el apoyo 
de ordenadores y que les permite el uso de este equipamiento, por ejemplo, cuando el aula de infor-
mática está ocupada.  
  
Los ordenadores existentes disponen del programario adecuado para la impartición de las diversas 
asignaturas, recomendado por los profesores titulares de las asignaturas.  
  

Tabla 4.-Espacios docentes con equipamiento informático 
Espacios Nº ordena-

dores 
Aula de informática 20 
Unidad Simulación 15 
Aula de Estudios 6 

Fuente: FTG  
  

Además del anterior equipamiento, el centro ha habilitado aparatos fijos en las aulas de docencia, el 
grueso de las cuales dispone, asimismo, de cañones fijos. El centro, además, dispone de cuatro caño-
nes portátiles y dos ordenadores portátiles. Se ha de señalar, además, la disponibilidad de dos equi-
pos multimedia completos, plenamente disponibles para su uso docente.  
  
También se dispone de impresoras en todos los despachos de profesorado, disponibilidad que garanti-
za la existencia de recursos suficientes en manos del profesorado. Finalmente, el centro dispone de 
una maquina de impresión/reproducción en red en régimen de autoservicios, con funciones, pues tan-
to, de fotocopiadora como de impresora, que permite la prestación de servicios de reprografía e im-
presión para los alumnos. 
  
Los espacios de la FTG son más que suficientes para impartir las enseñanzas actuales del centro, y 
también las previstas dentro del ámbito de Turismo. Por otra parte, el traslado previsto del departa-
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mento y la enseñanza de Geografía a este centro no implica la necesidad de ampliar las actuales ins-
talaciones, excepto las que determine la memoria que se está redactando sobre el traslado y que se 
refieren a espacios para gestión, profesorado, aulas y ampliación de la biblioteca, además de espacios 
específicos para la enseñanza de Geografía con los que ya se cuenta y que son los siguientes: 
  
Equipamiento de la actual aula 5001 de la facultad de letras: mesas grandes adecuadas para el traba-
jo con mapas y planos, con capacidad para 35 alumnos. 
 
Equipamiento del Aula de Sistemas de Información Geográfica, con 10 ordenadores y periféricos (im-
presora láser, impresora tinta, escáner) con software general y específico de cartografía y estadística.  
El aula de Sistemas de Información Geográfica se complementa con el Laboratorio de Cartografía y 
SIG, que da servicio a los grupos de investigación del Departamento de Geografía, aunque también 
puede ser utilizado por los alumnos para elaborar sus trabajos de investigación. 
  
La Tabla 5 muestra el software específico que se utiliza en el proceso docente y de investigación del 
Departamento de Geografía. El conjunto de programas informáticos del que se dispone garantiza el 
cumplimiento de los objetivos instrumentales o procedimentales relacionados con este ámbito. 
  

Tabla 5.-Software del Aula de SIG y del Laboratorio de Cartografía y SIG 
DESCRIPCIÓN COMPONENTES FUNCIONES 
MiraMon Progr. SIG teselar/vectorial 
ER Mapper educativo Progr. + manual SIG Professional teselar/vectorial, teledetección 
World Construction Set Progr. + manual VR/animaciones 
ArcGIS ArcInfo   ArcEditor   ArcView SIG Profesional vectorial 
Idrisi Andes Progr. + manual SIG Professional teselar, teledetección 
AutoCad Progr. + manual DAO/digitalización 
Autodesk Map Progr. + manual SIG/complementario AutoCad 
Grapher de Golden Progr. + manual Gráficos 
MapViewer de Golden Progr. + manual SIG de escritorio: mapas temáticos 
Surfer de Golden Progr. + manual SIG teselar-grid 
SPSS Progr. + manual Estadística 

  
 Además, el Departamento de Geografía dispone de otro instrumental como estereoscopios de espejos 
y de campo, curvímetros, curvímetros digitales, planímetro digital, lupas, prismáticos, sonómetro, 
GPSs de bolsillo, clinómetros, brújulas, medidor de pH, conductímetro, instrumental para análisis de 
aguas, análisis de suelos, cámara digital y una estación meteorológica completa, entre otros de me-
nor importancia. 
  
El traslado del Departamento de Geografía y la impartición del grado en la FTG comportará lógica-
mente el traslado del fondo bibliográfico de Geografía que actualmente se encuentra en la Facultad de 
Letras, y cuya magnitud es la siguiente: 
 

 3000 mapas 
 8000 libros 
 200 revistas con una cantidad variable de números y actualización.  

 
Nuevas tecnologías: Entorno Virtual de Enseñanza-Aprendizaje y servicio de Videoconfe-
rencias 
 
La Universidad Rovira i Virgili de Tarragona dispone del servicio de Entorno Virtual de Enseñanza-
Aprendizaje. Este servicio, basado en la plataforma Moodle, ofrece a profesores y alumnos: 

 Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en Internet el espacio au-
la, con las funcionalidades estándares de la plataforma Moodle y otras desarrolladas interna-
mente en la Universidad para cubrir necesidades específicas. 

 Difusión, documentación y formación, tecnológica y metodológica, en el uso de la plataforma. 
 Soporte y resolución de dudas y problemas vía correo electrónico y teléfono, con la posibilidad 

de concertar reunión presencial con un técnico especializado. 
 
Además de posibilitar la realización de videoconferencias vía software, la URV dispone, repartidas por 
los distintos centros que la integran, de 13 salas de videoconferencia adecuadas para facilitar el desa-
rrollo de la actividad docente a través de esta tecnología. 
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CRAI 
  
Los cambios metodológicos y de estructura académica de las titulaciones derivados del proceso de 
convergencia al EEES comportan una adaptación de los recursos orientados a facilitar el proceso de 
aprendizaje del alumno, entre ellos los informacionales. En este sentido el Consejo de Gobierno de la 
Universitdad Rovira i Virgili ha aprobado (julio de 2008) la creación del Centro de Recursos para el 
Aprendizaje y la Investigación (CRAI) a través del cual integrar aquellos servicios vinculados a las 
tecnologías de la información y la comunicación y la gestión de la información y del conocimiento, con 
el objetivo de: 
 

 concentrar y rentabilizar los servicios de apoyo a la comunidad universitaria 
 potenciar el trabajo en equipos polivalentes que contribuyan a la mejora de la gestión de la in-

formación y el conocimiento  
 ser más competitivos y eficientes en la gestión  
 contribuir a la educación informacional de la comunidad universitaria, especialmente de los es-

tudiantes. 
 
El catálogo de servicios que ofrecerá son, además de los propios de una biblioteca: 
 

 Información general y acogida de la universidad 
 Apoyo a la formación del profesorado 
 Laboratorio de idiomas 
 Búsqueda activa de trabajo 
 Salas de estudio 
 Servicio informático para estudiantes 
 Creación y elaboración de materiales docentes y multimedia 

 
A este fin, el diseño del nuevo espacio destinado a CRAI incluye espacios de trabajo individuales y 
colectivos que permitirán a los estudiantes y a los investigadores, por un lado, aprovechar todos los 
recursos de información disponibles y a su alcance y, por otro, recibir sesiones formativas a cargo del 
profesorado en grupos reducidos, elaborar trabajos en equipo, etc. 
  

b) Justificación que los medios descritos anteriormente son adecuados para garantizar el 
desarrollo de las actividades planificadas. 
 
La URV ha venido impartiendo la licenciatura de Geografía de manera satisfactoria con los equipa-
mientos referidos en el anterior punto y los espacios de la Facultad de Letras. La memoria de traslado 
que se está redactando actualmente definirá los espacios que deberán aprovecharse o crearse en la 
actual FTG para acoger los alumnos, profesores y equipamiento específico de Geografía. 
  
En conjunto, los medios materiales disponibles en el centro son los adecuados para la docencia pro-
gramada en este grado exceptuando algunos específicos de Geografía como el Aula de Cartografía o 
el Laboratorio de Sistemas de Información Geográfica de los que está previsto su traslado (actual-
mente se encuentran en la Facultad de Letras) en el momento de la implantación del nuevo grado. 
  
En relación al Servicio de Biblioteca y Documentación de la URV, hay que decir que está realizando 
grandes esfuerzos de adaptación al EEES, con el objetivo de dar respuesta a las nuevas necesidades 
de sus usuarios dentro de este marco educativo. En este sentido, trabaja en las líneas de actuación 
que se recogen en la tabla 6.  
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Tabla 6.-Actuaciones del Servicio de Biblioteca y Documentación de la URV 

NUEVAS NECESIDADES RESPUESTA DE LA BIBLIOTECA 
Créditos ECTS: cambio a un aprendizaje 
centrado en un estudiante que debe realizar 
actividades formativas fuera del aula 

 Organización clara y amigable de los recursos 
de información disponibles 
 Implementación de productos específicos para 

la consulta “integrada” de varios recursos (I-
cercador). 
 Mejora del conocimiento, por parte del personal 

de biblioteca, de las necesidades reales de los alum-
nos para reorientar sus servicios  
 Mayor difusión de los recursos disponibles entre 

los alumnos 
 Mejora del conocimiento, por parte del profe-

sorado, de los servicios que la biblioteca ofrece en 
el marco del EEES 

Mejorar la capacidad de búsqueda, selec-
ción, gestión, síntesis y evaluación de la in-
formación y conocimiento, por parte del 
alumno 

 Formación en la gestión de la información y el 
conocimiento, como parte del currículum nuclear de 
la Universidad, preferentemente dentro de las asig-
naturas 

Integrar las nuevas tecnologías como he-
rramienta fundamental de las actividades 
docentes, especialmente en las actividades 
no presenciales 

 Ofrecer a los alumnos una visión unitaria, utili-
zando las mismas plataformas tanto para la docen-
cia como para la búsqueda de información (por 
ejemplo, integrando los recursos dentro de los es-
pacios virtuales de las asignaturas) 

Potenciar el aprendizaje autónomo del 
alumno  Creación de herramientas de autoaprendizaje 

de habilidades en información (tutorial Ixpertutor), 
guías de uso de recursos específicos, etc. 

Fomentar la utilización de otras lenguas (in-
glés preferentemente) en las actividades 
docentes 

 Selección de recursos de información en esta 
lengua para potenciar su uso en actividades fuera del 
aula 

Flexibilizar y personalizar el aprendizaje  Adaptación de los servicios a entornos virtuales, 
con un acceso sin horarios ni desplazamientos 
 Potenciación de la información digital (bases de 

datos, revistas electrónicas, etc.) 
 Acceso a todos los recursos de información des-

de cualquier espacio conectado a Internet, 24h/365 
días 

Fuente: URV 
  

En lo que respecta al equipamiento informático, los esfuerzos llevados a cabo por la Universidad Rovi-
ra i Virgili han permitido disponer de un equipamiento informático suficiente para atender las deman-
das de los alumnos actuales y previsibles en el futuro. En este sentido, la URV pone a nuestra disposi-
ción el programa PREI, para financiar 100% aparatos nuevos, y el programa de cofinanciación, que 
permite financiar un 50% del valor de los aparatos, con un límite global de gasto subvencionable. 
Entendemos, en todo caso, que los esfuerzos en este tipo de ítems deben de continuar en el futuro, 
dada la rápida obsolescencia técnica de este tipo de bienes. 
 
c) Justificación que los medios y servicios descritos observan los criterios de accesibilidad 
universal y diseño para todos. 
 
Todos los espacios del centro universitario son actualmente accesibles.  
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La URV ha elaborado una guía para discapacitados en la que se recoge toda la información que puede 
interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna discapacidad. Se informa sobre aspectos como 
el acceso a la universidad, los planos de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio 
adaptados que se hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, así como becas y ayudas que el 
alumno tiene a su disposición. El objetivo es facilitar la adaptación del alumno a la URV, tanto acadé-
mica como personal. 
 
Esta guía está disponible en la Web de la universidad a través del link  
http://www.urv.cat/guia_discapacitats/es_index.html 
 
Además, debe tenerse en cuenta que para la entrada en funcionamiento de un centro universitario de-
ben cumplirse los requisitos de accesibilidad establecidos legalmente. El cumplimiento de la normativa 
de accesibilidad es requisito básico para el diseño y puesta en funcionamiento de un centro universita-
rio según las directrices de la Dirección General de Universidades del Departamento de Investigación, 
Universidades y Empresa de la Generalitat de Catalunya. Por lo tanto todos los espacios de la Facultad 
de Turismo y Geografía, que esta en funcionamiento desde el curso 2002-2003 son actualmente acce-
sibles  
 
Adicionalmente la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 
de octubre de 2008 el Plan de atención a la discapacidad, en el que se atienden las cuestiones relacio-
nadas con la accesibilidad universal y el diseño para todos y se rige por los principios de normalización, 
no discriminación, inclusión, transversalidad, accesibilidad universal y diseño para todos. El Plan de 
atención a la discapacidad detalla 62 actuaciones , con un calendario previsto de implantación,  dichas 
actuaciones se basan en los nueve objetivos generales definidos en el plan.  
 

1) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que pertenecen a la 
comunidad universitaria (estudiantes, profesorado y PAS) de la URV  
2) Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad a su incorporación en 
la Universidad  
3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad  
4) Promover la sensibilización y la solidaridad al ámbito universitario hacia las personas con disca-
pacidad  
5) Fomentar la formación sobre discapacidad y accesibilidad a toda la comunidad universitaria  
6) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con discapacidad tengan las 
oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos académicos  
7) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria 
con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar la participación social  
8) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria 
con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos laborales  
9) Desarrollar la investigación para mejorar la intervención hacia las personas con discapacidad 

 
d) Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revisión y el mantenimiento de 
dichos materiales y servicios en la Universidad y en las instituciones colaboradoras, así co-
mo los mecanismos para su actualización. 
 
La Universidad Rovira i Virgili de Tarragona, tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos 
de adjudicación de servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las empresas 
adjudicatarias. Estos contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima 
y de tipo informático, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas ba-
ses del concurso.  
 
Por parte del Servicio de Recursos Materiales de la Universidad Rovira i Virgili, se realizan con periodi-
cidad suficiente, los controles de aplicación y ejecución  de los citados contratos, a fin de garantizar el 
buen estado de conservación de los edificios e instalaciones de los mismos y la buena marcha de la 
vida universitaria en los mismos. 
 
En el diseño del Sistema Interno de Garantía de la Calidad del Centro, en el marco del programa AU-
DIT, se han definido los procesos que establecen cómo el centro gestiona y mejora los recursos mate-
riales y los servicios. 
 

- P.1.4-01- Proceso de gestión de los recursos materiales 
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Su objetivo es definir las actividades realizadas por el Centro a través de su Equipo de Dirección 
y las personas designadas en cada caso para: 

-Definir las necesidades de recursos materiales para contribuir a la calidad del proceso de 
enseñanza - aprendizaje de las titulaciones impartidas por el Centro. 

 -Planificar la adquisición de recursos en función del presupuesto y de la prioridad  
 -Gestionar los recursos materiales 

-Mejorar continuamente la gestión de los recursos materiales para adaptarse permanente-
mente a las necesidades y expectativas. 

 -Informar de los resultados de la gestión de los recursos materiales. 
 

-P.1.4-02-Proceso de gestión de los servicios 
Este proceso tiene por objeto definir las actividades realizadas por la Universidad para: 

-Definir las necesidades de los servicios que influyen en la calidad del proceso de enseñan-
za-aprendizaje de las enseñanzas impartidas en los centros mismos. 
-Definir y diseñar la prestación de nuevos Servicios universitarios y actualizar las prestacio-
nes habituales en función de sus resultados. 
-Mejorar continuamente los servicios que se prestan, para adaptarse permanentemente a 
las necesidades y expectativas. 
-Informar de los resultados de la gestión de los servicios prestados a los órganos que co-
rresponda y a los distintos grupos de interés. 

 
-P.1.4-03- Proceso de mantenimiento de los recursos materiales 
Este proceso tiene como objetivo establecer cómo la universidad lleva a cabo el mantenimiento 
y conservación de los recursos materiales, equipos e instalaciones, para garantizar su correcto 
funcionamiento y su seguridad de acuerdo a las normativas vigentes. Se divide en dos subpro-
cesos: mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo. 
 
-P.1.4-04-Proceso de adquisición de bienes y servicios 
El objeto del proceso es establecer cómo la universidad adquiere bienes (muebles e inmuebles) 
y servicios para llevar a cabo las actividades encomendadas de forma adecuada y cumpliendo la 
normativa aplicable (Ley de contratos del sector público, ley 30/07). 

   
Estos procesos se han documentado siguiendo las directrices de la Guía para el diseño de Sistemas de 
Garantía Interna de la Calidad de la formación universitaria del programa AUDIT, y se explican con 
mayor detalle en el apartado 9 de esta memoria de solicitud de verificación del título.  
 
 
7.2 En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios 
necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se deberá indicar la 
previsión de adquisición de los mismos.  
 
Como se ha comentado al inicio del capítulo, la URV está redactando actualmente una memoria para 
el traslado, ya decidido, de los estudios y Departamento de Geografía desde la Facultad de Letras a la 
FTG de Vila-seca. Este traslado no comporta la compra de infraestructuras específicas –de las que ya 
se dispone en los estudios actuales- sino esencialmente la creación de nuevos espacios de acogida 
para los que existe el compromiso de la Universidad. 
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8. **Resultados previstos 
  
8.1 **Estimación de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a 
continuación y la justificación de dichas estimaciones.  
 
a) Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto 
en el plan de estudios (d) o en año académico más (d+1) en relación con su cohorte de entrada. 
Forma de cálculo: 
El denominador es el número total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una enseñanza en un año académico (c). El 
numerador es el número total de estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previs-
to (d) o en un año académico más (d+1). 
 

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”) 
-------------------------------------------------------------------- x100 
Total de estudiantes matriculados en un curso “c” 

 

b) Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de 
nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han matriculado en 
ni en ese año académico ni en el anterior. 
Forma de cálculo: 
Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima 
que no estarán matriculados en la titulación ni en el año académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el año 
académico siguiente (t+1), es decir, dos años seguidos, el de finalización teórica de los estudios y el siguiente.  
 

Nº de estudiantes no matriculados en los 2 últimos cursos “t” y “t+1” 
-------------------------------------------------------------------------------------- x100 
Nº de estudiantes matriculados en el curso t-n+1 
n = la duración en años del plan de estudios 

 
c) Tasa de eficiencia:  relación porcentual entre el número total de créditos teóricos del plan de es-
tudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes 
graduados en un determinado curso académico y el número total de créditos en los que realmente han 
tenido que matricularse. 
 
Forma de cálculo: 
El número total de créditos teóricos se obtiene a partir del número de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el número de 
graduados. Dicho número se divide por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.  
 

Créditos teóricos del plan de estudios * Número de graduados 
--------------------------------------------------------------------------------- x100 
(Total créditos realmente matriculados por los graduados) 

 
**Estimación de la tasa de graduación 
  
**Estimación de la tasa de abandono 

**Estimación de la tasa de eficiencia 

**Justificación de los Indicadores Propuestos 
 

a) Justificación de la tasa de graduación 
 

Titulación  Cohorte de  
entrada  

Matriculados 
(1ªvez)  

Graduados (acumu-
lados) en t y t+1  

Tasa de 
graduación  

GEOGRAFIA 
(1993, 4 años) 2000-01 22 11 50,0% 
GEOGRAFIA 
(2001, 5 años) 2001-02 17 8 47,1% 

  
La tasa de graduación de la actual Licenciatura de Geografía es de, aproximadamente, el 50%. Este 
dato se encuentra por encima de la media de las titulaciones equiparables (de primer y segundo ciclo, 
5 años) que es del 39,5%. El valor máximo obtenido por una enseñanza de este tipo es del 69,3 % 
(Ingeniería química), mientras que el mínimo es del 20,4% (Historia del Arte). La explicación radica en 
que la mayoría de los estudiantes de Geografía tienen una dedicación a tiempo parcial, compatibilizan-
do una actividad laboral con una dedicación a tiempo completo de 8 horas, con los estudios.  
  

55% 

6% 

90% 



120 
 

Estimación de valores: Dado que los mejores resultados de titulaciones de la URV equiparables se 
sitúan en el 69,3%, teniendo en cuenta la actual tasa de graduación (47,1%) y la posibilidad de reali-
zar estudios a tiempo parcial (30 créditos/curso) que ofrece la Universidad en el marco de los nuevos 
grados, se espera que la tasa de graduación se mantenga o, incluso, se incremente hasta el 55%.  
 
La mejora de la proporción de estudiantes que acaben el grado se fundamenta en los siguientes facto-
res: 

- En la Universidad se detecta una tendencia a la alza de estudiantes que compatibilizan la for-
mación universitaria con la actividad laboral lo que contribuye de manera notable al incremento 
del número de años empleados en la obtención de un título universitario. La posibilidad con que 
contarán los estudiantes de optar entre estudios a tiempo completo y a tiempo parcial permitirá 
realizar los cálculos según tipología de estudiantes y clarificar los resultados. 

- La implantación del sistema ECTS y, en concreto de una evaluación continua planificada, que 
permite al estudiante una mejor organización del trabajo durante el curso y una adecuación de 
las actividades a desarrollar a su perfil de estudiante a tiempo completo o a tiempo parcial. 

 
b) Justificación de la tasa de abandono 

 

Curso Académico 
(Cohorte) 

Curso  
Académico 

Tasa 
Abandono 

2001-02 2003-04 5,9% 

  
La tasa de abandono se sitúa en el 5,9% para la cohorte 2001-02 y representa un valor bajo respecto 
a las titulaciones comparables. Este dato supone que los estudiantes de geografía, a pesar de alargar 
su permanencia en la Universidad, llevan a término sus estudios. 
  
Estimación de valores: Se estima que, según las condiciones establecidas por la URV en el nuevo 
grado, y las tasas de abandono de titulaciones similares, ésta se mantenga en valores similares (6%). 
Las novedades que se implantan y que, probablemente, pueden influir en una reducción de la tasa de 
abandono son: 
  

- Normativa que permite compatibilizar la actividad laboral con los estudios al autorizar matricu-
lar solamente 30 crd. por curso. Esto supondrá una reducción del abandono ya que éste se pro-
ducía en buena medida entre el colectivo de estudiantes que trabaja. 

- La  implantación de la evaluación continua planificada, que permite al estudiante una mejor or-
ganización del trabajo durante el curso y una adecuación de las actividades a desarrollar a su 
perfil de estudiante a tiempo completo o a tiempo parcial. 

- La incorporación de un sistema de tutoría que guiará al estudiante durante su carrera y que, en 
el caso de que se produzca una posible situación de abandono, podrá ser reconducida. 

 

c) Justificación de la tasa de eficiencia 
 

Titulación Curso académico Tasa de Eficiencia (EA) 
GEOGRAFIA 

(1993, 4 años) 
2004-05 76,9% 
2005-06 59,4% 

GEOGRAFIA 
(2001, 5 años) 

2005-06 95,9% 
2006-07 84,0% 

   
La Tasa de Eficiencia de la actual Licenciatura de Geografía se ha incrementado respecto al plan de 
estudios anterior debido, probablemente, a la reducción del número de créditos anuales que debía de 
cursar el alumno. Otra explicación de este aumento de los valores puede ser debida a la implantación 
del plan piloto de adaptación de las titulaciones al EEES que, según la experiencia acumulada, es más 
eficaz desde el punto de vista formativo. Los resultados de la titulación de Geografía (84,0%-95,9%) 
son satisfactorios y se encuentran muy cerca y por encima de la media de la URV (aprox. 87%). 
  
Estimación de valores:  
Según las referencias con que se cuenta y las modificaciones introducidas en el plan de estudios se 
estima que la tasa de eficiencia se sitúe en torno al 90%.  La normativa sobre compatibilidad laboral 
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de la URV, la evaluación continua y el Plan de Acción tutorial instaurados en el nuevo grado permitirán 
mantener los valores de eficiencia logrados en el plan vigente. 
 
8.2 **Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de 
aprendizaje de los estudiantes en términos de las competencias expresadas en el apartado 3 
de la memoria. Entre ellos se pueden considerar resultados de pruebas externas, trabajos de fin de 
Grado, etc.  
 
La permanente preocupación por mejorar la calidad y equidad de la educación ha llevado a la URV a 
pensar en nuevas formas de apoyo al trabajo metodológico de docentes con el objetivo de aumentar la 
eficacia y la eficiencia de la URV en los procesos de formación de los estudiantes, tal y como se expre-
sa en los objetivos del Plan Estratégico de Docencia, aprobado por Claustro en Noviembre 2003 3. 
 
En este esfuerzo la URV ha decidido fortalecer aquellos aspectos de la implementación curricular que 
se relacionan con la recolección de evidencias sobre el aprendizaje de los estudiantes, entendiendo que 
una pedagogía más efectiva se nutre de la información que se tiene sobre el nivel de aprendizaje del 
alumnado. 
 
En esta línea se proponen unos criterios, que la URV toma como referente para definir, elaborar e im-
plantar un procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. 
Estos criterios se plantean a dos niveles y tienen su reflejo en los procesos internos de aseguramiento 
de la calidad, donde también se garantiza la recogida y conservación de la información y evidencias, 
generadas por el procedimiento, de forma sistematizada: 
 

- P.1.1-01 Proceso para garantizar la calidad de los programas formativos. 
- P.1.2-02 Proceso de orientación del estudiante. 
- P.1.2-03 Proceso de desarrollo de la titulación. 
- P.1.2-04 Proceso de gestión de la movilidad del estudiante. 
- P.1.2-05 Proceso de gestión de las prácticas externas. 
- P.1.5-01 Proceso de análisis de resultados y mejora del programa formativo. 

 
El primer nivel de análisis tiene por misión valorar el progreso académico de los estudiantes desde una 
perspectiva global y en el seno del curso académico a través del análisis de resultados. El cambio sus-
tancial es el de trabajar y evaluar por competencias. Para ello se ha diseñado un modelo de valoración 
en base a rúbricas donde cada profesor evalúa las competencias a través de las actividades formativas 
definidas en el plan de estudios y resultados de aprendizaje previstos. 
Posteriormente, es necesaria una coordinación docente de los profesores que evalúan una competencia 
determinada.  
 
Así pues, es a través de los instrumentos de evaluación por competencias previstos en las distintas 
materias donde se recogerán evidencias a lo largo de la titulación.  
Cabe evidenciar, por su importancia, que donde se podrá observar que el alumno desarrolla la compe-
tencia de acción y donde se podrá valorar desde la Universidad la integración de las distintas compe-
tencias es en el trabajo final de grado/máster y prácticas externas. El portafolio podría ser un instru-
mento adecuado para hacer un seguimiento del estudiante y poder reconducir situaciones de aprendi-
zaje en función de las evidencias obtenidas. De la misma manera a través del Plan de Acción Tutorial el 
tutor/a podrá hacer un seguimiento y orientación de la evolución del estudiante  
 
El segundo nivel de análisis pretende evaluar la adecuación entre la titulación y la demanda  profesio-
nal y científica de la sociedad. Esto se llevará a cabo a través de un foro donde estarán representados 
el equipo docente, tutores, PAS, alumnos y asesores/tutores externos de la titulación. 
 
Cabe destacar la importancia que toman en este foro los tutores de prácticas externas y los docentes 
implicados en el acompañamiento de los Trabajos de Fin de Grado/Máster y las Prácticas Externas. 
Dado el aspecto profesionalizador, ambos se convierten en informantes claves para conferir sentido a 
la definición del Perfil y Competencias de la titulación, y para mantener actualizado el programa y la 
oferta de materias acorde con las necesidades sociales, profesionales y científicas. 
 
La siguiente tabla detalla para cada nivel de análisis, el objetivo, algunos instrumentos y el proceso de 
garantía de calidad asociado. 

                                          
3 http://www.sre.urv.cat/web/pled/modules/pla/web_doc_marc/pled.htm 



122 
 

 
Análisis Objetivo Instrumentos y Evidencias Procedimientos/ 

Estrategias 
Proceso de 

calidad 
I Evaluar el progreso 

académico de los 
estudiantes desde 
una perspectiva glo-
bal 

- Rúbrica de las materias 
- Prácticas externas y trabajo de 

fin de grado/máster 
- Actas y documentos relativos 

al progreso académico de los 
estudiantes 

- Informes coordinador de movi-
lidad. 

- Comisiones de evaluación 
y coordinación docente. 
 
- Plan de Acción Tutorial. 
 

P.1.2-02 
P.1.2-03 
P.1.2-04 
P.1.2-05 
 
 

II Evaluar la adecuación 
entre la titulación con 
la demanda profesio-
nal y científica de la 
sociedad 

- Memoria anual de la titulación. 
- Actas de revisión 
- Actas de trabajo con colabora-

dores en prácticas externas. 

- Grupos de trabajo para el 
seguimiento de los resul-
tados de la titulación. 

- Seguimiento anual del 
desarrollo del título. 

P.1.1-01 
P.1.5-01 
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9. Sistema de garantía de la calidad. 
 
9.1 Responsables del sistema de garantía de la calidad del plan de estudios. 
9.2 Procedimientos de evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profe-
sorado. 
9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las prácticas externas y los pro-
gramas de movilidad. 
9.4 Procedimientos de análisis de la inserción laboral de los graduados y de la satis-
facción con la formación recibida y en su caso incidencia en la revisión y mejora del 
título. 
9.5 Procedimiento para el análisis de la satisfacción de los distintos colectivos im-
plicados (estudiantes, personal académico y de administración y servicios, etc.), y 
de atención a las sugerencias o reclamaciones. Criterios específicos en el caso de 
extinción del título y, en su caso incidencia en la revisión y mejora del título. 
9.6 Criterios específicos en el caso de extinción del título. 
 
http://www.ftg.urv.cat/media/upload/arxius/GARANTIA%20DE%20QUALITAT/0manual_qualitat_ftg.pdf 
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10. Calendario de implantación 
 
10.1** Cronograma de implantación del título 
 
**Curso de inicio: 2009-10 
 
**Cronograma de implantación del título  
 
La titulación se implantará de acuerdo con la siguiente organización: 
 

1) De forma progresiva, implantando cada curso académico un nuevo curso. 
2) El mismo año académico en que se implante un curso del nuevo plan, dejará de impartirse el mismo cur-

so-o análogo-del plan que se extingue. 
 
Como resultado de este modelo, la situación prevista es la siguiente: 
 

Curso académico Grado en Geografía y Or-
denación del Territorio 

Licenciatura en Geogra-
fía 

2009-10 se implanta 1r curso se extingue 1r curso 
2010-11 se implanta 2º curso se extingue 2º curso 
2011-12 se implanta 3r curso se extingue 3r curso 
2012-13 se implanta 4º curso se extingue 4º curso 
2013-14 - - - se extingue 5º curso 

 
En consecuencia, tal como establece la D.T. 2ª del RD 1393/2007, el plan quedará extinguido antes del 
30 de septiembre del 2015. 
 
De acuerdo con la D.T. 2ª del RD 1393/2007, los estudiantes que no deseen adaptarse al nuevo grado 
podrán continuar sus estudios, siéndoles de aplicación aquellas disposiciones reguladoras por las que 
los hubiesen iniciado. Por lo tanto, una vez extinguido cada curso, se efectuarán cuatro convocatorias 
de examen por asignatura en los dos cursos siguientes. De la misma manera, el Rector de la Universi-
dad, en casos excepcionales y con carácter extraordinario, podrá autorizar la ampliación del número de 
convocatorias en dos más de las previstas. 
 
El primer año en que se extinga un curso, la URV ofrecerá a los estudiantes un sistema de tutoría o 
docencia alternativa. Los años segundo y tercero –en el caso de autorización extraordinaria–, los estu-
diantes tendrán derecho a la realización de los exámenes y pruebas correspondientes. 
 
Para estos casos, el Centro, junto con los departamentos afectados, preparará una programación en la 
que constarán expresamente, como mínimo, los datos siguientes: 
 
- el programa y actividades de cada asignatura. 
- el profesorado encargado de la tutoría de los estudiantes y responsable de la realización y califica-

ción de las pruebas de evaluación. 
- el horario de atención a los estudiantes. 
- y los recursos de enseñanza-aprendizaje puestos a disposición de los estudiantes. 
 
Una vez finalizado este período transitorio, aquellos estudiantes que no hayan superado las pruebas de 
evaluación previstas para completar el plan de estudios a extinguir y deseen continuar con sus estu-
dios, deberán hacerlo en el nuevo plan, mediante la adaptación correspondiente. 
 
 
**10.2. Procedimiento de adaptación, en su caso, de los estudiantes de los estudios 
existentes al nuevo plan de estudios  
 
En el proceso de elaboración del plan de estudios, el Centro ha previsto una tabla de adaptación entre 
el estudio preexistente y la nueva titulación que lo sustituye. La tabla se ha configurado tomando como 
referencia la adecuación entre las competencias y los conocimientos asociados a cada asignatu-
ra/materia desarrollada en el plan de estudios cursado y aquellos previstos en las asignaturas/materias 
del nuevo plan.  
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La tabla, que se expone a continuación, comprende la correspondencia de las asignaturas del actual 
plan de nuestra Universidad con las de la nueva titulación. 
 
En el caso de las asignaturas optativas, las correspondencia entre las mismas se aprobará posterior-
mente por la Comisión de Ordenación Académica y Científica de la URV, delegada del Consejo de Go-
bierno, puesto que –como se puede observar en el apartado 5.2 de esta memoria. 
 

TABLA DE ADAPTACIÓN 
ASIGNATURAS DEL PLAN PREEXISTENTE 

Licenciatura en Geografía 
ASIGNATURAS DEL NUEVO PLAN 

Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 

Denominación Créditos Denominación Créditos 
ECTS 

Geografía Física I . Geomorfología 6 Geomorfología 6 
Geografía Física II. Climatología 6 Climatología y biogeografía o Fundamentos de análisis 

geográfico 
6 

Geografía Humana I. Población 6 Geodemografía 6 
Geografía Humana II. Geografía Económica 6 Principios de economía 6 
Cartografía I. Cartografía General 6 Técnicas de Información Geográfica y Turística 6 
Geografía de España I 6 Geografía de la Península Ibérica  6 
Geografía de España II 6 Geografía de la Península Ibérica 6 
Geografía de Europa I: Europa Nórdica, Central y 
Oriental 

6 Espacios y Sociedades  6 

Geografía de Europa II: Países Mediterráneos 6 Espacios y Sociedades   6 
Métodos Cuantitativos en Geografía 6 Estadística básica 6 
Introducción a los Sistemas de Información Geo-
gráfica 

6 Sistemas de Información Geográfica 6 

Geografía Rural 6 Geografía de los Asentamientos Rurales y Urbanos 6 
Geografía Física. Biogeografía 6 Climatología y Biogeografía  o Fundamentos de Análi-

sis Geográfico 
6 

Geografía Urbana 6 Geografía de los Asentamientos Rurales y Urbanos  6 
Geografía Física Aplicada I.Geomorfología y Bio-
geografía 

6 Técnicas de Análisis Espacial  6 

Geografía Física Aplicada II. Climatología e Hidro-
geografía 

6 Técnicas Cuantitativas  6 

Geografía Humana Aplicada I. Geodemografía 6 Técnicas Cuantitativas  6 
Geografía Humana Aplicada II. Ciudad y Planifi-
cación Urbana 

6 Técnicas de Análisis Espacial  6 

Ordenación del Territorio I 6 Análisis y Diseño de Propuestas...Ámbito Físico 6 
Ordenación del Territorio II 6 Análisis y Diseño de Propuestas...Ámbito Humano 6 
Teoría y Métodos de la Geografía I 6 Fundamentos de Análisis Geográfico o Habilidades 

Profesionales y Científicas 
6 

Teoría y Métodos de la Geografía II 6 Fundamentos de Análisis Geográfica o Habilidades 
Profesionales y Científicas 

6 

Técnicas I. Técnicas Cualitativas de Investigación 6 Técnicas Cualitativas 6 
Geografía Física. Variabilidad y Cambio Climático 6 Variabilidad y Cambio Climático 6 
Desarrollo Regional y Local 6 Fundamento del Desarrollo Sostenible  6 
 
A consideración del Centro, la tabla podrá determinar también la aplicación de otras medidas comple-
mentarias necesarias para dar por superadas las asignaturas del nuevo plan de estudios. El objetivo de 
esta previsión es que los estudiantes, en la medida de lo posible, no resulten perjudicados por el pro-
ceso de cambio. 
 
La difusión general de la tabla se realizará a través de la página web de la Universidad. Además, el 
Centro llevará a cabo acciones concretas de información de los cambios previstos, tales como reunio-
nes e información escrita, con el objetivo de dar a conocer a los estudiantes afectados tanto el nuevo 
plan de estudios como las posibilidades que ofrece el cambio. 
 
El proceso administrativo que deberán seguir los estudiantes que deseen adaptarse será el siguiente: 
 
Presentar la solicitud que establece el trámite administrativo correspondiente, al que se da publicidad a 
través de la página web http://www.urv.cat. La solicitud se dirigirá al Decano/a/Director/a del Centro. 
El plazo de previsto para la presentación de estas solicitudes es del 1 de junio al 15 de octubre en pe-
ríodo ordinario, y del 16 de octubre al 10 de noviembre en período extraordinario (estas fechas pueden 
ser objeto de modificación de un curso a otro, modificaciones a las que se da la oportuna publicidad –
publicación en la página web de la URV, envío de mensaje de correo electrónico a todos los alumnos, e 
incorporación en la Agenda del Estudiante– con la antelación suficiente). 
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Para resolver la adaptación, el Centro aplicará la tabla incluida en esta memoria. Para la adaptación de 
asignaturas/materias optativas, el Centro aplicará la tabla que será aprobada por la Comisión de Orde-
nación Académica y Científica tal y como se ha indicado más arriba. 
 
10.3 Enseñanzas que se extinguen por la implantación del correspondiente título 
propuesto. 
 
Con la implantación del nuevo título se extingue el título de: Licenciado en Geografía (BOE de 
17/10/2001, modificado el 16/07/2002). 
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11. **Personas asociadas a la solicitud 
 

 
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO 
Nombre: Marta Gemma NIF 39699889A 
1er Apellido: Nel-lo 
2º Apellido: Andreu 
Cargo que ocupa Decana de la Facultad de Turismo y Geografía 
Correo electrónico martagemma.nello@urv.cat 
Dirección postal Universitat Rovira i Virgili  C/Joanot Martorell 15 
Código postal 43480 Población  Tarragona 
Provincia Tarragona CC.AA Cataluña 
FAX 977297969 
Teléfono 650766768 
11.2 REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD 
Nombre: Montserrat NIF 77783595X 
1er Apellido: Giralt 
2º Apellido: Batista 
Cargo que ocupa Vicerrectora de Evaluación de la Calidad 
Correo electrónico vr.avaluacio@urv.cat 
Dirección postal Universitat Rovira i Virgili  C/Escorxador s/n 
Código postal 43003   Población  Tarragona 
Provincia Tarragona CC.AA Cataluña 
FAX 977559714 
Teléfono 628295630 
11.3 SOLICITANTE 
Nombre: Joan NIF 36525178M 
1er Apellido: Alberich 
2º Apellido: González 
Cargo que ocupa Responsable de Enseñanza del Grado en Geografía y Ordenación del Territorio 
Correo electrónico joan.alberich@urv.cat 
Dirección postal Universitat Rovira i Virgili  C/Joanot Martorell 15 
Código postal 43480 Población  Vila-seca 
Provincia Tarragona CC.AA Catalunya 
FAX 977297969 
Teléfono 647960686 

 
 
 


