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1. Descripcion del titulo

1.1. Datos basicos

- Nivel: Grado

- Denominacion corta: Geografia y Ordenacion del Territorio

- Denominacién en espafiol: Graduado o Graduada en Geografia y Ordenacién del Territorio por la
Universidad Rovira i Virgili

- Denominaciéon en catalan: Graduat o Graduada en Geografia i Ordenacio del Territori per la Uni-
versitat Rovira i Virgili

- Denominacio en inglés: Degree in Geography and Territorial Management from Rovira i Virgili Uni-
versity

- Menciones: Si

- Mencién en Planificacion Territorial y Desarrollo Local

- Mencién en Cambio Climatico y Medio Ambiente

- Mencién en Geografia del Turismo. Gestién de los Destinos Turisticos

- Mencién en Historia e Historia del Arte

- Titulo conjunto: No
- Erasmus Mundus: No
- Rama: Ciencias Sociales y Juridicas
- Clasificacion ISCED:
- ISCED 1: 312 Sociologia, antropologia y geografia social y cultural

- Habilita para profesion regulada: NO
La profesion de gedgrafo queda regulada por:
- Colegio de licenciados y doctores, RD 283/2006
- Colegio de geoégrafos, Ley 16/1999 de 4 de mayo
- Cddigo ético del ejercicio profesional del gedgrafo, DOGC 5109, 11/4/2008

- Universidad Solicitante: Universidad Rovira i Virgili 042
- Agencia Evaluadora: Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

1.2. Distribucidén de Créditos en el Titulo

Créditos ECTS
Créditos totales 240
Formacién Basica 60
Obligatorios 120
Optativos 30
Practicas Externas 12
Trabajo fin de grado 18

- Menciones

Menciones Créditos Optativos
Planificacion Territorial y Desarrollo Local 30
Cambio Climatico y Medio Ambiente 30
Geografia del Turismo. Gestién de los Destinos Turisticos 30
Historia e Historia del Arte 30

1.3. Universidad Rovira i Virgili

1.3.1. Centro/s donde se imparte el titulo: Facultad de Turismo y Geografia
- Nivel: Grado

- Tipos de ensefianza que se imparten en el Centro: Presencial

- Plazas de nuevo ingreso

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el ler afio de implantacion: 30
NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 30
Ndmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacion: 30




| Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacion: | 40 |

- Nimero ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo

GRADO Tiempo Completo Tiempo Parcial

ECTS Mat. Minima ECTS Mat. Maxima | ECTS Mat. Minima | ECTS Mat. Maxima
1r curso 60 60 20 40
2° curso 30 60 20 40

- Normativa de permanencia

http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/legislacio/2_propia/auniversitaria/do
cencia/normat_acad_mat_grau_2012_ 13.pdf

- Lenguas en las que se imparte

Castellano, catalan e inglés.



2. **Justificacion, Adequacion de la propuesta y Procedimientos
2.1. **Justificacién del interés del titulo propuesto

a) Justificacion del interés del titulo y relevancia en relacién con la programacion y planifi-
cacion de titulos del Sistema Universitari Catala

En 1971 se establecieron los estudios universitarios en Tarragona como delegacién de la Universidad
de Barcelona. Desde entonces la Geografia ha estado presente en los estudios existentes, bien sea
en los iniciales como en las sucesivas reformas de planes de estudios. Asi, desde 1976 la Geografia
se impartia dentro de la licenciatura de Geografia e Historia y a partir del curso 1993-94 como licen-
ciatura especifica en Geografia. Este plan de estudios se revisé en 2001 dando lugar a los estudios
actualmente existentes de Geografia en la URV.

En 2002 se realiz6 una Evaluacion Externa de la licenciatura impulsada por la AQU Catalunya. Los
resultados de la evaluacién, resumidos en el diagndstico, fueron los siguientes:

Contexto institucional

Puntos fuertes

Puntos débiles

e La Unica ensefianza de la URV con
fuerte componente territorial.

e Contexto social muy receptivo a lo
territorial y lo local.

e Intensa y valorada relacion con
empresas e instituciones de Tarra-
gona.

e Tamafo pequefo: mayor flexibili-
dad, atencion individualizada...

¢ Insuficiente nUmero de alumnos y
profesores.

e Cinco titulaciones de Geografia en
Catalufia con oferta similar.

e Licenciatura desdoblada tardia-
mente de Historia. Ausencia de
Departamento.

e Falta de valoracion y de conoci-
miento social de la Geografia y de
la funcion del geégrafo profesional.

Acceso a la titulacion

Puntos fuertes

Puntos débiles

e Esfuerzo por captacién y mante-
nimiento de los alumnos.

e Valoracion positiva de las ense-
flanzas recibidas por los estudian-
tes y sobre todo por los empleado-
res que los han conocido.

e Pocos alumnos y en descenso.

e La mayoria vienen de las PAAU.
Pocos de primera opcion. Nota de
acceso baja.

e Profesiéon mal conocida y con es-
pacio laboral no bien definido y
muy competido.

Metas y objetivos

Puntos fuertes

Puntos débiles

¢ Voluntad de elaborar un documen-
to de objetivos

e Preocupacion por orientar la titula-
cion hacia un perfil de geoégrafo
profesional, sin perder una soélida
formacién geografica como gene-
ralistas.

e Carencia de objetivos explicitos y
de mecanismos de seguimiento y
revision.

e Ausencia de itinerarios especificos
hacia la especializacion profesional
en el segundo ciclo.

o Inexistencia de ensefianzas de
postgrado.

Programa de formacion

Puntos fuertes

Puntos débiles

e Estructura clara del plan de estu-
dios y graduacion en las materias
ensefiadas.

e Buena base de formaciéon genera-
lista.

e Grupos pequefios; mejor atenciéon
alumnos.

e Buena orientacion de “Practicas

e Todas las asignaturas son cuatri-
mestrales; demasiadas por curso.

e Falta de materias que faciliten la
especializacién en segundo ciclo.

e Exceso de obligatorias, algunas
discutibles.

e Programas mejorables en tronca-
les de “Geografia Aplicada” y otras




Externas.”

e Adecuada preparacion en Carto-
grafia, SIG y materias técnicas
instrumentales.

asignaturas.

Desarrollo de la titulacién

Puntos fuertes

Puntos débiles

e Coordinaciéon entre asignaturas
con tematica relacionada. Practicas
integradas entre algunas troncales
de segundo ciclo.

e Salidas de campo frecuentes e in-
tegradas.

e Fluida relacién con los alumnos.
Tradicion de préacticas de atencion
individualizada

e Contactos desarrollados con el
mundo de las empresas y entida-
des territoriales.

e Clases de duracion excesiva: 1.30
horas.

e Horario muy disperso a lo largo del
dia.

¢ Alto numero de abandonos el pri-
mer afo.

e Infraestructuras deficientes para
docencia.

¢ Insuficiencia de programas euro-
peos de intercambio de alumnos.

¢ Muy escaso contacto con los egre-
sados.

Profesorado

Puntos fuertes

Puntos débiles

e Profesores con notable prestigio
académico y social.

e Preocupacion por el alumnado, el
trabajo aplicado y la relaciéon con
agentes sociales.

e Buena disponibilidad hacia
cambios.

los

¢ Plantilla insuficiente y con un ele-
vado porcentaje de profesorado
inestable.

e Excesiva carga de créditos docen-
tes.

e Poca participacion en el programa
de formacion de la URV.

Instalaciones

Puntos fuertes

Puntos débiles

e Centralidad de la localizacion ur-
bana.

¢ Sensibilidad del decanato respecto
a la dotacion de nuevas tecnolo-
gias.

¢ Interesante fondo cartogréfico.

¢ Inaceptables deficiencias en todos
los aspectos del edificio.

e Situacion de especial gravedad en
Cartoteca y aula multimedia

¢ Insuficiencia aula de informatica
docente.

Relaciones externas

Puntos fuertes

Puntos débiles

¢ Relaciones formales y estables con
empresas e instituciones del en-
torno.

e Proyeccion social del trabajo y ac-
tivo posicionamiento en los deba-
tes territoriales.

¢ Insuficiente relacion con otras Uni-
versidades espariolas, con el aso-
ciacionismo y el Colegio de Geo6-
grafos.

e Ausencia de convenios de exten-
sién universitaria con otros paises.

Investigacién

Puntos fuertes

Puntos débiles

e Importante labor investigadora.

e Proyectos valiosos y con continui-
dad.

e Buen servicio al entorno socioeco-
némico, con el que se conecta
bien.

o Falta de objetivos y de resultados
en la difusion de la investigacion.

e Relativa corporativizacion de los
grupos e inexistencia de objetivos
conjuntos.

Gestion

Puntos fuertes

Puntos débiles

e Elevada participacion del personal
docente en érganos de gobierno y

e Ausencia de Departamento pro-
pio.




de gestion. ¢ Insuficiencia de PAS y dedicaciéon
e Organizacién de los estudiantes y preferente a Historia. Categorias
asociacion propia. laborales bajas para las responsa-
e Excelente predisposicion del PAS y bilidades a asumir.
buena asuncién de responsabilida- e Recursos humanos docentes esca-
des. SOS Yy excesiva carga de tareas
burocréticas.

Se hacian una serie de propuestas de mejora entre las cuales se han conseguido implementar las si-
guientes:

¢ En el ambito de la licenciatura, se han reforzado y mejorado las tutorias, sobre todo en primer
curso. Por otra parte, se ha conseguido un cierto incremento de la plantilla con dedicacion ex-
clusiva a partir de profesores lectores y se han contratado asociados procedentes del ambito
profesional de la geografia para impartir materias relacionadas con la ordenacion del territorio
y el desarrollo regional y rural. También ha habido un aumento sustancial de participacion de
los alumnos en programas europeos de intercambio.

e En el ambito organizativo, se ha conseguido la creacion de un Departamento propio —con la
consiguiente mejora organizativa interna y en relacién con la disponibilidad de PAS- y también
se dispone de un Consejo Social de Facultad con presencia de instituciones y personas vincula-
das al ambito profesional de la Geografia. Se han establecido vinculos mas estrechos con el
asociacionismo geografico y con el Colegio de Gedégrafos, en buena medida porque dos de los
profesores asociados tienen cargos de responsabilidad dentro del propio colegio a nivel catalan
y espariol.

El plan de estudios de Geografia (aprobado en el afio 2001) participa, desde el curso 2004-05, en el
Pla pilot d’adaptacié de les titulacions a I'Espai Europeu d’Educacié Superior que impulsa el DURSI
(Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacid), con el objetivo de facilitar la im-
plantacion de titulos adaptados a los criterios de Bolonia en las universidades catalanas.

Hay que sefialar la importancia que ha tenido en la mejora de la aplicacion del plan de estudios la
experiencia piloto que, desde el curso 2004-05, ha significado la adaptacion de un programa de gra-
do en el marco de los estudios de la licenciatura, experiencia impulsada por el DURSI de la Generali-
tat de Catalunya, y aprobada y supervisada por la AQU Catalunya. El programa de grado en “Geo-
grafia. Analisis y Ordenaciéon Territorial”, es una adaptacion del plan de estudios homologado y se
ofrece como titulo propio. El programa piloto estructurado a partir de créditos ECTS ha permitido una
programacion de las materias mas cuidadosa y una aplicacién progresiva de la evaluacién continua,
con la consiguiente mejora en el proceso formativo. Esta aplicacion de la experiencia piloto ha sido
objeto de premio por parte del consejo Social de la URV y de la distincién Jaume Vicens Vives de la
Generalitat de Catalunya a la innovacion docente (2007), junto a la misma experiencia del plan de
Historia.

Algunas de las cuestiones planteadas por la evaluacion externa se solucionan con esta propuesta de
plan de estudios, especialmente las relacionadas con la estructura y aplicacién del plan de estudios,
que requieren una revision del mismo y que se plantean en la presente reforma y adaptacion al
EEES. Asi, la evaluacion externa sugeria:
¢ mantener la formacidon generalista basica en los primeros afios, para escoger en los ultimos
un perfil propio de la licenciatura de Tarragona que insistiese en las necesidades de la practi-
ca profesional y reforzase la orientacion hacia el contexto socioeconémico propio. Se sugeria
en este sentido un perfil proximo a los aspectos territoriales del turismo, incluyendo su pro-
blematica ambiental, sostenibilidad y riesgos naturales, y su funcién en el desarrollo local y
rural.
e convertir la asignatura “Trabajo de investigacion” en un “Trabajo de iniciacion al ejercicio pro-
fesional” y aumentar el nimero de horas de las practicas externas en empresas e institucio-
nes.

El planteamiento del grado que se expone en esta memoria recoge tanto las mejoras que ya se apli-
can en la actualidad a través del plan piloto como las que se sugerian para el futuro plan de estu-
dios, con lo que se puede decir que con el funcionamiento del nuevo grado se habran cumplido préac-
ticamente todas las orientaciones que sugeria la mencionada evaluacion externa.

Hay que destacar también el papel que el profesorado de Geografia ha tenido en la implantacién de
los estudios de Turismo en la URV a lo largo de los ultimos afios. Ademas de un papel muy activo en



la estructuracion e inicio de estos estudios en Vila-seca, Geografia es, junto con Economia y Admi-
nistracion de Empresas, uno de los departamentos que mas aportan a la diplomatura: diez de los
profesores del Departamento de Geografia de la URV estan adscritos a los centros que imparten la
diplomatura de Turismo en Vila-seca y Tortosa, cuatro de ellos procedentes de la licenciatura de
Geografia. Varios profesores imparten docencia tanto en la licenciatura de Geografia como en la Fa-
cultad de Turismo y Geografia (FTG). La existencia de proyectos de investigacion y transferencia
compartidos entre profesores adscritos tanto a la (FTG) como a la Facultad de Letras no es sino un
reflejo de la vinculacion entre los docentes de ambas titulaciones, lo que facilita sin duda la articula-
cion del nuevo grado alrededor de asignaturas comunes, como se vera mas adelante.

b) Prevision de demanda

Después de unos afios iniciales de implantacion de la licenciatura con un nimero de alumnos que
superaba claramente los 30 estudiantes, en los Ultimos cinco cursos la matricula de nuevo ingreso de
la Licenciatura de Geografia de la URV se ha movido entre 10 y 15 alumnos. Ello ha sido producto de
varios factores, entre los que hay que destacar la situacion coyuntural de descenso de la poblacion
universitaria general, en primer lugar; la diversificacion de la oferta de estudios en los ultimos afios,
en segundo; Yy, finalmente, la dificultad que supone hacer patentes las salidas profesionales de los
estudios de Geografia a unos potenciales alumnos que mayoritariamente todavia identifican esta dis-
ciplina so6lo con la salida profesional de la docencia en educacién secundaria.

Sin embargo, hay que decir que la tendencia futura no puede ser sino positiva, por diferentes moti-
VOS:

e en el dltimo bienio se ha producido un incremento de la matricula de primer curso que con-
cuerda con la evolucion positiva de las cifras de alumnos matriculados a nivel del Sistema
Universitario Catalan, que desde el curso 2004-05 se ha consolidado en un nimero superior a
los 200 alumnos de nuevo ingreso en Geografia.

e existe un numero variable de estudiantes de la provincia de Tarragona -entre 2 y 7 por afio
en los dltimos cursos- que deciden realizar sus estudios de Geografia en Barcelona, por lo que
la demanda real de la Geografia en el area de influencia de la URV ha sido desde luego mas
alta que lo que las cifras de estricta matriculacion hacen pensar, lo que permite pensar en un
futuro con posibles nuevos alumnos si se es capaz de ofrecer unos estudios suficientemente
atractivos.

e cada vez se conocen mas las salidas profesionales de la Geografia por parte de los alumnos
de educacién secundaria. A ello contribuyen tanto la labor de las asociaciones de gedgrafos
en general como las acciones que desde la propia URV se han venido llevando a cabo en los
ultimos cursos para dar a conocer la licenciatura en Geografia entre los alumnos de instituto y
sus profesores. Estas han comprendido conferencias sobre varios temas (incluyendo las sali-
das profesionales de la Geografia), visitas a las instalaciones de la Facultad, premios a traba-
jos de investigacion de Bachillerato y un curso a profesores de secundaria organizado junto al
ICE que abordaba, ademés de contenidos vinculados al temario de Geografia de Bachillerato,
la presentacion de las salidas profesionales de la Geografia, los futuros estudios de grado a
impartir en la URV y su vinculacién con el curriculo actual y futuro de la asignatura en secun-
daria. Precisamente este nuevo curriculo se implantara a partir del curso 2009-10 y, si no hay
cambios en las previsiones del Departament d’Educacié de la Generalitat, incorporard conte-
nidos de ordenacién del territorio entre otras novedades, lo que posibilitard una mayor identi-
ficacion de la Geografia con sus salidas profesionales actuales.

¢ la misma reforma de los planes de estudios universitarios hacia un modelo més profesionali-
zador permitira identificar méas rapidamente las posibilidades laborales de los titulados en el
grado que se propone.

e en el futuro proximo se prevé un aumento de las necesidades de profesionales que den res-
puesta a las demandas sociales de conocimiento de métodos y técnicas de trabajo vinculadas
a la Geografia. Este punto lo desarrollamos mas detenidamente en las siguientes lineas.

c) Conexion grado y postgrado

La URV defini6é en el Mapa de Programes Oficials de Postgrau amb horitzé 2010 aprobado por Conse-
jo de Gobierno en el afio 2006 propuestas de master entre los que se encuentra el de Geografia,
Planificacion Territorial y Desarrollo Local, que adun no ha sido activado y requiere una adaptacion a
las nuevas caracteristicas de los grados para su futuro funcionamiento. Sin embargo, hay presencia
de profesores de Geografia en varios masters, entre los que destaca precisamente el Master Inter-
universitario en Direccion y Planificacion del Turismo, con seis profesores del Departamento de Geo-



grafia. Precisamente este Master ha vehiculado los estudios de postgrado de algunos alumnos de
Geografia. De acuerdo con los relaciones tradicionales de la Geografia y su caracter transversal,
también hay que mencionar la vinculacién de profesores de Geografia con los Masters de Derecho
Ambiental, Antropologia Urbana y, finalmente, Migraciones y Mediacién Social.

El Master en Geografia, Planificacion Territorial y Desarrollo Local, el Master Interuniversitario en Di-
reccion y Planificacién del Turismo, y el Master de Migraciones y Mediacién Social, convenientemente
adecuados a la nueva situacién que plantearan los proximos grados, se perfilan como posibilidades
de extension de los estudios del futuro grado en Geografia. Ademas hay que tener en cuenta la exis-
tencia del Master en Estudios Culturales Mediterraneos que ofrece la Facultad de Letras como posible
eleccioén para los titulados que quieran seguir estudios de postgrado.

d) Potencialidad del entorno productivo

El grado que se propone en esta memoria proporciona suficientes conocimientos y destrezas al futu-
ro titulado para poder desempefiar estas funciones y evidentemente, lo habilita para poder formar
parte de la profesion de gedégrafo, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 6 de los mismos esta-
tutos.

El aumento de la demanda del trabajo de los gedgrafos que comentabamos anteriormente ha su-
puesto para el Colegio un crecimiento constante de los afiliados: en el momento actual se cuentan
alrededor de unos 1700 en toda Espafia, de los cuales casi 400 en Catalufia, con un aumento en los
ultimos tres afios que supera el 60%. Otro indicador de interés en relaciéon con el Colegio de Gedgra-
fos son las ofertas laborales que vehicula: entre 50 y 100 cada afio. También el hecho de que el Co-
legio esté presente en ocho comisiones territoriales con administraciones autonémicas (urbanismo,
paisaje, etc.) y las diversas ocasiones en que ha sido requerido por el Tribunal Superior de Justicia
de Catalufia para proporcionar expertos en litigios territoriales hablan del creciente papel del gedgra-
fo en nuestra sociedad.

Hay que decir también que desde hace ya afios existen plazas especificas de geoégrafo —vinculadas
generalmente a planificacion territorial- en las administraciones autondmicas y la estatal, ademas de
algunas administraciones locales. En el caso catalan, por ejemplo, las plazas de gedégrafo del cuerpo
de funcionarios superiores de la Generalitat de Catalunya se crearon ya en 1988.

Por otra parte, es destacable el papel que en todos los campos del conocimiento asociados a la Geo-
grafia tiene la actividad investigadora. Como en el caso profesional, la transversalidad de la Geogra-
fia hace que la presencia de los investigadores abarque campos muy amplios y por lo tanto manten-
ga muchos contactos con otras disciplinas, lo que sin duda redunda en una puesta al dia constante
de los contenidos de la materia. En el caso de la URV la investigacion en Geografia sobresale espe-
cialmente en dos campos: el turismo y el cambio climatico. En el primer caso se cuenta, relacionada
con la Facultad de Turismo y Geografia de Vila-seca, con el Parque Cientifico en Turismo y Ocio de
reciente creacion que vehicula una parte de los proyectos de investigacion y transferencia que en es-
te campo se vienen desarrollando desde hace afios coordinados por profesores del departamento. En
el segundo caso, se cuenta con proyectos de investigaciéon en cambio climatico de alcance interna-
cional que van a ver en breve reconocida su importancia con la creaciéon en el marco de la URV de un
centro de Investigacion en Cambio Climatico. Turismo y Cambio Climéatico, pues, permiten singulari-
zar la investigacion de la URV con respecto a otras universidades y deben tener un papel de entidad
en el disefio del futuro grado. Ademas de estos dos ambitos, otros objetos de investigacion son te-
mas como la demografia, el desarrollo local o la historia de la disciplina geografica, entre otros. Todo
ello permite inserir correctamente al alumno que escoge el camino de la investigacidn en grupos con
trayectorias solidas.

e) Objetivos generales

La Geografia es una ciencia del territorio, una disciplina naturalista y ambiental, al mismo tiempo que
eminentemente social, con una vertiente tedrica y otra practica o aplicada. La Geografia contribuye
decisivamente a la comprensién general de los espacios en las diversas escalas de andlisis. Sus méto-
dos ayudan a concretar de forma espacial las ideas propias de disciplinas como la arquitectura, el dere-
cho, la economia, la historia, la sociologia o las ciencias naturales, a la vez que fortalecen el diagnésti-
co y las propuestas de intervencion.



Su aplicacién practica se concreta en la Ordenacién del Territorio. Ademas de la ensefianza, en todos
los niveles, y la investigacién béasica y aplicada, se han abierto nuevos campos de insercién laboral de
los gedgrafos, expresados en diversas lineas profesionales y adaptados a los aspectos relacionados,
entre otros, con la Ordenacidn del Territorio, el urbanismo, la planificacién de los recursos patrimonia-
les, el desarrollo local, las Agendas 21 locales, las tecnologias de la informacién geografica, el geomar-
keting o las politicas de planificacion del suelo.

El titulo de grado asegura una formacién basica y, al mismo tiempo, profundiza en determinados cam-
pos, abordando los contenidos fundamentales de los diversos ambitos tematicos de la Geografia y la
Ordenacion del Territorio, su desarrollo epistemoldgico y sus métodos de investigacion, y atiende a las
demandas y quehaceres profesionales de los geégrafos.

e Objetivos formativos

Los Objetivos generales del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio son:

1. Preparar para la aplicaciéon de los conocimientos tedricos, metodoldgicos e instrumentales,
para el analisis integrado y la interpretacion de los procesos y problemas espaciales, asi
como para la elaboraciéon de diagnésticos y propuestas territoriales.

2. Formar para la interpretacion de la diversidad y complejidad de los territorios y de las inter-
relaciones de los fendmenos naturales con otros de tipo econémico, social y cultural.

3. Habilitar para la actuaciéon e intervenciéon en el territorio y en su gestion, a través de pla-
nes, programas, evaluaciones y otros documentos propios, reforzando el caracter experi-
mental y aplicado de la formacién geografica.

4. Proporcionar las habilidades especificas relacionadas con el conocimiento de técnicas de
trabajo, especialmente las que se refieren a la obtencion, andlisis, tratamiento y represen-
tacion de informacién geografica y cartografica, analisis estadistico, asi como en el trabajo
de campo.

5. Asegurar los conocimientos necesarios para la ensefianza de la Geografia en los estudios
secundarios sin menoscabo de la formacion complementaria que se fije legalmente.

6. Asentar los conocimientos y métodos para posteriores estudios de postgrado, especializa-
dos o de caracter multidisciplinar, en los que exista una destacada base territorial.

Estos objetivos generales engloban los objetivos planteados en su momento por el Libro Blanco de
Geografia y Ordenacién del Territorio y tienen una marcada vertiente profesionalizadora, sin olvidar
el conocimiento y métodos esenciales de la disciplina geografica.

e Competencias que conseguira el estudiante

A.1.Conocer el marco legal, politico-administrativo y competencial de la profesion de gedégrafo.

A.2.Conocer, comprender e interpretar el territorio interrelacionando el medio fisico con el so-
cial y humano.

A.3.Explicar la diversidad del territorio a diferentes escalas y comprender sus relaciones espa-
ciales.

A.4.Explicar los procesos socioterritoriales combinando las dimensiones temporales y espacia-
les.

A.5.Utilizar la informacién geogréafica para la descripcién, el andlisis y la interpretacion del te-
rritorio.

A.6.Dominar instrumentos de planificacién, programacién, proyeccién, analisis y diagnosis del
territorio.

A.7.Relacionar y sintetizar informacion geografica transversal, con capacidad de comprender el
lenguaje de otros especialistas, para el andlisis y diagndstico territorial.

A.8.Realizar propuestas de ordenacién y gestién territorial y de localizacién de servicios y acti-
vidades a diferentes escalas.

A.9.Aplicar técnicas de trabajo de campo y conocer de forma directa el territorio para analizar-
lo e interpretarlo.

A.10.Obtener, analizar, expresar cartograficamente e interpretar informacion territorial.

A.11.Crear, gestionar y mantener bases de datos de caracter territorial y realizar su trata-
miento geoestadistico.



A.12.Exponer y transmitir conocimientos geograficos a nivel divulgativo y/o cientifico utilizan-
do técnicas propias de comunicacion.

A.13.Generar sensibilidad e interés por las problematicas sociales, territoriales y ambientales.

A.14.Disefar y gestionar proyectos en el ambito de la profesion del geégrafo.

A 15.Comprender conceptos y conocimientos basicos en el ambito de las ciencias sociales y ju-
ridicas.

A 16.Aplicar técnicas y métodos béasicos en el &mbito de las ciencias sociales y juridicas.

« Ambito de trabajo de los futuros titulados/das

La realizacion del Libro Blanco del Titulo de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio promovi-
do por la ANECA (2004) permitié evidenciar una serie de cuestiones en referencia a los estudios de
Geografia en Espafia que ponian de relieve su utilidad académica y profesional. En relacién a los
campos de trabajo del gedgrafo, tanto el Libro Blanco como documentos del Colegio de Gedgrafos
indican el interés de la visién generalista y transversal de la disciplina geogréafica, que con la base del
estudio del territorio permite conectar campos de conocimiento tan dispares como la Economia, las
ciencias de la Naturaleza, la Historia, la Sociologia, la Arquitectura o la Antropologia. Es la amplitud
de la formacioén del geégrafo la que permite que sus posibilidades de trabajo sean muy variadas. Se-
gun un informe del Colegio de Geégrafos de 2003, hay cinco grandes campos de insercion laboral
para los titulados en esta disciplina, campos que continuaban siendo muy mayoritarios en un informe
reciente publicado en 2008:

e Tecnologias de la Informacién Geografica: cartografia, toponimia, sistemas de informacion
geografica, teledeteccion, fotogrametria y sistemas de localizacién.

e Medio Ambiente: ordenaciéon y gestion de espacios de interés natural, implantacion de siste-
mas de calidad ambiental, agendas 21 y auditorias ambientales, planes de emergencia y de
prevenciéon de riesgos, evaluaciones de impacto ambiental, meteorologia y climatologia, edu-
cacion ambiental.

e Planificacion y Gestién Territorial: planes de ordenacion territorial, planes urbanisticos, movi-
lidad y otros trabajos relacionados con el catastro o la politica de suelo.

e Sociedad del Conocimiento: divulgacion de conocimientos geograficos en editoriales o por In-
ternet, promocion de productos turisticos, ensefianza secundaria o guiaje e interpretacion del
territorio.

e Desarrollo socioecondmico y territorial: planificacion estratégica local y regional; gestion del
desarrollo local; programacién, gestion y evaluacion de politicas y servicios publicos; geomar-
keting; estudios demograficos aplicados; politicas de desarrollo turistico, entre otras.

Concretando los ambitos de trabajo del gedgrafo son:
¢ El uso profesional de las tecnologias de informacién geografica y la elaboracion e interpreta-
cion de cartografia.
¢ La realizacion de estudios y propuestas de demografia y analisis territorial de la poblacion y de
los procesos sociales y econdmicos, asi como de politicas publicas del territorio.
e La realizacidon de trabajos relacionados con el paisaje, el medio ambiente, y los espacios, re-
Cursos y riesgos naturales.
¢ La elaboracion de planes de ordenacion territorial a cualquier escala, asi como la confeccion de
planes de desarrollo territorial, regional y local.
e El analisis, la planificaciéon y la gestion del territorio, de la ciudad y de la movilidad.
e El desarrollo de la investigacion geografica, de caracter basico y aplicado, asi como la divulga-
cion de la ciencia geografica a través de cualquier medio de comunicacién.
La ensefianza de la Geografia en cualquier etapa de formacién, con los complementos formati-
vos que marque la legislacion vigente.

e Salidas profesionales de los futuros titulados/das

El Libro Blanco propone seis posibles perfiles profesionales para el futuro grado en Geografia, que
corresponden a los cinco ambitos de trabajo anteriores ademas de un sexto punto centrado en el
andlisis territorial de la poblacién.

Como se ha dicho anteriormente, los informes consultados (Libro Blanco, Colegio de Geégrafos) indi-
can que todos estos campos tendran en el futuro préximo un crecimiento de su demanda. Por una
parte, la vision generalista y transversal de la disciplina asegura, segun el Libro Blanco, la adapta-
cion del futuro titulado en un mundo laboral cada vez mas dinamico y cambiante. Por otra parte, la
10



demanda de estudios de base territorial que integren diferentes aspectos tales como memorias de
planes urbanisticos o de ordenaciéon, programas de desarrollo territorial, estudios ambientales o de
paisaje, ha tenido un crecimiento espectacular en los ultimos afos, bien sea de forma directa desde
la administracion o desde empresas de consultoria interdisciplinares donde el geégrafo juega un pa-
pel cada vez mas importante. El desarrollo de las nuevas tecnologias de informacién geografica y su
aplicacion a campos cada vez mas diversos es también un nicho laboral en continuo crecimiento
donde el gedgrafo encuentra una salida profesional propia de gran potencial. Todas estas lineas de
trabajo en expansién se unen a unas lineas tradicionales —ensefianza, divulgacion editorial- que
también es de esperar que tengan un moderado crecimiento en el futuro.

Los titulados universitarios en Geografia cuentan con varias asociaciones que, en mayor o menor
medida, representan sus intereses académicos o profesionales: la Asociacion de Gedgrafos Esparioles
a nivel de Espafia y, a nivel catalan, la Associacié de Geografs Professionals, la Societat Catalana de
Geografia y la Societat Catalana d’Ordenaci6 del Territori. Pero hay que remarcar la creacion, por la
Ley 16/1999, del Colegio de Gebgrafos, lo que sin duda constituye un hito clave en la profesionaliza-
cion de un trabajo que, a pesar de que cuenta con unos estudios de larga tradicién, sin embargo es
muy reciente en su desarrollo fuera del ambito estrictamente educativo. El Articulo 15 de los Estatu-
tos del Colegio, aprobados en 2001 define como funciones de la profesién a modo indicativo:

1. La creacidén, actualizaciéon, contraste o verificacion de informaciéon territorial, y su expresion
cartogréafica.
2. La implantacién, manejo y desarrollo de sistemas de informacién geogréfica.
3. El analisis, diagnéstico, seguimiento y valoracién prospectiva de fenbmenos y procesos socio-
territoriales y econémicos.
4. El andlisis y diagndstico de los procesos ambientales asi como la planificacién y gestién del
medio ambiente y sus recursos.
. La realizaciéon de estudios y evaluaciones de impacto ambiental y territorial.
. La localizacién de acciones o proyectos y la evaluacién de su incidencia en las estructuras y
sistemas territoriales.
7. La planificacion y gestion urbanistica, econdmica, sectorial, territorial y ambiental.
8. La enseflanza de la Geografia, en todos los niveles de docencia.
9. La difusién de conocimientos geograficos mediante la utilizacién de medios de edicién y comu-
nicacion social.

e Territoriedad de la oferta y perspectivas de futuro de la titulaciéon

La provincia de Tarragona constituye la zona de influencia esencial para los alumnos no sélo de Geo-
grafia sino también del resto de titulaciones de la URV, y es previsible que continde siéndolo en el
caso del grado que aqui se propone. Se trata de un territorio muy variado, con zonas que experi-
mentan un fuerte crecimiento gracias a la proximidad al area metropolitana de Barcelona, como el
Baix Penedeés, y otras, en cambio, que hasta hace poco eran el paradigma del despoblamiento y la
crisis agraria, como el Priorato. La dinamica de crecimiento es alta en general en el conjunto de la
mitad norte de la provincia, el llamado Camp de Tarragona y sus comarcas limitrofes, tanto por di-
namica propia como por la influencia creciente de la descongestion de Barcelona hacia el sur. Los
dos pilares de la economia en esta zona son el turismo en la costa y la industria —esencialmente
quimica y energética, pero cada vez mas diversificada- en el ambito central del Camp, alrededor de
Tarragona y Reus. Constituyen la mitad sur las comarcas del Ebro catalan con un crecimiento mucho
mas modesto y una base econémica importante en la actividad agraria y en la industria de transfor-
macion relacionada.

En el futuro préoximo se prevé un fuerte crecimiento tanto demogréafico como econémico del &mbito
del Camp de Tarragona —proporcionalmente el mayor de Catalufia- y mas modesto, aunque constan-
te, en las comarcas del Ebro, de acuerdo con las previsiones de los respectivos Planes Territoriales.
Este espacio, pues, sera objeto de cambios territoriales de importante magnitud en los préximos
afos lo cual hara necesaria una cantidad considerable de trabajo de anélisis, planificacion y gestion
de estos cambios tanto a nivel local como regional. En estos momentos, la licenciatura en Geografia
de la URV tiene capacidad para formar personas que sean capaces de contribuir a dar respuesta a
los problemas territoriales de todo tipo que se desarrollan y se van a desarrollar en este ambito. Di-
ferentes hechos prueban la conexidn de los actuales estudios de Geografia con los problemas territo-
riales del area de Tarragona:
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e como ya evidenciaba la evaluacién externa, no existe en la URV ningdn otro estudio de base
territorial (ciencias de la tierra o ambientales, por ejemplo) ni se prevé su existencia a corto
plazo.

e el profesorado de Geografia de la URV tiene un amplio curriculo de trabajo en proyectos de
investigacion, transferencia, divulgacion o colaboraciéon profesional relacionados con el anali-
sis, diagnostico, planificacion y desarrollo territorial en el ambito de Tarragona. Sirvan de
ejemplos recientes la elaboracién del andlisis-diagndstico del Plan Territorial Parcial del Camp
de Tarragona; la participacion en la elaboracion de los catdlogos de paisaje que deben guiar
la normativa paisajistica de reciente implantacién en Catalufia; la colaboracién con grupos de
accion local de comarcas rurales (Priorato, comarcas del Ebro, Montafias del Baix Camp) para
llevar a cabo actividades de formaciéon, programas de desarrollo y otras colaboraciones pun-
tuales; el convenio con la Diputacion en el ambito del desarrollo del turismo en pequefios
municipios de la provincia; el disefio de la red de equipamientos para el futuro parque natural
de las Montafias de Prades; la colaboraciéon con ayuntamientos y Generalitat para la aplica-
cion de sistemas de informacion geografica con finalidades diversas (movilidad, urbanismo,
etc.), entre otros aspectos. En todos estos casos se ha contado con alumnos —o exalumnos-
de Geografia para diferentes fases del trabajo.

e la creciente demanda de colaboracién con instituciones ha permitido diversificar de forma im-
portante los contactos con las mismas y con empresas para que acojan alumnos en practicas
externas curriculares. Alrededor de 40 entidades han colaborado o colaboran actualmente
acogiendo alumnos de la actual Licenciatura de Geografia:

1. los principales ayuntamientos de la provincia,

2. la practica totalidad de los “Consells Comarcals”,

3. la Diputacién, tanto en el area de Medio Ambiente como en el organismo Observatorio

Turistico de la Costa Dorada,

4. organismos de la Generalitat como el CENCAT, dependiente de la DG de Emergencias y
Proteccion Civil, los parques naturales del Delta del Ebro y los Ports, el Instituto de
Desarrollo de las Comarcas del Ebro y el Servicio de Meteorologia de Catalufia,
la Camara de Comercio de Tarragona,
la Subdelegacion del Gobierno de Tarragona (Proteccion Civil),
el puerto de Tarragona,
organismos gestores de espacios naturales como el Consorci de la Serra de Llaberia o
DEPANA (que gestiona el espacio natural de la Punta de la Mora, en Tarragona),

9. las principales empresas de consultoria territorial y ambiental de la provincia (Mare
Nostrum, Adhoc, Agro3, GAUDI, Geomediterrania, APG Territorial),

10.otras entidades de dentro y fuera de la provincia (parque natural del Montnegre, en
Barcelona, I'Alzina-Centre d’Educacié Ambiental, observatorio del Ebro, GEOTEC).

¢ en los ultimos afios y como consecuencia del descenso del nimero de alumnos de segundo
ciclo, varias peticiones de instituciones para acoger alumnos en practicas han tenido que
quedar sin satisfaccion, lo que muestra la implantacién de los estudios en el mundo laboral
local.

e fuera de las practicas curriculares la situacion es similar. Una ojeada a las cifras de la Bolsa
de Trabajo de la URV muestra como los estudiantes de Geografia constituyen uno de los gru-
pos de mayor demanda relativa para becas remuneradas de estudiantes en practicas no cu-
rriculares o para recién licenciados: en el curso 2007-2008 el numero de estas becas u ofer-
tas de trabajo coincide con el niumero total de estudiantes de segundo ciclo, lo que dificulta
poder satisfacer estas demandas.

© N o g

Con esta situacion de alta conexién entre los estudios actuales y el mundo laboral relacionado, de la
cual ya se hacia eco la evaluaciéon externa de la licenciatura, y el previsible crecimiento de la deman-
da, las perspectivas de insercion laboral de los futuros estudiantes parecen garantizadas de forma
importante. Pero ademas hay que pensar que el giro profesionalizador que se propone para el nuevo
grado, junto con el mantenimiento del ambito territorial proximo como objeto de estudio de la parte
practica de buena parte de las asignaturas, van a incidir todavia méas positivamente en esta situa-
cion.

2.2. **Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares ca-
racteristicas académicas.

El conocimiento geografico y la comprension del territorio tienen un gran valor educativo y social. Con
dicho bagaje pueden desarrollarse escenarios de mejora. Los geégrafos explican como la interrelacion
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entre los procesos naturales y las actividades humanas organizan nuestro mundo. La geografia, en el
pasado, ha sido identificada Unicamente con la memorizacidon de accidentes geogréaficos, bajo una ca-
tegoria necesaria, pero trivial. En cambio, en la actualidad, la disciplina y la actividad de los gedgrafos
tienen una base teérica fundamentada en las ciencias sociales y naturales y en el desarrollo de méto-
dos y técnicas propias. La ordenacion, la planificacion, la intervenciéon y la gestion de multiples proce-
sos territoriales permiten la aplicacion de dichos conocimientos a diferentes escalas y otorga a la for-
maciéon de gedgrafos un valor social y de compromiso. Los estudios de geografia permiten el desplie-
gue de habilidades y capacidades, transferibles a diversas ocupaciones y carreras, especialmente valio-
sas para la actuaciéon del graduado como ciudadano.

La definicion del grado de geografia y ordenacion del territorio que se hace mas adelante estéa relacio-
nada con programas ya en marcha desde hace afios en otros paises. La estructura del nuevo grado de
geografia ha de permitir una orientaciéon y un perfil diferenciado para atender a las necesidades indivi-
duales, académicas y del mercado de trabajo[1].

La estructura y caracteristicas de los grados de geografia a través de referentes externos

La propuesta de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio que presentamos esta fundamentada
en numerosos referentes e indicios de calidad externos. Entre ellos destacan el informe sobre las es-
tructuras educativas en Europa del Proyecto Tuning de la Comisién Europea[2], el informe de la agen-
cia de la calidad britanica para Geografia, el Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el disefio de los titulos de Grado de Geografia y
Turismo (ambos del 2004), los programas formativos en geografia y referentes de los centros de edu-
cacion superior de otros paises sobre titulaciones que establezcan relaciones entre geografia y turismo.
También hemos recogido la documentacion e informes generados por las corporaciones profesionales,
como el Colegio de Geografos, la Associacidé de Geografs Professionals de Catalunya u otras asociacio-
nes de gedgrafos[3].

El informe final del proyecto Tuning (2004) analiza las caracteristicas generales del curriculo troncal en
ciencias de la tierra (ver pags. 155-165) y en historia (ver pags. 167-180). Para cada uno de éstos
aparecen referencias sobre las competencias genéricas, la transparencia en los perfiles profesionales y
académicos de las titulaciones y los programas de estudio y las competencias especificas de cada area
tematica.

En el ambito internacional, las instituciones universitarias ofrecen programas de grado con numerosas
variantes en sus enfoques de ensefianza, aprendizaje y en el nivel de competencia exigido a sus alum-
nos. El nivel basico, entre tres y cuatro afios de estudios lleva a la obtencion de un titulo, que respalda
el uso de conocimientos para el desarrollo de ciertas destrezas. Los programas de primer ciclo o de
grado proporcionan una educacion general, a través de habilidades, practicas y teorias, para la solu-
cion de problemas, la toma de decisiones, el conocimiento y comprension de diferentes entornos cultu-
rales y la aplicacién de modernas tecnologias.

La ensefianza universitaria de la geografia en otros paises esta relacionada con los contextos culturales
en los que se inserta la educacién superior. Esto es asi, tanto en el curriculum troncal de la licenciatu-
ra, como en las diversas lineas de especializaciéon, y en las relaciones con areas afines de las ciencias
naturales, sociales y humanidades. En Espafia y en otros paises, los estudiantes de geografia precisan
conocimientos de otras disciplinas, ciencias y técnicas. Por ello, parece indicado el mantenimiento de
las tradicionales vinculaciones con programas formativos préximos, ademas de permitir una formacioén
ligada a la docencia.

Un referente de calidad sobre la formacién de grado en Geografia es el informe de evaluacion de la
Geografia de la agencia de calidad britanica de 2007 [4]. Este documento analiza los objetivos, habili-
dades y atributos de la disciplina. La comision redactora ha valorado de forma positiva el caracter fle-
xible e innovador de los estudios de grado de geografia. Sus conclusiones destacan el papel formativo
de la geografia en la educacién en sus diferentes niveles, debido al estudio integrado de las relaciones
entre las sociedades humanas y los componentes fisicos de la Tierra. La diversidad de enfoques tema-
ticos de la disciplina geografica permite la comprension de los fendmenos territoriales. La ensefianza
de la geografia contribuye a destacar la importancia de la dimensidn territorial, conocer y gestionar los
cambios e impactos sobre el medio fisico, asi como la naturaleza y caracteristicas de las desigualdades
sociales.
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Este informe aborda la cuestion de la progresion y el alcance de los estudios de grado. Los redactores
llegan a la conclusién de la necesidad de algun grado de especializacién, mas alla del conocimiento
basico de las diferentes partes de la disciplina. Los programas de grado de geografia en Gran Bretafia
permiten la adquisicion de un conjunto de habilidades académicas que permite a los graduados inter-
pretar y analizar la informacién y desarrollar habilidades especificas como geoégrafos en el ambito pro-
fesional, incluyendo el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion apropiadas. Los geografos
han de ser capaces de aplicar los conceptos, técnicas para la resolucién de problemas, relacionados
con el desarrollo, la planificacidon y la ordenacion territorial.

Entre los referentes basicos que guian la estructura del titulo propuesto destaca el detallado andlisis
comparado incluido en el Libro Blanco del titulo de grado en Geografia y Ordenacion del Territorio
(ANECA, marzo 2004). La primera tarea fue el disefio de un titulo de geografia adaptado a las directri-
ces del Espacio Europeo de Educacién Superior y la suma de consensos dentro de la comunidad de
geografos, docentes y profesionales, sobre los contenidos comunes de la titulacion, las competencias
transversales y especificas y los perfiles profesionales. El curriculo troncal del grado de geografia ha de
aportar un conocimiento geografico sélido, complementado con un cuerpo especifico de conocimientos.
La ensefianza universitaria de la geografia en el cambio de siglo debe responder a un doble objetivo:
una formacién general en geografia y atender a las demandas del mercado laboral en campos como la
ordenacion del territorio, el medio ambiente, la gestion de los espacios naturales protegidos, las técni-
cas de informacion geografia, el urbanismo y el desarrollo local.

El Libro Blanco del titulo de grado en Geografia y Ordenaciéon del Territorio (ANECA, marzo, 2004) rea-
liza el diagnéstico de las titulaciones actuales de geografia en relacion con los perfiles profesionales,
con el objetivo de evaluar los niveles de las competencias y la identificacién de las carencias formati-
vas. Con estos referentes quedé planteada la adaptacion, la justificacion, los objetivos y la estructura
de los futuros grados. La recomendacion del informe fue la adscripcion de los programas y titulaciones
a la rama de ciencias sociales y juridicas.

Los titulos de grado de geografia y ordenacion del territorio debian organizarse sobre tres bloques de
contenidos y materias: contenidos geograficos fundamentales, lenguajes y técnicas geograficas y or-
denacion y gestion del territorio. Como es tradicional en programas de otros paises, el grado de geo-
grafia espafiol podia estructurarse de manera flexible para atender a las especificidades tematicas o
territoriales de las universidades. En cualquier caso, un grado de geografia y ordenacion del territorio
debia considerar imprescindibles los contenidos relacionados con las técnicas de andlisis y las de orde-
nacion y gestion. El Libro Blanco propone una estructura general dividida en dos partes: las materias
béasicas y las obligatorias y optativas. Las primeras tienen un marco regulador, con una proporcion de
créditos vinculados a la rama de conocimiento del titulo y otros de funcién basica o transversal, ade-
mas de una presencia de contenidos geograficos. Las materias obligatorias y las optativas deben defi-
nir el perfil del grado propuesto. Tanto el Libro Blanco (ANECA, marzo 2004), como el proyecto de di-
rectrices del Ministerio para el titulo de grado de licenciado en Geografia (febrero 2006) definen dos
propuestas de distribucién de contenidos, uno para un grado de geografia y otro para un grado de
geografia y ordenaciéon del territorio. Los contenidos obligatorios quedan divididos en cuatro bloques:
de Teoria y Métodos, de lenguajes y técnicas, de contenidos fundamentales y de ordenacién de os re-
cursos del territorio. El titulo de grado en geografia y ordenacidén del territorio aumenta los créditos de
lenguajes y técnicas, de ordenacion del territorio, del trabajo de fin de carrera y de las practicas de
empresa, y disminuye los contenidos geograficos fundamentales.

Esta estructura fue apoyada por 26 universidades espafiolas y asociaciones profesionales. De forma
coordinada las asociaciones profesionales de gedgrafos se han unido a este proceso y han realizado
propuestas que avalan la adecuacion de los criterios formativos del grado de geografia a los estan en
funcionamiento en otros paises. Las referencias de estos profesionales tienen caracter obligatorio para
titulos que habilitan para el ejercicio de actividades profesionales. Al mismo tiempo, los planes de es-
tudio deben organizarse de forma que permitan obtener las competencias necesarias para el ejercicio
de la profesion de gedgrafo. En este sentido, en abril del afio 2008, el Colegio de Gedégrafos espariol
ofrecia a los departamentos de geografia las consideraciones relativas a los conocimientos, capacida-
des basicas y competencias que posibilitan la empleabilidad de los egresados en geografia y ordena-
cion del territorio (Colegio de Gebgrafos, abril 2008).

Las consideraciones del Colegio de Gedgrafos sobre los perfiles profesionales y las demandas de los
empleadores estan basadas en el conocimiento de la actividad de los licenciados y en estudios realiza-
dos sobre la cuestion (Perfiles profesionales de los gedgrafos en Espafia, y Resultados de la encuesta a
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directores de departamento de geografia sobre el futuro Grado de Geografia y Ordenacion del Territo-
rio, Colegio de Gedgrafos, enero 2008 y Libro Blanco, marzo 2004). Los perfiles profesionales identifi-
cados se dividieron en grandes campos: planificacion territorial y urbanistica, medio ambiente, desa-
rrollo socioecondémico y territorial, tecnologias de la informacién geografica y sociedad el conocimiento.
Para cada uno de estos perfiles el Colegio de Geodgrafos ha definido las orientaciones profesionales con
los diversos ambitos de actuacion y documentos de referencia profesional, los conocimientos, capaci-
dades y competencias de caracter aplicado y tedrico.

La propuesta de estructura del titulo y los contenidos y orientacion esta fundamentada en un detallado
informe sobre la enseflanza de la geografia en Europa (ANECA, Libro Blanco, marzo 2004). En él se
comparan la organizacion de los estudios y su duracion, el contenido de los planes de estudio, los pun-
tos en comun y las especificidades de la ensefianza universitaria de la geografia.

El modelo anglosajon de educacién superior ofrece titulaciones de grado de 3 afios, sobre 180 ECTS,
con 3 niveles o cursos divididos en 2 semestres cada uno. En general son programas con afios de fun-
cionamiento que forman profesionales en tres afios. Hasta aqui el consenso es general. En muchas
universidades, de hecho, no existe un titulo de grado Unico y hay una diversidad de ofertas. Las pro-
puestas formativas de educacién superior incluyen diplomas, masteres y doctorados. Las universidades
no cubren toda la oferta educativa y ofrecen estudios diferenciados del resto, aprovechando lineas de
investigacion y contextos territoriales en los que se insertan. La oferta de grado de geografia es impor-
tante. Podemos encontrar desde BA en geografia y planificacion del transporte, geografia y ciudades o
estudios europeos, hasta BSc en ciencias de la tierra, ciencias medioambientales. O, incluso, titulos
mas perfilados como BA en ciencias sociales y medio ambiente o en geografia social y planificacion.

La oferta de titulos mixtos bajo férmulas de major y minor abren la posibilidad de itinerarios formati-
vos ajustados a las necesidades de los estudiantes y a la interdisciplinariedad necesaria para ciertas
opciones profesionales. En este sentido algunas universidades ofrecen Unicamente grados en geogra-
fia, otras tienen programas combinados con otras materias al 50 %, complementos en forma de ma-
jors en geografia (75 % geografia y 25 % otras), minors en geografia (25 % geografia 'y 75 % otras
materias). Majors y minors obligan a la colaboracién entre disciplinas con el objetivo de completar un
determinado perfil formativo o profesional. También pueden ser Utiles para mostrar la importancia de
los contenidos geograficos a otras propuestas formativas, en aras de la colaboracién con otros titulos.

En Francia, la estructura formativa de la educaciéon superior parte de una realidad distinta. En conjun-
to, la duracién es mas amplia, bajo una divisién en tres ciclos: el diploma, la license y la maestria. Las
License en Geografia dan lugar a menciones en geografia e historia y en ordenaciéon del territorio, con
la posibilidad de cierta especializacion segun las asignaturas optativas elegidas. La adaptacion de los
estudios universitarios al Espacio Europeo de Educacion Superior ha originado la organizacion de Licen-
ses Profesionales en Geografia, una opcion formativa novedosa de 2° ciclo que establece vinculos entre
la universidad y el mundo profesional, para facilitar la insercion laboral de los estudiantes, con estan-
cias o practicas en empresas. Las Licenses Profesionales en Geografia abordan aspectos como la orde-
nacion del territorio (gestion de los recursos medioambientales), cuestiones urbanas y sociales, de pro-
teccion del medio ambiente o de promocidon del patrimonio territorial. Después de la reforma de la edu-
caciéon superior en Francia, las licenses duran 3 afios. Las maestrias y los DEAS han sido convertidas
en masteres profesionales o de investigacion.

Otros modelos diferentes son el italiano y el portugués. La ensefianza de la geografia en Italia esta
organizada de acuerdo con los preceptos de la convergencia europea. Los Laurea italianos (tres afos)
tienen un criterio formativo muy general. La Laurea en Scienze Geografiche de la Universidad de Bolo-
nia es un buen ejemplo, con unos contenidos humanisticos y conocimientos geograficos, ambientales,
paisajisticos, estadisticos, econdmicos, histéricos y juridicos, con la finalidad de interpretar los asenta-
mientos humanos, en su relaciéon con el medio ambiente[5]. Por el contrario, en Portugal, la licenciatu-
ra de cuatro afios lleva a una primera especializacion con la eleccién de distintas ofertas formativas y
reservando el maestrado para una profundizacion tematica.

Los grados de geografia en Europa (3-4 afios) contienen conocimientos generales basicos y llevan a
titulaciones con orientaciones y perfiles diferenciados, con el objetivo, segun el Libro Blanco de ‘aco-
modarse a la diversidad de necesidades individuales, académicas y de mercado de trabajo’. Los estu-
dios de geografia mantienen una presencia destacada de asignaturas metodoldgicas y técnicas, una
parte importante de créditos dedicados al tratamientos y representacion grafica y cartogréafica de la
informacién, a los Sistemas de Informacién Geografica, la informética para gedgrafos, la teledeteccidon
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y la enseflanza de las tareas que conllevan la elaboraciéon de un proyecto o trabajo de investigacion[6].
También desarrollan lineas especificas de formacién y asignaturas orientadas a la ordenacién del terri-
torio y el medio ambiente. En general existe reserva de créditos obligatorios para el trabajo de campo
y el de investigacion.

Algunos grados son muy perfilados, aunque adolecen de una visién de conjunto de la disciplina geogra-
fica, y con diversas estrategias de concrecién tematica. Entre estos ultimos destacan los de caracter
profesionalizador, dirigiendo a los estudiantes a parcelas muy especificas. Otros programas, en cambio,
son de una formacidon mas integral, y reservan la especializacion para los masteres.

Bajo estos parametros, los titulos, a pesar de su variedad de propuestas, son comprensibles y compa-
rables. La ensefianza universitaria de la geografia y la ordenacion del territorio esta presente en todos
los paises europeos y los profesionales de la geografia estan bien valorados, por lo que existe una de-
manda social de egresados de esta titulacion.

Los referentes internacionales muestran la adecuacién de la estructura de la propuesta en varios cen-
tros de educacion superior. Como hemos adelantado, la organizaciéon de los grados de geografia en las
universidades de tradicién anglosajona es flexible. Esto permite una variedad de oferta de itinerarios,
menciones y especializaciones. Entre las universidades europeas que responden a este patron desta-
camos la noruega de Trondheim, con un programa de grado de 3 afios, estructurado en 6 semestres,
una orientacion formativa integradora entre los contenidos de geografia fisica y humana, y una clara
voluntad aplicada. El Departamento de Geografia de aquella universidad ofrece la posibilidad de com-
binar la formacién geografica basica con otras areas del conocimiento. La finalizacion del grado en
geografia permite el acceso a un master en ciencias geograficas[7].

Entre las universidades norteamericanas, estadounidenses y canadienses, encontramos dos modelos
bien marcados. Por un lado, aquellos centros que ofrecen grados de geografia generalistas, tanto en
Arte y Humanidades, como en Ciencias. Y por otro, ofertas de grados especificos en diversos contextos
de la formacion geografica. Ejemplo del primero es la Universidad de Washington que incluye un pro-
grama de geografia de caréacter introductorio, orientado hacia la parte humana[8]. Un caso similar es el
de la Universidad de Idaho (Moscow, EUA) con un grado de geografia en ciencias, orientado hacia la
geografia fisica, con opciones en ciencias fisicas y ambientales y sistemas de informacién geografica[9].

Otros centros con ofertas menos rigidas organizan los estudios de geografia en diversos niveles. Es el
caso de la Universidad del Estado de Florida (Tallahassee), con varios major y minor en geografia. En
concreto, el Departamento de Geografia ofrece dos major en estudios ambientales, con itinerarios op-
tativos en ciencias naturales, ciencias sociales y métodos, andlisis y técnicas. Los minor en geografia
ofrecen una parte restringida de los contenidos de los majors[10]. Este esquema se repite en la Univer-
sidad de la Columbia Britanica canadiense (Vancouver), con tres campos formativos destacados en
geografia fisica, humana y técnicas. El Departamento de Geografia de esta universidad organiza dos
grados: uno en geografia fisica, orientado hacia los estudios ambientales y otro de geografia humana.
Las técnicas y métodos de analisis son compartidos en ambos programas. Ademas de estos grados,
pueden realizarse programas de major y minor en geografia, con la eleccion de determinadas materi-

as[11].

Las salidas profesionales definen la estructura y contenidos de determinados centros. La Oregon State
University (Corvallis) organiza un programa de grados en geografia en ciencias y en artes con diversas
opciones e itinerarios. Una posibilidad permite la doble titulacion de geografia y educacion. Esta uni-
versidad ha disefiado un major en geografia con la intenciéon de intensificar la preparacién y oportuni-
dades profesionales en diversos ambitos, como la planificacién, la administracion de parques naturales,
el turismo y el ocio, el comercio y el geomarketing. Por ello, las opciones del major en geografia tienen
relacién con el clima e hidrografia, los riesgos y la sostenibilidad y la politica internacional. Los conte-
nidos del grado dan lugar menciones y certificados especificos derivados de las habilidades adquiridas
en las tecnologias geoespaciales y Sistemas de Informacion Geogréafica, un perfil profesional frecuente
en Norteamérica[12].

Entre los referentes internacionales con estructuras de ensefianza especializadas encontramos el grado
de la Universidad de Toledo (Ohio, EUA), organizado por el Departamento de Geografia y Planificacion.
El centro ofrece, con una gran versatilidad y utilizacion de los recursos docentes, diversos niveles que
conducen a salidas profesionales diferentes. Por un lado, organiza dos grados en geografia, uno con
una intensificacién en Sistemas de Informacion Geografica, y otro en planificacién regional, urbana y
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local. Por otro, existe una oferta de 3 minor (Geografia, SIG y Planificacién). A partir de asignaturas
compartidas existen unas especializaciones en geografia econémica y urbana, planificacién, geografia y
medio ambiente, geografia cultura, educacion geografica, técnicas y aplicaciones geograficas[13].

La propuesta de la Universidad del Estado de Nuevo México es todavia mas especializada y profesiona-
lizadora. El programa de grado de geografia y planificacion regional prepara para empleos en la admi-
nistracion publica y en el sector privado. El grado tiene ofertas de major y minor en geografia, ciudad y
planificacién, SIG y estudios sociales. Por su parte, el postgrado profundiza en los aspectos de la plani-
ficacion urbana[14].

Otras universidades otorgan una gran relevancia a las aplicaciones técnicas y educativas de la geogra-
fia[15]. La Universidad de Texas organiza tres grados: uno en geografia, con certificaciones en SIG y
educacién geogréfica; otro de estudios ambientales y geociencias orientado a la planificaciéon y uso de
los recursos; y un tercero de ciencias espaciales, con aplicacion de las tecnologias de la informacién
geografica. La combinaciéon de algunas materias da lugar a minor en geografia y geoinformatica[16].

El grado de geografia y los estudios de turismo

La contribucion de la geografia a las ciencias humanas en general y al turismo en particular esta basa-
da en su enfoque relacionado con el analisis del emplazamiento y la localizacion. Los gedgrafos anali-
zan tanto los aspectos estaticos como dinamicos del turismo, y realizan evaluaciones y sintesis de la
informacién. La relacion entre el campo de estudio del turismo y la geografia es ya de largo recorrido.
En los ultimos afos, ambos estudios con presencia en la Universidad Rovira i Virgili han adaptado sus
planes docentes al Espacio europeo de Educacién superior. Este proceso fue iniciado el afio 2004 y
culmind en el bienio 2006-2007, con la implantacion de los proyectos pilotos de turismo y geografia
(analisis y ordenacion territorial)[17].

Los referentes internacionales de grados en algunas universidades destacan las tradicionales relaciones
entre la geografia y el turismo. Entre las universidades inglesas destaca el grado de Geografia y Turis-
mo de la Universidad de Coventry, de una duraciéon entre 3 y 4 afios, con orientacion profesionalizado-
ra y la oportunidad de una estancia en otra universidad europea. El programa de grado es ofrecido
tanto para el grado de geografia como por el de turismo. El contenido destaca los principales elemen-
tos del medio fisico y humano, con los métodos practicos y de técnicas en geografia. Ofrece pasarelas
para los estudios de turismo y para los de geografia[18].

La Universidad estatal de Plymouth (New Hampshire) imparte un grado en geografia y planificacion
ambiental en 4 afos con una especializacién en Turismo, relacionada con el patrimonio y un minor en
turismo mundial con contenidos de caracter territorial[19]. La Universidad de Saint Cloud (Minnesota)
tiene una amplia oferta de estudios de geografia. Entre otros un minor de viajes y turismo[20]. La
Brigham Young University de Utha también ofrece un minor sobre viajes y una intensificaciéon de estu-
dios del turismo, en el programa de grado de geografia[21]. Otros centros de educacién superior cana-
dienses organizan programas formativos de geografia con imbricaciones con los estudios turisticos. Es
el caso de la Lakehead University de Notario, con un major en geografia e intensificaciones en recrea-
cion, parques y turismo[22].

Otras combinaciones se dan en la universidad australiana de Western Sydney, con un grado de cien-
cias sociales y un programa de ordenaciéon urbana, dicho programa incluye un major en ordenacion,
gerencia y direccion turistica, ademas de una especializacion en estudios urbanos[23]. En Nueva Ze-
landa, el departamento de Geografia, Turismo y Planificacibn Ambiental de la Universidad de Waikato
organiza un grado bajo ese titulo, con un major de geografia y turismo[24]. Por ultimo, la Universidad
de Western Cap-South Africa (Ciudad del Cabo) imparte un grado de geografia y otro de turismo, am-
bos con una duraciéon de 3 afios[25]. El grado de turismo comparte cursos obligatorios de la ensefianza
de geografia. Ademas se ofrecen mddulos especificos sobre la industria del turismo, el turismo y el
desarrollo econémico, sus impactos ambientales y socio-culturales, la planificacién del turismo, la poli-
tica turistica, el marketing y técnicas SIG de representacién de datos referentes al turismo.

Los referentes externos muestran que los programas con orientaciones especializadas son frecuentes y
tienen criterios de calidad. La flexibilidad de la estructura y el disefio de contenidos especificos permi-
ten una oferta formativa diversa y adaptada a las condiciones del mercado de trabajo. Todo ello con
una formacidén geografica basica. A pesar de que los entornos culturales y universitarios de las referen-
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cias sefialadas son muy distintos podemos destacar la relevancia de los estudios de geografia orienta-
dos hacia la ordenacién del territorio y aquellos que mantienen programas formativos en relacién con
los estudios de turismo. Dejamos para el final de este apartado de justificacion de la titulacion las con-
clusiones del conjunto de modelos aqui presentados.

Los estudios de Geografia con itinerarios especificos son frecuentes en el marco internacional de edu-
cacion superior. La flexibilidad de sus contenidos permite una oferta formativa diversa y adaptada a los
requerimientos de la sociedad en general y del mercado de trabajo en particular. Entre estos estudios
especializados destacan los orientados hacia la ordenacién del territorio y los que establecen relaciones
con el campo del turismo tal y como contempla este plan de estudios.
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2.3. **Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboraciéon del plan de estudios.

a) Descripcion de los procedimientos de consulta internos
La Universidad Rovira i Virgili

La elaboracion de este plan de estudios ha sido posible gracias a un escenario favorable derivado de
una serie de antecedentes que se han ido sucediendo a lo largo de un periodo largo en el tiempo. Estos
antecedentes pertenecen a diferentes ambitos: el europeo, el estatal, el autonémico y el propio de la
universidad. Centrando la atenciéon en este Ultimo es necesario destacar el papel pionero de la Univer-
sidad Rovira y Virgili en la incorporacion de los criterios del Espacio Europeo de Educacion Superior en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. La Universidad Rovira i Virgili ha sido una de las instituciones del
Estado Espariol que mas se ha implicado en la implantacién de metodologias modernas en los procesos
de ensefianza/aprendizaje de acuerdo con el espiritu de la Declaracién de Bolonia.

En este sentido se pueden mencionar antecedentes propios y de ambito institucional, que pertenecen
a diferentes épocas en las que la URV ha reflexionado sobre su papel, objetivos, estrategias, etc. co-
mo instituciéon dedicada a la formacion. En primer lugar aparece el Mapa de Ensefianzas que fue
aprobado por el Claustro de la universidad en el afio 2000 y modificado posteriormente, en el 2002.
En este documento se definen las estrategias a seguir y los criterios a tener en cuenta a la hora de
priorizar los planes de estudios a impartir. Entre ellos cabe destacar la demanda de Catalufia en gene-
ral y de Tarragona en particular, las expectativas de trabajo de los egresados o la diversificacion y
singularizaciéon de la oferta de la URV respecto de la del resto de universidades catalanas.

En segundo lugar, el Plan Estratégico de Docencia fue aprobado en el afio 2003 y tiene como obje-
tivos, en primer lugar, centrar la accién formativa en el estudiante de modo que se le facilite el proce-
so de enseflanza-aprendizaje, en segundo, maximizar los rendimientos académicos mejorando las
capacidades de los titulados y, por ultimo, establecer unas ensefianzas de calidad inscritas en el mar-
co del EEES.

La importancia que se le da a la adaptacién a los criterios de Bolonia en la URV queda patente en la
incorporaciéon de este objetivo en el programa de gobierno del actual rector que se desarrolla du-
rante el periodo 2006-2010. Cabe destacar que el equipo rectoral tiene como meta mantener una
oferta de titulaciones que cubra todo el espectro de ambitos del conocimiento, que ésta oferta sea
diferenciada y de alto valor afiadido, potenciar las estancias de movilidad y/o de préacticas en empre-
sas y fomentar la comparticiéon de materias entre diferentes titulaciones como forma de optimizacion
de los recursos.

Desde el inicio del proceso de Bolonia, la Universidad Rovira i Virgili organizé jornadas y conferencias,
dirigidas al conjunto de la comunidad universitaria, pero especialmente a sus dirigentes, dando a cono-
cer los puntos principales del proceso a medida que éste se iba desarrollando (jornadas sobre accién
tutorial, sobre presentacion del proyecto Tunning, por citar solo dos ejemplos) con la participacion de
expertos nacionales y europeos.

Desde el curso 2005-06 ha ido adaptando sus planes de estudio al Espacio Europeo de Educacion Su-
perior, a partir de la implantacion de unos planes piloto de grado y master, en respuesta a una convo-
catoria del Departamento de Universidades de la Generalitat de Catalufia, y a continuacion, implantan-
do el sistema ECTS de manera progresiva en el resto de las ensefianzas que imparte. Este proceso ha
implicado una amplia revisién de nuestros planes de estudio, que ha generado numerosas reuniones y
discusiones a diferentes niveles (la propia Universidad, en su Claustro, Consejo de Gobierno, Comision
de Ordenacién Académica, Comisién de Docencia; los distintos centros, los departamentos y entre los
estudiantes.

La nueva organizacion de nuestra universidad a partir de la aprobacion del Estatuto de la Universidad
Rovira i Virgili, vigente actualmente, facilitdé considerablemente este proceso de adaptacion en la me-
dida en que amplié el equipo de direccién del Centro con la inclusién de los responsables de ensefian-
za, que, al plantearse el proceso de transformacion de las ensefianzas actuales en los futuros grados,
han sido designados presidentes/coordinadores de las distintas comisiones que se han creado para el
estudio y creacion de los planes de estudio de los nuevos grados.
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Desde el Vicerrectorado de Politica Docente y Convergencia al EEES se ha desarrollado una amplia la-
bor con el objetivo de coordinar el proceso de armonizacién Europa de la Universidad. Para ello ha rea-
lizado una serie de reuniones con los responsables de las ensefianzas para ir implementando paso a
paso el nuevo sistema que a su vez implica un nuevo concepto de cultura universitaria. A su vez los
responsables se han encargado de transmitir y coordinar en su ensefianza el citado proceso.

Y también definiendo el modelo docente centrado en el alumno y en el desarrollo de competencias que
ha partido de los siguientes referentes:
- Descriptores de Dublin
- Los principios recogidos en el articulo 3.5 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se es-
tablece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales modificado por RD.861/2010 de
2 de julio
- Referentes clave en el mundo profesional y académico.

Cabe mencionar que, a pesar que las competencias deben ser consideradas en esencia, de manera
integrada, la URV las ha clasificado de la siguiente manera:

v A. Competencias especificas: son competencias relacionadas fundamentalmente con el saber y
el saber hacer. Son los conocimientos y destrezas propias de las disciplinas.

v B. Competencias transversales: son competencias relacionadas con el saber ser y saber estar.
Son habilidades personales, sociales y/o metodoldgicas que en el Marco Europeo de Calificacio-
nes se describen en términos de responsabilidad y autonomia.

v' C. Competencias nucleares: son competencias definidas en el curriculum de la URV, y que deben
ser adquiridas por todos los egresados de cualquier titulacion de la URV. Ellas recogen aquellos
requisitos indiscutibles para cualquier titulacion de la URV.

Considerando la experiencia acumulada en la URV, por lo que respecta al proceso de armonizacion eu-
ropea, se define el perfil académico profesional y las competencias.

Este proceso implica al responsable de la titulacion y al consejo de titulacion, y concreta los siguientes
aspectos:
= Laidentidad profesional de la titulacion.
= Las figuras profesionales: segmentacion horizontal (ambitos) y vertical (niveles de responsa-
bilidad).
= Las funciones y tareas derivadas del desarrollo de la profesion.
= La definicién de las competencias: especificas, transversales y nucleares.

El modelo educativo de la URV considera como nucleo del proceso de formacion lo que los titulados
deben adquirir en término de competencias.

Paralelamente a la definicion del modelo se crearon figuras y estructuras orientadas a la docencia
para desplegar el Modelo docente. De estas figuras se destacan el Responsable de titulacion y el Con-
sejo de titulacion.

El Responsable del titulo conjuntamente con el profesorado, son protagonistas en el proceso de defini-
cion y posterior despliegue del Proyecto Formativo de la Titulacion (PFT).

La Facultad /ZCentro

El procedimiento de consultas internas y externas para la elaboracién del plan de estudios se describe
en el proceso “P.1.1-01-Proceso para la garantia de la calidad de los programas formativos”, que se
recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV),
que constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la calidad” de esta
“Memoria de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

Para el disefio de los objetivos y competencias de la titulacion Grado en Geografia y Ordenacion del
Territorio se ha tomado como referencia tres aspectos clave: externos, internos y la propia experiencia
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acumulada en el proceso de definicion de la titulacién, que se viene trabajando desde 2001 en la URV
con la participacién en planes piloto de la Generalitat de Catalunya desde 2004.

Los antecedentes especificos en el ambito de Geografia demuestran que el Departamento de Geogra-
fia esta preocupado desde hace afios por la incorporacion de los criterios del EEES a su ensefianza.

La implicacién del departamento y del colectivo de profesores queda demostrada de forma fehaciente
si se tiene en cuenta que ha colaborado en la elaboraciéon del Libro Blanco de Geografia y Ordenacion
del Territorio (El Libro Blanco para el disefio del Titulo de Grado de Geografia, Programa de Conver-
gencia Europea, ANECA, marzo de 2004) o que ha participado en todas las reuniones de la Asociaciéon
de Geodgrafos Esparioles y del Colegio de Gedgrafos que han tenido como objetivo reflexionar sobre el
nombre del titulo, las competencias de los gedégrafos, los perfiles profesionales, los ambitos del cono-
cimiento del grado, etc. Estos encuentros se realizan desde que el ministerio pone en marcha la reno-
vacion de las titulaciones universitarias y reunen a los directores de departamento de todas las uni-
versidades espariolas y a los equipos de direcciéon de la Asociacién de Gedgrafos Esparioles y del Cole-
gio de Gedgrafos, permitiendo establecer, por ejemplo, las competencias y contenidos del plan de
estudios disefiados desde un enfoque tradicional (rama de Artes y Humanidades) a otro orientado a la
ordenacion del territorio (rama de Ciencias Sociales y Juridicas) o presentar los resultados de una
encuesta sobre la empleabilidad de los licenciados en geografia.

El plan de estudios de Geografia (aprobado en el afio 2001) participa, desde el curso 2004-05, en el
Pla pilot d’adaptaci6 de les titulacions a I'Espai Europeu d’Educacié Superior que impulsa el DURSI (De-
partament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacid), con el objetivo de facilitar la implanta-
cion de titulos adaptados a los criterios de Bolonia en las universidades catalanas.

Hay que sefalar la importancia que ha tenido en la mejora de la aplicacion del plan de estudios la ex-
periencia piloto que, desde el curso 2004-05, ha significado la adaptacién de un programa de grado en
el marco de los estudios de la licenciatura, experiencia impulsada por el DURSI de la Generalitat de
Catalunya, y aprobada y supervisada por la AQU Catalunya. El programa de grado en “Geografia. Ana-
lisis y Ordenacion Territorial”, es una adaptaciéon del plan de estudios homologado y se ofrece como
titulo propio. El programa piloto estructurado a partir de créditos ECTS ha permitido una programacion
de las materias mas cuidadosa y una aplicaciéon progresiva de la evaluaciéon continua, con la consi-
guiente mejora en el proceso formativo. Esta aplicacion de la experiencia piloto ha sido objeto de pre-
mio por parte del consejo Social de la URV y de la distincion Jaume Vicens Vives de la Generalitat de
Catalunya a la innovacién docente (2007), junto a la misma experiencia del plan de Historia.

En cualquier caso, la adaptacion de la ensefianza de geografia de la URV al EEES se inicia en el afio
2004 con la participacion en la primera convocatoria del Proyecto Piloto de adaptacion de las titulacio-
nes al EEES del DURSI (Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacid) y que ha
permitido la imparticion progresiva de todas las asignaturas de geografia en concordancia a los crite-
rios europeos. La intencion final de esta propuesta fue replantear el titulo de geografia, modernizando
su enfoque para adaptarlo a las nuevas necesidades de la sociedad. Asi, en las diferentes escalas del
espacio geografico se reproducen problemas de caracter medioambiental y social, conviven diferentes
realidades culturales y actividades productivas que articulan un sistema territorial complejo. El geo6-
grafo ha de ser capaz de interpretarlo, analizarlo, diagnosticarlo, gestionarlo y presentar propuestas
de actuacioén e intervencion.

Los buenos resultados de este proyecto le han valido al titulo disefiado “Grado en Geografia (Analisis
y Ordenacion Territorial)” la distincion de calidad — Adaptacion de las titulaciones al Espacio Europeo
de Educacion Superior, Jaume Vivens Vives de la Generalitat de Catalunya en el afio 2007.

La puesta en marcha de este proyecto promovio una serie de medidas que han permitido que los pro-
fesores, estudiantes y el personal de administracion y servicios de geografia conozcan y pongan en
practica los principios de armonizaciéon con Europa. El personal del departamento de geografia ha par-
ticipado en diversos cursos de formacion, centrados en la adaptacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje al EEES, de manera colectiva y/o individual como el disefio de materias basadas en com-
petencias, el entorno de trabajo virtual Moodle, el trabajo colaborativo, la evaluacién por competen-
cias, el portafolios, el aplicativo de gestion de programas de asignaturas DocNet, etc.

Otra de las consecuencias de la participacion en el proyecto piloto, es la generacién de diverso material
de seguimiento que, una vez analizado ha dado como fruto informes de seguimiento, comunicaciones
en congresos de tematica docente y articulos. Por ejemplo, se ha participado en las Ill Jornadas sobre
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innovacion docente: EEES, un medio formativo basado en competencias (Tarragona, 2004); VI edicidon
de talleres de reflexiéon y debate: adaptacion de las titulaciones al EEES organizado por la AQU (Léri-
da); IV y V Jornadas de investigacion en docencia universitarias de la Universidad de Alicante; en los
Congresos Internacionales de Docencia Universitaria (CIDUI) de los afios 2004, 2006 y 2008; en dife-
rentes congresos de la Asociacion de Gedgrafos Espafioles y en el Coloquio de Neocritica (2008).

Los criterios externos a los que se ha atendido, son:

- Descriptores de Dublin.

- Los principios recogidos en el articulo 3.5 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales modificado por RD.861/2010 de 2 de
julio

- Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior MECES

Los resultados del proceso descrito anteriormente se concretan en:
- Obijetivos de la titulaciéon

- Competencias especificas y transversales de la titulacion

- Plan de estudios

Procedimiento de elaboracion y metodologia de aprobacion del plan de estudios

La URV ha elaborado una serie de documentos que recogen los criterios a seguir a la hora de definir
cualquier plan de estudios. Estos documentos son “criterios de programacion de las nuevas ensefian-
zas de grado” del 24 de mayo de 2007, las “fichas de soporte a la elaboracién de las propuestas de
grado”, los “criterios del curriculum nuclear”, etc.

Las comisiones especificas de grado se han reunido y han elaborado una propuesta de plan de estu-
dios, pero, tal y como se ha mencionado anteriormente, uno de los objetivos de la URV es la busque-
da de sinergias entre grados afines lo que permitiria la optimizacién de los recursos al compartir asig-
naturas. Este objetivo ha llevado a definir un grado en Geografia en el que coinciden una buena parte
de los créditos con el grado en Turismo. Esta meta se ha logrado a partir de diferentes reuniones de
la comision del programa formativo en geografia y turismo.

La secuenciacidon seguida a la hora del disefio del titulo de grado en Geografia ha sido la siguiente:

Elaboracién de la propuesta por la Comisién de Grado en Geografia

Identificacion de sinergias por la Comisiéon de Programa Formativo en Geografia y Turismo
Incorporacion de las sinergias detectadas

Consulta a diferentes colectivos para obtener una valoracién externa de la propuesta: Consejo
Asesor de Centro, Colegio de Gedgrafos, estudiantes, egresados, profesores de secundaria,
empleadores, geodgrafos profesionales, etc.

5. Redacciéon de la memoria por la Subcomisidon de redacciéon

6. Revision y mejora de la memoria por las diferentes unidades y servicios de la URV

7. Incorporacion de las modificaciones por la Comision de Grado en Geografia
8

9

A

Aprobacion de la memoria por la Junta de Centro
. Envio del acuerdo de aprobacion de la memoria al Vicerrectorado
10. Aprobacién del encargo docente por los Consejos de Departamento implicados en la propuesta
11. Envio del acuerdo de aprobacién del encargo docente al vicerrectorado
12. Presentacion de la memoria definitiva a la COAC
13. Aprobaciéon de la memoria por el Consejo de Gobierno de la Universidad
14. Aprobacién de la memoria definitiva por el Consejo Social

Procedimiento de consulta interno y agentes que han participado

La organizacion del proceso de disefio de los nuevos planes de estudio de grado se articula de forma
jerarquica (de las instituciones de mayor rango a las menores) y transversal (con la participacién de
representantes de las diferentes disciplinas y centros o facultades) se puede distinguir un ambito in-
terno, el propio de la URV, y externo, con la participacion y consulta de agentes foraneos a la univer-
sidad.

Las comisiones de trabajo que se han constituido y los agentes del ambito interno que han participado
en el proceso de disefio del titulo de geografia son los que aqui se recogen:
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a) Comision de coordinacion de las nuevas titulaciones de grado: Comisién creada en el Consejo de
Gobierno del mes de julio de 2007 y que estad formada por miembros del equipo de direccién de la
URV, 1 representante de cada centro, personal del Gabinete Técnico del Rectorado y del area de so-
porte metodolégico del Servicio de Recursos Educativos, 2 estudiantes y la jefe del Servicio de Ges-
tion Académica. Los objetivos generales de esta comision son definir el mapa de titulaciones de la
URV, establecer sinergias entre las diferentes titulaciones, establecer los criterios de organizacion ge-
nerales de los planes de estudio, facilitar la implicacién de todos los estamentos de la universidad que
han de intervenir en el disefio de los planes de estudio.

b) Comisién de ramas de conocimiento: La URV ha creado una comisién por cada una de las ramas de
conocimiento que aparecen en el Real Decreto que las regula. Estas cinco comisiones estan formadas
por 2 vicerrectores y los directores de centro afines al ambito. Las ramas de conocimiento que afectan
al grado de Geografia son dos, la rama de Artes y Humanidades, enfoque tradicional de la disciplina, y
la de Ciencias Sociales y Juridicas, nuevo ambito en el que se enmarca esta ensefianza. Los principa-
les cometidos de esta comisidén son establecer las materias basicas de rama y detectar y coordinar
posibles colaboraciones entre centros que impartan disciplinas afines. Este Ultimo cometido es de es-
pecial relevancia dado que la URV esta formada por un campus disperso en el que es dificil articular la
movilidad de estudiantes de unas a otras facultades.

c) Comisién de centro: El Departamento de Geografia participa en dos comisiones de centro. Estas
son competencia de cada una de las Facultades o Escuelas por lo que su composicién puede variar
entre ellas. En el caso que nos ocupa, la comisiéon de la Facultad de Turismo y Geografia esta formada
por el equipo de direccion del centro, los responsables de las diferentes ensefianzas que se imparten
en el mismo, los directores de departamento y personal de administraciéon y servicios. Por otra parte,
la comisiéon de la Facultad de Letras se compone del decano, vicedecano y secretario, ademas de los
responsables de cada una de los titulos que actualmente se estan impartiendo.

d) Comisién de Programa Formativo de Grado: Los programas formativos agrupan a diferentes grados
afines que comparten 90 créditos académicos entre los que se encuentran obligatoriamente las mate-
rias basicas. El grado en Geografia se inscribe en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas y forma par-
te del Programa Formativo de Grado en Geografia y Turismo. La comisidon de este programa formativo
agrupa a las comisiones especificas de grado en Geografia y de grado en Turismo. Su objetivo es es-
tablecer las sinergias entre las dos disciplinas de modo que se disefien los dos grados con el mayor
ndamero de materias comunes.

e) Comision especifica de grado: La comision especifica de grado estad formada por 6 profesores del
departamento de geografia, vinculados tanto a la ensefianza de Geografia como a la de Turismo, 1
representante del Colegio de Gedgrafos, 1 estudiante y 1 miembro del personal de administracion. La
composicion de esta comision hace que tenga un caracter mixto ya que corresponde tanto al ambito
interno como externo.

f) Subcomisién de redaccion de la propuesta: Con la intencion de organizar el trabajo y favorecer la
coordinacién, dentro de la comisién especifica de grado en geografia se ha creado una subcomisién de
redaccion que tiene como objetivo Unico la elaboracion de esta memoria.

a) colectivo de profesores del departamento: El proyecto piloto, ademas de realizar el seguimiento de
los estudiantes también implica a la participacion de los profesores. Desde la implantacién del proyec-
to piloto se constituy6 el Consejo de la Ensefianza en la que participan todos los profesores con do-
cencia en la titulacién. De las reuniones de éste consejo se extrae la valoracidon que el profesorado
realiza del proceso de adaptacion de los estudios al EEES y de la nueva propuesta de plan de estu-
dios.
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b) Descripcién de los procedimientos de consulta externos
b.1- Procedimiento de consulta externo y agentes que han participado

El procedimiento de elaboracion del plan de estudios del Grado en Geografia y Ordenacion del territorio
ha tenido en cuenta el ambito externo a la propia universidad y ha realizado consultas a diferentes
colectivos como egresados o instituciones y empresas. Ademas, en la comision especifica de grado par-
ticipan profesionales gedgrafos lo que supone que se englobe tanto en el ambito interno como externo.

a) Consejo Asesor de Centro: Cada uno de los centros de la URV ha constituido un consejo asesor
compuesto por profesionales de reconocido prestigio en el ambito docente de la Facultad o Escuela
Universitaria implicada.

b) Colectivo de estudiantes y egresados: El colectivo de estudiantes es una fuente importante de in-
formaciéon ya que, por una parte, realizan proposiciones de mejora de la actual licenciatura de geogra-
fia desde la perspectiva del alumnado y, por otra, valoran la nueva propuesta de plan de estudios pre-
sentada por la Comisidon de Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio. La participacion en el pro-
yecto piloto ha permitido implantar un procedimiento de seguimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje desarrollado por los estudiantes. La valoracion que los estudiantes hacen del proyecto do-
cente de la licenciatura de geografia se realiza a través de diferentes encuestas y tutorias colectivas
que tienen lugar a lo largo del curso. Algunas de estas encuestas son la Encuestas de valoracién gene-
ral de la titulacion, la encuesta de valoraciéon de la guia de aprendizaje, la encuesta de valoracion de la
aplicacion de las TIC’s al proceso de ensefanza-aprendizaje o la de distribucién semanal del trabajo
presencial y auténomo del estudiante.

La comision del grado en Geografia y Ordenacion del Territorio ha informado de la propuesta de estruc-
tura del nuevo grado entre los actuales estudiantes y los licenciados en Geografia. La difusion y recopi-
lacion de informacion se ha realizado esencialmente a partir de correos electrénicos y la participacion
del colectivo de estudiantes y licenciados ha sido amplia lo que permite establecer una radiografia de la
titulacion desde el enfoque del alumnado y recién licenciados. La documentacion y encuestas remitidas
a egresados y alumnos pueden examinarse en un documento anexo, asi como los resultados principa-
les. El total de egresados y estudiantes consultados es de 53, habiéndose recibido un total de 22 res-
puestas.

¢) colectivo de profesores de secundaria: Desde la Comision de Grado en Geografia y Ordenacion del
Territorio se determiné la necesidad de obtener la valoracién que el profesorado de secundaria realiza
sobre la propuesta del nuevo plan de estudios, insistiendo en los apartados de estructura y contenidos,
y establecer el perfil que deberian de tener los futuros estudiantes del grado. Para ello se aprovechd la
celebracién de un curso de didactica de la geografia dirigido a un colectivo de 25 profesores de geogra-
fia de bachillerato en el que se presentd una propuesta inicial de plan de estudios. Ademas de este
contacto directo, se han realizado diversas consultas a través de correo electronico que han permitido
recabar informacién sobre el proyecto docente desde la perspectiva de las ensefianzas secundarias.

d) colectivos de empresas e instituciones empleadoras: La Comision de Grado en Geografia y Ordena-
cion del Territorio se ha puesto en contacto con empresas e instituciones que trabajan en el campo de
la Geografia y que son potencialmente empleadores de los futuros titulados. Se han realizado un total
de 29 consultas con el mismo sistema que con los alumnos y egresados, es decir, enviando una en-
cuesta junto a un resumen de la propuesta de nuevo grado. La relacibn de empresas e instituciones,
asi como el resumen de los resultados obtenidos, aparecen al final de este apartado.

e) Reuniéon de representantes de geografia de las Universidades de Lérida, Gerona y Rovira i Virgili:
Con la intencidon de coordinar y determinar las potenciales colaboraciones entre las tres universidades
se han mantenido contactos y reuniones con los diferentes responsables de la programacion de los
grados.

b.2- Criterios para el disefio del Grado en Geografia y Ordenaciéon del Territorio

Al inicio de este apartado se han establecido los referentes utilizados para la elaboracion del plan de
estudios de Geografia y Ordenacion del Territorio. Aparte de la normativa que emana de los diferentes
organismos implicados, gobierno central, autonémico y de la propia universidad, los criterios propios
de geografia derivados del libro blanco, directrices de la Asociacion de Gedgrafos Espafoles y Colegio

24



de Gedgrafos, la consulta de otros planes de estudio y la valoracion realizada por diferentes colectivos,
los criterios seguidos, algunos tomando como referente el plan de estudios actual, son los listados mas
abajo:

1. Incremento del numero de créditos dedicados a practicas.
2. Aumento de los créditos dedicados a ambitos profesionalizadores: ordenacion del territorio y
técnicas en geografia.

3. Reduccion de asignaturas de ciencias afines con escasa repercusion en el ambito profesional.

4. Sistematizacion del procedimiento e incremento del papel de las practicas externas.

5. Orientacién aplicada y/o investigadora del Trabajo Final de Grado.

6. Flexibilizacion de horarios en el periodo de realizacion de las practicas en empresa y del Trabajo
Final de Grado.

7. Creacion de itinerarios de teméticas especificas incorporados en el plan de estudios para dotarlo

de mayor coherencia y adaptarlo a las caracteristicas del ambito territorial en sus facetas de investiga-
cion y de aplicacion profesional, asi como para optimizar los recursos humanos y materiales existentes.
Los itinerarios seleccionados se refieren a la ordenacion y planificacion del territorio, al cambio climati-
co y medio ambiente, a la geografia del turismo y a la ensefianza media.

8. Adopcién de un concepto amplio de los contenidos de un plan de estudios de Geografia que
permite incorporar conocimientos y practicas de otras disciplinas que tienen una gran utilidad en el
campo de la Geografia aplicada.

9. Busqueda de puntos en comun entre disciplinas préximas en el &mbito de las ciencias sociales
que facilite la correspondencia entre contenidos y la optimizacién de los recursos.
10. Disefio de una estructura de plan de estudios comprensible por parte de los estudiantes com-

plementada con tutorias de seguimiento.

Por otra parte, los procedimientos de consulta dirigidos al entorno social, administrativo y empresarial
han dado como fruto un respaldo generalizado para que se ofrezca el grado en Geografia y Ordenacioén
del Territorio en la URV. Esto queda patente a partir de las multiples cartas de apoyo recibidas por la
Comision de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio. El listado que se puede observar mas
abajo se refiere a un espectro amplio de campos de aplicacién de la Geografia (Ver anexo al final de
este apartado).

- ADHOC-Sostenibilitat ambiental

. Agro3.

. Agrupacié de Municipis de les Muntanyes de Prades.
- Ajuntament del Vendrell

. Ajuntament de Reus.

- Ajuntament de Santa Barbara.

- Ajuntament de Tarragona.

. Ajuntament de Valls.

- Ajuntament de Vila-seca.

- Ajuntament de Capafonts

- APG Territorial.

- Cambra Oficial de Comerg de Tarragona.

. Centre de Desenvolupament Rural Integrat de Catalunya.
- Centre Nacional d”Emergéncies de Catalunya.

- Centre Tecnologic Forestal de Catalunya.

. Colegio de Gedgrafos

- Consell Comarcal de I’'Alt Camp.

. Consell Comarcal de la Terra Alta.

. Consell Comarcal del Baix Camp.

- CODE-Consorci de Serveis Agroambientals del Baix Ebre i Montsia.
- Consorci per al Desenvolupament del Priorat.

- Diputacién de Tarragona.

- ICODE-Consell Comarcal del Tarragones.

- L~ Alzina-Centre d” Educacié Ambiental.

- Mare Nostrum.

- Observatori de | Ebre.
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ANEXO
CONSULTAS SOBRE EL GRADO DE GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO A ALUMNOS, EXA-
LUMNOS, EMPRESAS E INSTITUCIONES

A1) PLANTEAMIENTO DE LA CONSULTA

La comision del grado en Geografia y Ordenaciéon del Territorio ha informado de la propuesta de estruc-
tura del nuevo grado entre los actuales estudiantes, los licenciados en Geografia y las instituciones y
empresas cuya actividad se encuentra total o parcialmente en el campo de la Geografia y que son po-
tencialmente empleadoras de los futuros titulados. La difusién y recopilacion de informacioén se ha rea-
lizado a partir de correos electrénicos, habiéndose remitido un resumen de las caracteristicas del grado
y su estructura en semestres y asignaturas, ademas de una breve encuesta con cuatro o cinco cuestio-
nes a responder para guiar en la medida de lo posible el campo de las respuestas al objeto de poder,
posteriormente, efectuar un analisis comparativo. En algunos casos, especialmente en el caso de em-
presas e instituciones, se ha reforzado la informaciéon por teléfono.

Las encuestas-tipo remitidas aparecen al final de este anexo (Figura 7).
En la Figura 1 se puede observar el nimero de encuestas enviadas y respondidas. Hay que valorar co-

mo muy positivo el hecho de haber recibido respuesta de mas del 40% de los consultados, lo que da
una alta representatividad a los resultados.

FIGURA 1.-N° encuestas enviadas y respondidas

Enviadas | Respondidas | % sobre total
Alumnos 15 5 33,3
Licenciados 38 17 44,7
Empresas-Instituciones 29 14 48,3
TOTAL 82 35 43,9

En relacién a los alumnos actuales de la licenciatura de Geografia de la URV, se ha circunscrito la en-
cuesta a aquellos que cursaban una mayoria de asignaturas de quinto curso. Todos ellos han cursado
las asignaturas obligatorias y la gran mayoria de las optativas, por lo que su opinién es mas valida que
la de alumnos que, por estar en cursos inferiores, todavia no han cursado todas las asignaturas de la
carrera. A pesar de tener s6lo 5 encuestas —no han respondido mas sin duda porque la época de con-
sulta tuvo que hacerse forzosamente en periodo de examenes-, creemos que es un numero suficiente
para tener una idea de sus opiniones.

En relacion a los egresados, se hizo una seleccion de individuos a encuestar en funcién, en primer lu-
gar, de sus resultados académicos, y, en segundo lugar, de su ocupacion actual, primando los que es-
taban trabajando como gedégrafos o en empleos donde necesitaran los contenidos de la licenciatura
pero abarcando un conjunto variado de trabajos: en concreto, un 40% se encontraba trabajando en
instituciones, un 16% en empresas, un 25% en la ensefianza y el 19% restante en ocupaciones no
relacionadas directamente con la Geografia. Las respuestas obtenidas mantienen a grandes rasgos la
proporcion por tipos de empleos.

La encuesta a empresas e instituciones se envidé a aquellas entidades de la provincia de Tarragona o
con alguna delegacién en la misma que habian mantenido o mantienen colaboracién mas o menos re-
gular con la licenciatura de Geografia, bien sea porque acogen alumnos de practicas o bien porque se
han efectuado trabajos conjuntos con algunos de los profesores, con lo que conocen el campo de estu-
dio de la Geografia y la capacidad de los alumnos de nuestra licenciatura. Se escogieron las siguientes:

- Diputaciéon de Tarragona

. 9 ayuntamientos, agrupaciones de ayuntamientos u organismos dependientes: Tarragona,
Reus, Valls, el Vendrell, Capafonts, Consorci Municipal del Camp de Tarragona, Agrupacié de Municipis
de les Muntanyes de Prades, ADELIM-Agéncia de Desenvolupament Local de I'Interior del Montsia,
Consorci de la Serra de Llaberia.

- 7 consejos comarcales u organismos dependientes: Consell Comarcal del Baix Camp, ICODE-
Consell Comarcal del Tarragonés, Consell Comarcal de I'Alt Camp, Consell Comarcal de la Conca de
Barbera, Consell Comarcal del Priorat, Consell Comarcal de la Terra Alta, CODE-Consell Comarcal del
Montsia.

. 6 organismos de caréacter publico o semipublico: Cambra de Comer¢ de Tarragona, Centre Téc-
nic Forestal de Catalunya, Centre de Desenvolupament Rural Integrat de Catalunya, Centre
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d’Emergencies Nacional de Catalunya, Institut de Desenvolupament de les Comarques de I'Ebre, Ob-
servatori de I'Ebre.

- 5 empresas: ADHOC sostenibilitat ambiental, Mare Nostrum consultoria ambiental, APG Territo-
rial, AGRO3 Enginyeria del Medi Rural y L'Alzina-Centre d’Educacié Ambiental.

Incluimos también en este conjunto la encuesta respondida por el Colegio de Gedgrafos, cuyas obser-
vaciones fueron objeto de gran atencidon en el disefio final. Las respuestas comprenden las cinco em-
presas mencionadas y una representacion suficiente de las demas categorias, por lo que entendemos
que los resultados son representativos del conjunto.

El comentario de los resultados se realiza seguidamente por grandes apartados dentro de la encuesta.
A2) MATERIAS MAS RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD ACTUAL DEL ENCUESTADO

En las encuestas a egresados y a empresas en instituciones se pedia, en primer lugar, qué materias del
futuro grado encajaban mas con las actividades que estaban desarrollando. El objetivo era, esencial-
mente, asegurar que la encuesta era respondida por una variedad suficiente de personas y entidades,
variedad que reflejara los diversos campos de estudio y de aplicaciéon profesional del gedgrafo, al me-
nos en el contexto de la provincia de Tarragona. El resultado aparece en la figura 2, agrupado por am-
bitos de contenido en los cuales se engloban las asignaturas mencionadas en cada respuesta. Como se
puede comprobar, el campo de actividad de egresados y empresas es muy variado y responde de for-
ma satisfactoria al planteamiento de la encuesta: aunque la mayor parte de respuestas se refieren a
las asignaturas/materias de planificacion territorial y geografia humana, lo cierto es que los campos de
actividad abarcan el conjunto de materias del grado, tanto en egresados como en empresas e institu-
ciones. Solamente hay que comentar la menor presencia de egresados en el campo profesional relacio-
nado con la geografia fisica y la gestion territorial (dmbito que incluye asignaturas optativas de la pri-
mera intensificacion no relacionadas directamente con planificaciéon territorial ni urbanismo: movilidad
y transporte, programas y proyectos europeos) en relacion a empresas e instituciones Creemos que
ello no desvirtda, a nuestro entender, la validez de los resultados puesto que las cifras reflejan el am-
plio abanico de ocupaciones de nuestros egresados.

FIGURA 2.-Materias relacionadas con la actividad actual

AMBITOS DE CONTENIDO EGRESADOS EMPRESAS TOTAL
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A3) MATERIAS MAS IMPORTANTES PARA LA FORMACION DE LOS FUTUROS GEOGRAFOS

A los alumnos y egresados se les pedia que dieran su opinidn sobre los contenidos o materias que con-
sideraban mas interesantes de cara a su formacion para la vida profesional. Las respuestas fueron muy
coincidentes: tanto en un caso como en el otro, se reconocia el interés que tenian los contenidos en
planificaciéon territorial y urbanistica, por un lado, y en SIG y cartografia automatizada, por otro. En
menor medida, se reconocia el interés de otras técnicas (estadistica, especialmente) y de asignhaturas
relacionadas con el medio ambiente y su gestion.
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FIGURA 3.-Materias mas interesantes

AMBITOS DE CONTENIDO ALUMNOS EGRESADOS TOTAL
Materias bésicas 0 4 4
Clima y/o cambio climatico 2 2 4
Otras tedricas de geografia fisica 3 3 6
Gestién ambiental 3 4 7
Planificacion territorial y urbanismo 4 16 20
Desarrollo territorial 1 4
Otras tedricas de geografia humana 1

Otras tedricas de geografia regional 1

Gestion territorial 2 1 3
SIG y cartografia automatizada 5 13 18
Otras técnicas cartograficas 0 0 0
Otras técnicas 1 5 6
Idioma 1 0 1
Turismo 1 3 4
Historia, Historia del Arte, Antropologia 0 0 0
Trabajo de campo 0 2 2
Practicum 1 0 1

A4) CONTENIDOS TEORICOS A INCLUIR O REFORZAR

A todos los encuestados se les pedia su opinion sobre los contenidos tedricos que encontraban a faltar
en la propuesta de grado o bien aquellos que creian que deberian tener mas presencia. No habia nin-
guna asignatura concreta que se encontrase a faltar de forma general en la propuesta de grado, aun-
que si se agrupaban las consideraciones de las encuestas en grandes ambitos aparecian varios campos
en los que parecia haber un cierto consenso en reforzar. Como se puede ver en los resultados de la
Figura 4, estos ambitos son, en primer lugar, varios contenidos tedricos de geografia humana o regio-
nal. Por ejemplo, en varios casos se pide reforzar asignaturas sobre desarrollo local o territorial, geo-
grafia agraria o rural o geografia social, por un lado, y también aparece mencionada mas de una vez la
necesidad de impartir contenidos en Geografia de la provincia de Tarragona o de Catalufa, por otro.
También hay varias menciones a la gestién del agua, la del paisaje o la del medio natural en planifica-
cion territorial, en el ambito de la gestiéon ambiental.

FIGURA 4.-Materias teéricas a incluir o reforzar

AMBITOS DE CONTENIDO ALUMNOS EGRESADOS EMPRESAS TOTAL
Materias basicas 0 0 0 0
Clima y/o cambio climético 1 0 0 1
Otras tedricas de geografia fisica 0 0 4 4
Gestién ambiental 0 6 4 10
Planificacién territorial y urbanismo 0 3 3

Desarrollo territorial 1 1 3

Otras tedricas de geografia humana 1 9 4 14
Otras tedricas de geografia regional 2 6 5 13
Gestion territorial 0 3 2 5
SIG y cartografia automatizada 0 1 2 3
Otras técnicas cartograficas 0 2 3 5
Otras técnicas 1 1 1 3
Idioma 0 1 0 1
Turismo 0 0 0 0
Historia, Historia del Arte, Antropologia ] 2 0 2
Administracion y politicas publicas 0 7 7 14
Participacion 0 1 1 2
Teoria e Historia de la Geografia 1 1 0 2
Didactica de la Geografia 0 2 0 2
Otros 0 4 0 4
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Un ambito que aparece en varias ocasiones es el relacionado con la administracioén territorial y politicas
publicas. Los contenidos varian segun los encuestados, aunque aparecen cuestiones como la organiza-
cion territorial de la administracion, el conocimiento de politicas, planes y programas de intervencion
territorial de la administracién o el conocimiento de la gestiéon pudblica en administracion local. Tiene
sentido plantear estas cuestiones desde el punto de vista de la presencia de los gedgrafos en varios
niveles de la administracion y en todo caso es quiza uno de los elementos de las encuestas que mayor
atencién merece en el disefio del futuro grado.

Con menor importancia, aparecen respuestas sobre la necesidad de ampliar contenidos en desarrollo o
planificacién territorial, técnicas cartograficas o gestion territorial. Cabe destacar la coincidencia entre
las respuestas entre los egresados y las instituciones y empresas.

A5) CONTENIDOS PRACTICOS MAS IMPORTANTES

La siguiente cuestidon se relacionaba con los contenidos practicos que se consideraba que debian tener
mas interés dentro del futuro grado. En este caso también existe una coincidencia importante entre las
cuestiones expuestas por los egresados y las empresas e instituciones. De forma muy clara, se incidi6
en sefalar la importancia de habilidades profesionales generales como la redaccién de informes, traba-
jo en equipo, confeccionar una presentacion o hablar en publico, habilidades que en el momento actual
se echaban de menos en una parte de los licenciados en Geografia. Por otro lado, las técnicas relacio-
nadas con la informéatica, bien sea SIG, AutocaD u otra cartografia automatizada, se mencionan tam-
bién en muchos casos como habilidades necesarias para los futuros profesionales de geografia. En me-
nor media, el trabajo con bases de datos, estadistica y los programas informaticos relacionados, ade-
mas de los programas mas comunes, se encuentran también dentro de las habilidades mas demanda-
das. Otras practicas que se consideran interesantes son las relacionadas con la elaboracién de infor-
mes, programas o proyectos para acceder a planes publicos de accion territorial. Finalmente, otros
conocimientos practicos que se comentan en varias ocasiones son las técnicas de participacion y coor-
dinacion, cartografia, trabajo de campo y practicas en empresas.

FIGURA 5.-Contenidos practicos de mayor interés en la formacion geografica

CONTENIDOS PRACTICOS ALUMNOS EGRESADOS EMPRESAS TOTAL

SIG-cartografia informatizada 3 10 4
Habilidades profesionales generales (redaccién de informes, traba-
jo en equipo, hablar y exponer en publico...)

[y
~

=
N
N
[

Programas informaticos relacionados con el grado

[y
N

Estadistica, técnicas cuantitativas o cualitativas, bases de datos

Técnicas de andlisis territorial

Técnicas de participacion, coordinacién de proyectos, negociacion

Trabajos y salidas de campo, reconocimiento territorial

Cartografia, fuentes cartogréaficas

Inglés, otros idiomas

Laboratorio de andlisis

Practicas externas

Planificacién territorial

Gestién publica y de proyectos

R ol lololo |+ |+ oo |lo|o|r
Mok lw |k [k MMM [R O o
oclolofr |k [k |k | |w|lw|w | |o
o jo |Iv [N v s o s o

Otros

A6) OTRAS OBSERVACIONES O SUGERENCIAS

Finalmente se planteaba una pregunta completamente abierta para incluir aquellas cuestiones relacio-
nadas con el grado que no se hubiesen tenido en cuenta anteriormente. Como era de esperar, la varie-
dad de respuestas es muy alta y es dificil resumir la cantidad de cuestiones que se apuntaban. Intenta-
remos exponer aquellas cuestiones que se consideran positivas, las negativas y las que se plantean
como posibilidades de actuaciéon. Hay que tener en cuenta, de todas formas, que en esta pregunta no
hay opiniones que representen muchos de los encuestados y que las respuestas que se comentan son
planteadas por cuatro o cinco encuestados como maximo.

Los aspectos que se consideran mas positivos de la propuesta de nuevo grado en Geografia y Ordena-
cion del Territorio son esencialmente tres: en primer lugar, se valora positivamente la mayor practici-
dad y aplicacion profesional de la nueva propuesta de grado en relacion a la actual licenciatura, de cor-
te mas tedrico; en segundo lugar, se valora positivamente el ultimo afio de carrera, tanto en relacion a
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las intensificaciones propuestas como a la obligatoriedad de practicas externas y trabajo de final de
grado; en tercer lugar, se ve interesante la presencia importante de la planificacién territorial y la vin-
culaciéon con turismo.

Los aspectos que se podrian mejorar serian, sobre todo, los siguientes: algunos encuestados conside-
ran que la practicidad del grado deberia ser alin mas alta para poder preparar mejor al futuro profesio-
nal; otros consideran que deberia haber mas presencia de SIG en el grado, incluso planteando una
intensificacion especifica; finalmente, algunas respuestas consideran que quiza habria que compartir
menos con turismo para poder dar mas contenidos de Geografia, que se necesita mas presencia de
asignaturas de gestion ambiental o que quiza queda un grado muy genérico y habria que especializar
mas al alumno en campos mas concretos de la Geografia para poder salir como un especialista mas
claro. Estas dos ultimas opiniones venian del ambito de las empresas, mientras que el esto era defen-
dido esencialmente por egresados y alumnos.

Otros aspectos o0 sugerencias que se comentaban en la encuesta eran cuestiones generales como la
necesidad de incentivar al alumno a trabajar, a tenerlo al dia de las problematicas territoriales, o man-
tener una adecuada conexion entre teoria y aplicacion de los conocimientos ofrecidos.

A7) ADECUACION DEL GRADO: VALORACION GLOBAL

Se preguntaba finalmente a los encuestados sobre la adecuacién del nuevo grado para la formacion de
futuros geografos (en el caso de alumnos y egresados) y sobre la adecuaciéon en relaciéon a las activi-
dades de empresas e instituciones. La idea era tener una vision sintética del grado de aceptaciéon de la
propuesta entre los encuestados. En la Figura 6 aparecen los resultados para alumnos y egresados.
Sélo en un caso se considera poco adecuada, y de acuerdo con la explicacion del encuestado, se trata
sobre todo de una cuestion de poca duracion de los estudios y consiguiente reduccidon de contenidos
estrictamente geograficos en relacion a la licenciatura actual. En general, sin embargo se valora positi-
vamente o muy positivamente el nuevo grado, como se puede comprobar en la figura mencionada.

FIGURA 6.-Valoracion de la propuesta de grado

Muy adecuada Adecuada Poco adecuada
Alumnos 2 3 (0]
Licenciados 5 11 1
TOTAL 7 14 1

La pregunta a empresas e instituciones era algo diferente y por eso se comenta también por separado.
Se preguntaba por la adecuacion de la propuesta a las actividades desarrolladas por la empresa o insti-
tucidon y se daban cuatro opciones: Muy alta, alta, media, baja. Las respuestas son muy positivas en
general. En cuatro casos se considera muy alta y en ocho mas alta. Solamente en un caso se considera
s6lo como media, aunque hay que tener en cuenta que se trataba de una consultoria de medio am-
biente con una parte importante de su actividad mas dirigida a aspectos de ingenieria donde el papel
del gedgrafo es forzosamente reducido.
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3. Competencias

**COMPETENCIAS BASICAS DE GRADO

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye tam-
bién algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las compe-
tencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area de estudio;

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estu-
dio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado;

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

**COMPETENCIES ESPECIFICAS (Competencia Especificas sequn aplicativo Ministerio)

A.1l. Conocer el marco legal, politico-administrativo y competencial de la profesiéon de gedégrafo.

A.2. Conocer, comprender e interpretar el territorio interrelacionando el medio fisico con el social y
humano.

A.3. Explicar la diversidad del territorio a diferentes escalas y comprender sus relaciones espaciales.
A.4. Explicar los procesos socioterritoriales combinando las dimensiones temporales y espaciales.

A.5. Utilizar la informacidon geogréfica para la descripcién, el andlisis y la interpretacion del territorio.
A.6. Dominar instrumentos de planificacion, programacién, proyecciéon, andlisis y diagnosis del territo-
rio.

A.7. Relacionar y sintetizar informacién geogréfica transversal, con capacidad de comprender el len-
guaje de otros especialistas, para el andlisis y diagnéstico territorial.

A.8. Realizar propuestas de ordenacién y gestion territorial y de localizacion de servicios y actividades
a diferentes escalas.

A.9. Aplicar técnicas de trabajo de campo y conocer de forma directa el territorio para analizarlo e in-
terpretarlo.

A.10. Obtener, analizar, expresar cartograficamente e interpretar informacion territorial.

A.11. Crear, gestionar y mantener bases de datos de caracter territorial y realizar su tratamiento geo-
estadistico.

A.12. Exponer y transmitir conocimientos geograficos a nivel divulgativo y/o cientifico utilizando técni-
cas propias de comunicacion.

A.13. Generar sensibilidad e interés por las problematicas sociales, territoriales y ambientales.

A.14. Disefiar y gestionar proyectos en el ambito de la profesion del gedgrafo.

A. 15. Comprender conceptos y conocimientos basicos en el ambito de las ciencias sociales y juridicas.
A. 16. Aplicar técnicas y métodos basicos en el &mbito de las ciencias sociales y juridicas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (Competencia General segun aplicativo Ministerio)

B.1. Aprender a aprender.

B.2. Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la geografia y de la ordenaciéon
del territorio.

B.3. Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

B.4. Trabajar de forma autébnoma con responsabilidad e iniciativa.

B.5. Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

B.6. Comunicar informacioén, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o
ambito técnico concretos.

B.7. Capacidad de organizacion y planificacion.

B.8. Actitud sistematica de cuidado y precision en el trabajo.

COMPETENCIAS NUCLEARES (Competencia Transverales sequn aplicativo Ministerio)

C.1 Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera (inglés, francés, aleman, italiano y portu-
gués).
C2. Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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C3. Gestionar la informaciéon y el conocimiento.

C4. Expresarse correctamente de manera oral y escrita en una de las dos lenguas oficiales de la URV.
C5. Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

C6. Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional

COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS
BASICAS
B1 Aprender a aprender CB5
B.2. Resolver problemas complejos de forma efectiva en el cam- CcB2
po de la geografia y de la ordenacion del territorio cB3
B.3. Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando ggg
dotes de innovacion cea
B.4. Trabajar de forma autbnoma con responsabilidad e iniciativa ggg
B.5. Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad
compartida
B.6. Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de cB4
manera clara y efectiva en publico o ambito técnico concretos
B.7. Capacidad de organizacion y planificacion gg;
B.8. Actitud sistematica de cuidado y precision en el trabajo gg;
COMPETENCIAS NUCLEARES COMPETENCIAS
BASICAS
C.1 Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, pre- cB4
ferentemente el inglés
C2. Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion
C3. Gestionar la informacién y el conocimiento CB3
C4. Expresarse correctamente de manera oral y escrita en una cB4
de las dos lenguas oficiales de la URV
C5. Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como CB3
ciudadano y como profesional
C6. Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional que CB1
se plantea en la universidad ggg




4. Acceso y admision de estudiantes
4.1 **Sistemas de informacidén previa a la matriculacion y procedimientos de acogi-

da y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
a la Universidad y a las ensefianzas.

Perfil de ingreso

Los estudiantes de Geografia y Ordenacion del Territorio han de desarrollar competencias para la com-
prension, explicacién, ordenacién y gestion territorial. Por ello, es importante una motivacién e inquie-
tud por los temas ambientales, de transformaciéon del paisaje, por los desequilibrios socioeconémicos y
por la ordenaciéon y gestion del territorio. Estos son, junto con los instrumentos de analisis, los campos
de interés fundamentales, cientificos y aplicados, de los gedgrafos.

La formacion geografica es forzosamente sistémica y obliga al estudiante a tener una cierta capacidad
de abstraccion y de interrelacion de diferentes conceptos y fendmenos que se dan cita en el territorio.
Por ello, el perfil del nuevo estudiante de geografia debe tener una serie de caracteristicas e intereses
para iniciarse en este campo formativo. Han de ser capaces de interpretar y elaborar mapas o de
orientarse sobre el terreno. Una parte de los estudios de grado tienen un importante caracter experi-
mental, desarrollado en las practicas en aulas y laboratorios especificos y en los trabajos de campo.

El estudiante debe adoptar y reforzar la actitud de observacion e interpretacion de los fenémenos fisi-
cos y humanos que se desarrollan en el territorio, como principio basico de su formacién como geégra-
fo.

Los contenidos del grado en Geografia y Ordenaciéon del Territorio constituyen una formacién integra-
dora entre las ciencias sociales y naturales. Debido a ese contexto hay que tener interés por el estudio
del entorno, realizado a partir de trabajo de campo, analizando las formas y expresiones de la natura-
leza y de las actividades humanas. El estudiante de nuevo ingreso debe ser capaz de observar y, tam-
bién, de reflexionar sobre el territorio, con una predisposicion y flexibilidad para el trabajo sobre el
terreno.

Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién permiten la utilizaciéon de instrumentos y equi-
pos para la interpretacion de fotografias e imagenes, asi como la elaboracion de cartografia y el anali-
sis mediante los sistemas de informacién geogréafica y otras técnicas de analisis espacial. Es necesario
un cierto grado de habilidad y de conocimientos informaticos a nivel de usuario por parte de los estu-
diantes para iniciarse en estos aspectos. De forma paralela, los estudiantes de nuevo acceso deben
adquirir conocimientos y técnicas complejas derivadas de la necesidad del andlisis espacial. Los cono-
cimientos de estadistica descriptiva o de matematicas aplicadas a las ciencias sociales pueden ser de
utilidad.

El estudiante debe tener interés, capacidad de analisis y de interpretacion de fendmenos territoriales
complejos del mundo. También debe mostrar interés e implicacién por la problemética territorial y so-
cial del espacio préoximo, con la voluntad de conocer las opiniones e intereses, no siempre coincidentes.

Una parte de la literatura cientifica circulante esta escrita en diferentes lenguas. El interés por otros
lugares del mundo, ademas del propio y cercano, es un valor de gran importancia para la formacién
geografica. El conocimiento basico de las lenguas extranjeras y, en particular, de la lengua inglesa es
también recomendable.

La universidad da difusion de las vias de acceso a través de la web. Por otra parte, la URV distribuye
folletos con esta informacion entre los posibles candidatos.

A continuacion se exponen las diferentes acciones que la Comunidad Auténoma y la Universidad reali-
zan en estos procedimientos:

I - Acciones a nivel de la Comunidad Auténoma de Catalufia: Departamento de Innovacion,
Universidades y Empresa. Consejo Interuniversitario de Catalunya. Generalitat de Catalunya,
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El Consejo Interuniversitario de Catalunya (CIC) es el 6rgano de coordinacién del sistema universitario
de Catalunya y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en materia de
universidades. Integra representantes de todas las universidades puUblicas y privadas de Catalunya.

Procesos de acceso y admisiéon

La coordinacién de los procesos de acceso y admision a la universidad es una prioridad estratégica del
Consejo Interuniversitario de Catalunya, mediante la cual pretende garantizar que el acceso a la
universidad de los estudiantes que provienen de bachillerato y de los mayores de 25 afios, asi como
del resto de accesos gestionados de forma centralizada, respete los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad. Asi mismo, garantizar la igualdad de oportunidades en la asignacion de los
estudiantes a los estudios universitarios que ofrecen las universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientaciéon para el acceso a la
universidad de los futuros estudiantes universitarios, en concreto:

— Informacién y orientacién en relacidon a la nueva organizacion de los estudios universitarios y sus
salidas profesionales, para que la eleccidon de los estudios universitarios se realice con todas las
consideraciones previas necesarias.

— Transicion desde los ciclos formativos de grado superior a la universidad.

— Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comisién de acceso y asuntos estudiantiles es una comision de caracter permanente del Consejo
Interuniversitario de Catalunya que se constituye como instrumento que permite a las universidades
debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informaciéon y hacer propuestas en materia de politica uni-
versitaria.

Entre las competencias asignadas a esta comision destacan aquellas relacionadas con la gestion de las
pruebas de acceso a la universidad, la gestiéon del proceso de preinscripcion, impulsar medidas de
coordinacién entre titulaciones universitarias y de formacién profesional, elaborar recomendaciones
dirigidas a las universidades para facilitar la integracion a la universidad de las personas discapacita-
das, acciones de seguimiento del programa de promocion de las universidades y la coordinacion de la
presencia de las universidades en salones especializados.

Orientacién para el acceso a la universidad

Las acciones de orientacién de las personas que quieran acceder a la universidad, asi como las
acciones de promocion de los estudios universitarios del sistema universitario catalan en Catalunya y
en el resto del Estado se disefian, programan y se ejecutan desde la Oficina de Orientacion para el
Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalunya, que también realiza la funciéon de
gestionar los procesos relativos al acceso a las universidades publicas catalanas: preinscripcion
universitaria y asignaciéon de plazas.

Las acciones de orientacion académica y profesional tienen por objetivo que los estudiantes logren la
madurez necesaria para tomar una decisibn que mas se adecue a sus capacidades y sus intereses
entre las opciones académicas y profesionales que ofrece el sistema universitario catalan, incidiendo en
la integracién en el EEES.

Para lograr este objetivo se han establecido seis lineas de actuacién que se ejecutan desde la Oficina
de Orientacién para el Acceso a la Universidad, que pretenden por un lado, implicar mas las partes que
intervienen en el proceso, y por otro, dar a conocer el sistema universitario a los estudiantes para que
su eleccidn se base en sus caracteristicas personales y sus intereses.

Las lineas de actuacion establecidas son las siguientes:

- 1. Crear un marco de relaciones estables con otras instituciones implicadas en la orientacién para el
acceso a la universidad.

- 2. Potenciar acciones de orientacion dirigidas a los agentes y colectivos del mundo educativo como
conferencias, jornadas de orientaciéon académica y profesional, mesas redondas, etc.

- 3. Servicios de informacion y orientacién presencial, telefénica y telematica en la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad.
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- 4. Participacion en salones y jornadas de ambito educativo. El Consejo Interuniversitario de Catalun-
ya participa cada afo en ferias y jornadas de ambito educativo con los objetivos de informar y orientar
sobre el sistema universitario catalan y en concreto en relacién al acceso a la universidad y a los estu-
dios que se ofrecen. Los salones en los que participa anualmente el Consejo Interuniversitario de Cata-
lunya, a través de la Oficina de Orientacién para el Acceso a la universidad son: Salé de I'Ensenyament
(Barcelona), AULA, Salén Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (Madrid), Jornadas de
Orientacién Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espai de I'Estudiant (Valls).

- 5. Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo sistema universitario. Las
publicaciones que se editan en la actualidad, anualmente son las siguientes:

- Guia de los estudios universitarios en Catalunya.

- Preinscripcién universitaria.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre las opciones de las pruebas de acceso que se
relacionan con las modalidades de bachillerato, LOGSE y los estudios universitarios.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre los ciclos formativos de grado superior y los
estudios universitarios.

- Acceso a la universidad. Correspondencia entre los primeros ciclos y los segundos ciclos de los
estudios universitarios.

- Notas de corte. Tabla orientativa para los estudiantes.

- Pruebas de acceso a la universidad para los mayores de 25 afios.

- Pruebas de acceso a la universidad para el alumnado de Bachillerato.

- Catalunya Master.

- Masteres oficiales de las universidades de Catalunya

- Centros y titulaciones universitarias en Catalunya

- 6. Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad es otro objetivo
prioritario del Consejo Interuniversitario de Catalunya. Ante la necesidad de promover lineas de
atencion comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles
del CIC acordd en septiembre del 2006 la creacién de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y
Discapacidad en Catalunya), en la que estan representadas todas las universidades catalanas y cuyos
objetivos principales son:

— Analizar la situaciéon actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad para establecer
un protocolo de actuaciéon y respuesta.

— Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para mantener una buena
coordinacion en este tema y promover lineas de actuaciéon comunes.

— Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.

— Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten aspectos rela-
cionados con las personas con disminucién.

— Elevar propuestas a la Comisién de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC.
Il - Acciones a nivel de la Universidad Rovira i Virgili:

Proceso de acceso y admisién

De acuerdo con la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad, la Universidad Rovira i Virgili,
que actua como delegacion, gestiona el proceso de preinscripcion de los estudiantes que desean acce-
der a estudios universitarios en cualquiera de las universidades publicas catalanas.

Cada curso se actualizan las fechas y se introducen los cambios que se consideran necesarios para me-
jorar el proceso. Asimismo se modifican los procedimientos de acuerdo con los cambios legislativos
que se hayan podido producir.

Los estudiantes que estan realizando estudios de secundaria cursan su solicitud a través de los Institu-
tos; el resto, realiza su preinscripcién a través de internet.

En funcién de los criterios acordados a los que se da la correspondiente difusion (via web y con mate-
rial impreso), una vez finalizados los plazos, se procede a tratar los datos de los distintos candidatos,
teniendo en cuenta el orden de preferencia, la nota media de su expediente y el n°® de plazas que se
ofertan. El resultado se informa a través de la web de la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Uni-
versidad.
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Dado el caracter de delegacion, la URV atiende personalmente y da el soporte necesario a los estudian-
tes durante este proceso que culmina con la asignaciéon de plaza en un estudio determinado.

Orientacién

Desde la Universidad se realizan diversas acciones de informacion y orientaciéon a los potenciales estu-
diantes. Estas acciones van fundamentalmente dirigidas a los alumnos que cursan segundo de Bachille-
rato o el ultimo curso de Ciclos Formativos de Grado Superior. También se realizan algunas acciones
puntuales de orientacion para alumnos que han superado las pruebas de acceso para mayores de 25
afos, con la prevision de hacerlas extensivas también a los estudiantes que hayan accedido acreditan-
do experiencia profesional o mediante la prueba para mayores de 45 afios.

El procedimiento de orientacion a los estudiantes se describe en el proceso “P.1.2-02.a-Proceso de
orientaciéon al estudiante de grado”, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad docen-
te de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad
Docente (SIGC) del centro.

A continuacién realizamos una breve descripcién de las acciones de informacion y orientacién que re-
gularmente se realizan dirigidas a los alumnos de segundo de Bachillerato o dltimo curso de ciclos for-
mativos:

- 1. Sesiones informativas en los centros de secundaria de la provincia y localidades préximas en las
cuales se informa de los estudios existentes, los perfiles académicos y profesionales vinculados, las
competencias mas significativas, los programas de movilidad y de practicas y las salidas profesiones.
Estas sesiones las realiza personal técnico especializado de la Universidad y profesorado de los diver-
sos centros. Estas sesiones van acompafadas de material audiovisual (power point, videos informati-
VOS)

- 2. Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad. Cada afio se realizan dos sesiones de Puertas
Abiertas en las cuales los centros universitarios realizan sesiones informativas y de orientacién especi-
fica sobre el contenido académico de los estudios y los diversos servicios con los que cuenta el centro.

- 3. Material informativo y de orientacion. En la pagina web de la Universidad esta disponible para to-
dos los futuros estudiantes informacion detallada de los diversos estudios.

- 4. Material editado. La Universidad edita unas guias de los distintos centros en los cuales se informa
sobre las vias y notas de acceso, el Plan de estudios, las asignaturas obligatorias y optativas, los pro-
gramas de practicas y de movilidad, el perfil académico de los estudiantes y las competencias mas
destacadas y las salidas profesiones, asi como los posibles estudios complementarios que pueden cur-
sarse posteriormente.

- 5. Presencia de la Universidad en Ferias y Salones para dar difusién de su oferta académica y orientar
a los posibles interesados. La Universidad esta presente en multiples Ferias y Salones (Salén Estudia
en Barcelona, Espai de I'Estudiant en Valls, ExproReus, ExpoEbre, Fira de Santa Teresa, asi como Fe-
rias como la Semana de la Ciencia) en las cuales realiza difusién de su oferta académica mediante la
presencia de personal y de material impreso informativo.

- 6. Informacion sobre aspectos concretos de la matricula y los servicios de atencidén disponibles en los
momentos previos a la realizacion de la matricula. Esta atencion ser realiza de forma personalizada en
las aulas donde se realiza informaticamente la matricula.

Acceso vy orientacién en caso de alumnos con discapacidad

La URV ha elaborado una guia para discapacitados en la que se recoge toda la informacién que puede
interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna discapacidad. Se informa sobre aspectos como
el acceso a la universidad, los planos de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio
adaptados que se hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como becas y ayudas que el
alumno tiene a su disposicion. El objetivo es facilitar la adaptacion del alumno a la URV, tanto acadé-
mica como personal.
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Esta guia esta disponible en Ila Web de Ila universidad a través del link
http://www.urv.cat/quia_discapacitats/es_index.html

Sobre el Acceso a la Universidad en la guia y la pagina web de la universidad se puede encontrar in-
formacién relacionada para acceder a la Universitat Rovira i Virgili: la PAU, pruebas de acceso a la Uni-
versidad para los mayores de 25 afos y preinscripciones en caso de alumnos con discapacidad.

e PAU

e Pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 afios

e Preinscripciones

PAU

Todos aquellos alumnos con una discapacidad que impida examinarse con normalidad de las pruebas,
tienen derecho a pedir las adaptaciones necesarias para realizarlas, bien al tribunal de incidencias que
tiene lugar en Barcelona o bien, si es posible, en la propia Universidad.

Para solicitar estas adaptaciones, se debe llenar esta instancia y adjuntar un certificado de discapaci-
dad emitido por el organismo oficial correspondiente.

Se debe entregar la instancia en la Escuela de Pregrado, Rectorado de la Universitat Rovira i Virgili,
c/del Matadero s/n 4300 de Tarragona. Méas informacion:

http://www.urv.cat/futurs alumnes/ler i_2n_cicle/que_fer_ per_estudiar_urv/acces.html#pau

Pruebas de acceso a la Universidad para los mayores de 25 afios

Los candidatos que en el momento de formalizar la matricula justifiquen alguna discapacidad que les
impida hacer las pruebas de acceso con los medios ordinarios y que necesiten alguna atencién espe-
cial, podran hacer las pruebas en las condiciones, adoptadas por la universidad, que los sean favora-
bles, o bien al Tribunal de incidencias.

Mas informacion:

http://www.urv.cat/futurs _alumnes/ler_i_2n_cicle/que_fer per_estudiar_urv/acces.html#majors25

Preinscripciones

Los alumnos que tienen reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, o pérdida total
del habla o la audicién, tienen reservado el 3 % de las plazas. En el momento de adjuntar la docu-
mentacion de los estudios que los dan acceso a la universidad, han de acreditar el grado de discapaci-
dad mediante la certificacion del Instituto Catalan de Asistencia y Servicios Sociales (ICASS) donde
indique su grado de discapacidad.

Més informacion:

http://www.urv.cat/futurs _alumnes/ler_i_2n_cicle/que_fer_ per_estudiar_urv/preinscripcio.html

4.2 **Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

Vias de acceso a los estudios

De acuerdo con el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de acceso
a las enseflanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades
publicas espafiolas, podran acceder a éste Grado, a través del procedimiento correspondiente, quienes
rednan alguno de los siguientes requisitos:

- Estén en posesion del Titulo de Bachiller y superacion de una prueba, de acuerdo con los arts. 37 y
50.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o
de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, pre-
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visto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, que cumplan los
requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

- Sean estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologa-
cion, del titulo de origen al titulo espariol de Bachiller.

- Estén en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Forma-
cion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las En-
seflanzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
Educacion.

- Sean mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional vigésima
quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- Acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la anterior.

- Sean mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la anterior.

- Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de
las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

- Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan
obtenido su homologacion en Esparfia y deseen continuar estudios en una universidad espariola. En
este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido
al menos 30 créditos.

- Aquellos otros que la legislacion vigente pueda determinar.

La Universidad desarrollard dentro de sus competencias, los criterios necesarios cuando asi lo exija la
legislacion vigente.

En referencia al perfil de acceso recomendado, prioritariamente es el que corresponde a las vias con-
cordantes del Bachiller y/o Ciclos Formativos de Grado Superior, aunque también pueden admitirse los
estudiantes procedentes de vias no concordantes, si existen plazas vacantes.

La universidad da difusion de las vias de acceso a través de la web. Por otra parte la URV distribuye
folletos con esta informacién entre los posibles candidatos.

¢Cumple requisitos de acceso segun legislacion vigente? Si
Criterios de admision:
No estan previstas condiciones o pruebas de acceso especiales para el Acceso a esta titulacion.

No obstante, dado que al final de los estudios se considera necesario el conocimiento de una tercera
lengua extranjera, con caracter general inglés, esta prevista la realizacion de una prueba de nivel para
los estudiantes matriculados. De esta manera, a través de los resultados obtenidos, se podra conocer
desde el inicio de los estudios las acciones que deberan llevarse a cabo con los estudiantes para poder
superar este requisito.

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matricu-
lados.

El procedimiento de orientacién a los estudiantes se describe en el proceso “P.1.2-02.a-Proceso de
orientaciéon al estudiante de grado”, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad docen-
te de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad
Docente (SIGC) del centro.

La universidad dispone de los siguientes mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes al inicio
de sus estudios:
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- Jornadas de acogida dirigidas a los alumnos de primer curso. Estan a cargo de la direccion del
centro y del responsable de ensefianza y tienen como objetivo acompariar al estudiante en los
primeros dias instruyéndole sobre aspectos logisticos que le facilitaran la incorporacion a la vi-
da universitaria. Las sesiones de acogida se organizan en apartados generales en los cuales la
direccion del centro informa sobre cuestiones tales como las caracteristicas de la Universidad y
del centro, la organizacidon universitaria y mecanismos de representacion estudiantil o servicios
ofrecidos a los estudiantes como el servicio de deportes, el aula de debate, el aula de cine, el
aula de arte, etc.

Este apartado general se completa con otros especificos del grado, en el que el responsable de
ensefianza da a conocer la pagina web de la titulacion y la informacion que se puede obtener a
través de ella como la Guia de aprendizaje. A través de ella se introduce al estudiante en as-
pectos importante para el desarrollo del curso como el procedimiento de evaluacién continua,
la diversificacion de métodos de calificacion y de aprendizaje o la figura del tutor académico.

Otra informacion esencial para el estudiante de primer curso y que se organiza a partir de ta-
lleres, hace referencia a la utilizacion de diferentes herramientas que la Universidad pone a su
disposicién como el uso del catalogo digital de la biblioteca, el uso del entorno virtual Moodle
como software de soporte a la docencia, el acceso a la Intranet y, a partir de ahi, al espacio
personal de cada estudiante desde el cual puede consultar su expediente académico personal
o activar el correo electrdnico institucional.

- “Coneéixer la URV”. La Universidad organiza de forma regular actividades, destinadas a todos
los estudiantes, de introducciéon general al funcionamiento de la Universidad donde se presen-
tan por parte de los responsables académicos y los responsables administrativos de los distin-
tos servicios el funcionamiento de éstos. Asi, por ejemplo, los estudiantes reciben informaciéon
detallada sobre aspectos académicos y organizativos de la Universidad, sobre la estructura y
los 6rganos de decision, las posibilidades de participacion estudiantil, los programas de inter-
cambio y movilidad, las becas y ayudas, las practicas, la practica deportiva.

- Jornadas de Orientacion Profesional. La Universidad organiza cada curso unas jornadas de
orientacion profesional que consisten en un curso de 15 horas en el cual, especialistas exter-
nos a la Universidad imparten contenidos relativos a la elaboracion del curriculum, las entre-
vistas de trabajo, los sistemas de seleccion, las competencias profesionales requeridas, las sa-
lidas profesionales de las distintas titulaciones, etc. Estos cursos tienen caracter voluntario pa-
ra los estudiantes. El proceso especifico de orientacion profesional a los estudiantes se descri-
be en el proceso “P.1.2-05 Proceso de gestidon de la orientacion profesional”. Este modelo se
ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la calidad” de esta “Memo-
ria de de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

A lo largo de los estudios universitarios, el estudiante dispone de diversas figuras para facilitarle un
seguimiento y orientacion.

En este punto definimos el tipo de orientacidon que recibira y que agentes le daran respuesta:

- Orientacidon y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las
titulaciones: ATENCION PERSONALIZADA o TUTORIA DOCENTE.

Esta orientacion la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matricula-
dos a la misma. (La finalidad de esta orientacion es: planificar, guiar, dinamizar, seguir y evaluar el
proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil, intereses, necesidades, conoci-
mientos previos, etc.) y las caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional,
demanda socio-laboral, etc.).

Si la materia/asignatura que se imparte es presencial, estas funciones se desarrollaran en un entorno

presencial. No obstante, el profesorado podra utilizar la Herramienta de Campus Virtual y otras tecno-
logias como recurso para la docencia presencial.
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Si la asignatura es semipresencial, las citadas funciones se desarrollaran en entornos presenciales y
virtuales a través de la Herramienta Virtual de Campus.

Si la asignatura es virtual, las funciones del docente se desarrollaran en su totalidad a través del Cam-
pus Virtual de la URV. En relacién a la modalidad virtual, a menudo se asigna el concepto de tutor a la
persona que realiza la planificacion, seguimiento, guia, dinamizacién y evaluacion del estudiante. Con
la finalidad de evitar ambigledades conceptuales utilizamos el concepto de profesor/a para este tipo de
orientacion.

- Orientacion y seguimiento en periodos de practicas: TUTORIA DE PRACTICAS EXTER-
NAS.

Esta orientacion se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados profesionalmente a la ins-
titucion/centro donde el estudiante realiza las practicas) y tutores internos o de centro (profesores de
la universidad).

Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacion del estudiante en su periodo
de practicas.

Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico, en funcidon del ambito en que el estudiante reali-
za las practicas.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:
- Le ayuda a ubicarse con mas facilidad en el entorno profesional de practicas.
- Le ayuda a vincular los conocimientos tedricos con los practicos.
- Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional de las practicas externas.

La Universidad se regira por la normativa aprobada en el Consejo de Gobierno de julio de 2008 y su
desarrollo posterior

- Orientacion y seguimiento transversal para facilitar un apoyo y formacioén integral al
estudiante a lo largo de su trayectoria académica en la Universidad: TUTORIA ACADE-
MICA (Plan de Accion Tutorial)

Esta orientacion se ofrece a través de las tutorias académicas, que corresponde a los docentes de la
titulacion donde se aplica.

Se trata de una figura transversal que acomparfa y asesora al estudiante a lo largo de su trayectoria
académica, detecta cuando existe algun obstaculo o dificultad y trabaja conjuntamente con el Respon-
sable de Tutoria para dar respuesta.

La finalidad de este modelo de orientacion es: Facilitar a los estudiantes todas las herramientas y ayu-
da necesaria para que puedan conseguir con éxito tanto las metas académicas como personales y pro-
fesionales que les plantea la Universidad.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

- Le ayuda a ubicarse con mas facilidad en la Universidad

- Le orienta en el disefio y aprovechamiento de su itinerario curricular

- Le orienta en relacion a decisiones y necesidades relacionadas con su trayectoria académica y

proyeccién profesional.

Los objetivos que se plantea la tutoria académica, la manera como se desarrollan, evalldan y los recur-
sos que se destinan, se definen en el Plan de Accién Tutorial de Centro.
Cada centro concreta el Plan de Accion Tutorial de Centro partiendo del modelo general que ha esta-
blecido la URV en relacién al seguimiento y orientacion de los estudiantes (Plan de Accion Tutorial de la
URV).

Para conocer mas en profundidad el modelo de tutoria académica y el Plan de Acciéon Tutorial consul-
tar: http://www.urv.cat/estudis/serveis_virtuals/projecteseees.htm

- Orientaciéon y seguimiento en la asignatura del trabajo de fin de grado: TUTORIA DEL
TRABAJO DE FIN DE GRADO.
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Esta orientacion se desarrolla basicamente a través de tutores académicos, es decir profesores de la
universidad.
Si el trabajo fin de grado se concibe como un medio para profundizar en el tema de las practicas o en
otra tematica donde el trabajo se debe realizar fuera de la propia universidad, el estudiante dispondra
de una codireccion, es decir, de un tutor académico y de un tutor profesional.
Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluaciéon del trabajo de fin de grado.
Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico, en funcién del ambito en que el estudiante reali-
za el trabajo.
En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

- Le ayuda a organizar y desarrollar las competencias objeto de trabajo y evaluacion.

- Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional del trabajo de fin de grado.

La Universidad se regira por la Normativa de Trabajo de Fin de Grado aprobada por el Consejo de Go-
bierno de la URV en fecha 10 de julio de 2012.

Para mas informacion consultar el apartado 5 de planificacion.

- Orientacion y apoyo al estudiante con discapacidad

La Universidad Rovira i Virgili ya desde su creacién, y tal y como refleja el articulo 152 de sus Estatutos
(Decreto 202/2003, de 26 de agosto), en el cual se dice que "son derechos de los estudiantes,
(...) disponer, en el caso de los estudiantes con discapacidades, de las condiciones adecuadas y el
apoyo material y humano necesario para poder seguir sus estudios con plena normalidad y aprove-
chamiento”.

Ademads se dispone de un Plan de Atencién a la Discapacidad, que tiene como finalidad favorecer la
participacion e inclusion académica, laboral y social de las personas con discapacidad a la universidad y
para promover las actuaciones necesarias para que puedan participar, de pleno derecho, como miem-
bros de la comunidad universitaria. Todo ello se recoge en una web especifica de informaciéon para es-
tudiantes o futuros alumnos con discapacidad: http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/index.html

Los estudiantes que asi lo deseen o requieran se pueden dirigir al Centro de Atencion al Estudiante o
bien a la persona responsable del Plan, donde se hard un seguimiento y una atencion personalizada a
partir de la demanda de los interesados que puede ir desde el asesoramiento personal al estudiante,
facilitar diversas ayudas técnicas, asesoramiento al profesorado para la realizacion de adaptaciones,...

Por lo que se refiere a los mecanismos especificos para alumnos con discapacidad, la Normativa Aca-
démica y de Matricula de Grado y Master, aprobada por el Consejo de Gobierno el 19 de abril de 2010
para el curso 2010-11, prevé en su articulo 20 que:

Para garantizar la igualdad de oportunidades, para los estudiantes con un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, a peticion de la persona interesada y teniendo en cuenta las circunstancias persona-
les, debidamente justificadas, se podra considerar una reduccién del nUmero minimo de créditos de
matricula.

Se realizara una adaptacion curricular que podra llegar al 15% de los créditos totales.
-Las competencias y contenidos adaptados deberan ser equiparables a los previstos en el plan
de estudios.
- Al finalizar los estudios, el estudiante debera haber superado el nimero total de créditos pre-
vistos.
- La adaptacion curricular deberéa especificarse en el Suplemento Europeo al Titulo.
Ademas, atendiendo las directrices del Estatuto del Estudiante, la Universidad tiene previsto seguir
desarrollando otros aspectos para dar respuesta a las acciones de apoyo y orientacion a los estudiantes
con discapacidad.
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4.4. **Transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de Créditos en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

Min: 30 Max: pendiente de regulaciéon (en blanc a la sede)

Del RD 1618/2011, de 14 de novembre, sobre el reconocimiento de estudios en el ambito de la Educa-
cion Superior se desprendre de los articulos 4 y 5 que para que sea posible el reconocimiento de crédi-
tos entre un CFGS y un estudio de grado determinado, serd necesaria la firma de un convenio entre la
universidad y el departamento competente.

Por otra parte, también se desprende de la disposicién final segunda del mencionado RD que el mismo
no sera de aplicacion hasta que el Ministro de Educacidén apruebe las disposiciones que sean necesarias
para su desarrollo y aplicacion.

Es por estos motivos que queda pendiente de determinar el nimero maximo de créditos que se reco-
noceran por esta via.

Por lo tanto, en el apartado “4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos” del aplicati-
vo en Internet se ha afiadido esta informacion pero el cuadro de texto de los créditos maximos en en-
seflanzas superiores oficiales no universitarias queda en blanco porqué no permite escribir “pendiente
de regulacion”.

Reconocimiento de Créditos Cursados en titulos Propios:

Min: O Max: 36

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional:

Min: O Max: 36

La Normativa Académica y de Matricula de la Universitat Rovira i Virgili que se aplica a las ensefianzas
de grado regula el Reconocimiento en forma de créditos de la experiencia laboral y profesio-
nal:

“Este tramite se refiere al reconocimento por la URV de la experiencia laboral y profesional acreditada.
Los créditos reconocidos computaran a los efectos de la obtenciéon de un titulo oficial, siempre que esta
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a este titulo.

No pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspodientes al trabajo de final de grado.

El nidmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional y laboral
no puede ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En
este porcentaje compuataran también, si se diera el caso, los créditos reconocidos procedentes de
ensefianzas universitarias no oficials.

En los estudios de Grado, teniendo en cuenta solo la via de reconocimiento de la experiencia laboral, el
numero maximo de créditos a reconocer queda establecido en:

- Grados de 240 créditos: 36 créditos

- Grados de Arquitectura (330 créditos): 49,5 créditos

- Grado de Medicina (360 créditos): 54 créditos

El reconocimiento de estos créditos no incorporan calificacion y en consecuencia no computan a los
efectos de baremacion del expediente.

El centro debera evaluar la experiencia acreditada por el estudiante y podra resolver el reconocimiento,
que se aplicara basicamente en la asignatura de Practicas Externas. Si la resolucién es en sentido ne-
gativo, el centro podra considerar la opcidon de eximir al estudiante de cursar el periodo de actividad
externa total o parcialmente, la cual cosa supondria que el estudiante matriculara la asignatura de
manera ordinaria, y obtendria calificacion.
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En casos especificos, el centro podra considerar la aplicacion del reconocimiento en otra asignatura.

L]

Esta experiencia debe estar relacionada con las competencias inherentes al titulo que corresponda. La
Junta de Centro aprobara los criterios especificos que se aplicaran para la evaluacién del reconocimien-
to y los hara publicos. Estos criterios seran ratificados, si es el caso, por la Comisién de Docencia.”

http://www.urv.cat/gestio _academica/tramits administratius/proc_reconeixement exp laboral grau.h
tml

Para obteber mas informacion sobre el reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de expe-
riencia laboral y profesional en nuestro grado, consultar:

http://www.ftg.urv.cat/media/upload/arxius/PRACTICUM/REC%20ACTIV%20PROFESSIONAL/criteris_r
econ_activit_prof_ giot.pdf

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

En la Normativa Académica y de Matricula de la URV se establecen, con caracter general, el procedi-
miento, los criterios y los plazos para llevar a cabo los tramites administrativos correspondientes a la
Transferencia y el Reconocimiento de créditos.

Esta normativa se debate y aprueba en la Comisién de Docencia de la URV, delegada del Consejo de
Gobierno, y de la que son miembros representantes de Centros y Departamentos. Tras ese debate es
ratificada por el Consejo de Gobierno de la URV.

En cuanto a la concreta aplicacion de las previsiones contenidas en la Normativa Académica y de Matri-
cula, el/la Coordinador/a del Master emitira un informe para cada solicitud concreta de los estudiantes;
y sera el/la Decano/a/Director/a de Centro quien resuelva.

A continuacion, se exponen las caracteristicas mas significativas de la gestion que propone aplicar la
URV:

Transferencia de créditos

En el expediente académico del/de la estudiante, constaran como transferidos la totalidad de los crédi-
tos obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad, en la URV o en cualquier otra Universi-
dad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial en el momento de la solicitud de la
transferencia.

El/la estudiante que se incorpore a un nuevo estudio y desee agregar a su expediente los créditos sus-
ceptibles de ser transferidos, deberé solicitarlo al Centro mediante el tramite administrativo a tal efec-
to. La solicitud se dirigira al / a la Decano/a/Director/a del Centro. El plazo de previsto para la presen-
tacion de estas solicitudes es del 1 de mayo al 28 de septiembre (estas fechas pueden ser objeto de
modificacién de un curso a otro, modificaciones a las que se da la oportuna publicidad —publicacién en
la pagina web de la URV, envio de mensaje de correo electrénico a todos los alumnos, e incorporaciéon
en la Agenda del Estudiante— con la antelacion suficiente).

El estudiante que desee transferir a su expediente créditos cursados en universidades distintas de la
URV debera justificar la obtencion de los mismos adjuntando a la solicitud el documento acreditativo
correspondiente, expedido por la Universidad donde los obtuvo.

La Secretaria del Centro, una vez que haya comprobado que la documentacion presentada es correcta,
incorporara en el expediente académico del estudiante, de forma automatica, la formacion que haya
acreditado.

Respecto a los créditos transferidos, los datos que figuraran en el expediente del estudiante seran, en
cada una de las asignaturas, los siguientes:

- nombre de la asignatura

- nombre de la titulacién en la que se ha superado

- Universidad en la que se ha superado

- tipologia de la asignatura
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- numero de ECTS

- curso académico en el que se ha superado
- convocatoria en la que se ha superado

- calificacion obtenida

Se podran registrar varias solicitudes de transferencia para un mismo expediente.

Estos datos figuraran también en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos acreditativos
que solicite el estudiante.

Reconocimiento de créditos

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios universitarios oficiales espafio-
les de segundo ciclo cursados con anterioridad (o extranjeros de nivel equivalente), tanto en la URV
como en cualquier otra Universidad, computando asi en los nuevos estudios de Master, a efectos de
obtencién de un titulo oficial.

Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

También podréa ser reconocida la experiencia laboral y profesional acreditada en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relaciona-
da con las competencias inherentes a las del plan de estudios.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de
fin de master.

Los estudiantes interesados en el reconocimiento de los créditos que hayan obtenido con anterioridad,
deberan solicitarlo de acuerdo con el tramite administrativo previsto al efecto, al que se da publicidad a
través de la pagina web de la URV (http://www.urv.cat). La solicitud se dirigird al / a la De-
cano/a/Director/a del Centro. El plazo previsto para la presentacién de estas solicitudes es del 1 de
mayo al 28 de septiembre (estas fechas pueden ser objeto de modificacién de un curso a otro, modifi-
caciones a las que se da la oportuna publicidad —publicaciéon en la pagina web de la URV, envio de
mensaje de correo electrénico a todos los alumnos, e incorporaciéon en la Agenda del Estudiante— con
la antelacion suficiente).

El estudiante que desee reconocer en su expediente créditos cursados en universidades distintas de la
URV debera justificar la obtencion de los mismos adjuntando a la solicitud el documento acreditativo
correspondiente, expedido por la Universidad donde los obtuvo. Ademas, debera adjuntar también la
Guia Docente de la asignatura, u otro documento donde figuren las competencias y conocimientos ad-
quiridos.

La URV procurara establecer tablas automaticas de reconocimiento entre los estudios de Master de la
URV, al efecto de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos en que los estudios previos hayan
sido cursados en la propia universidad. Estas tablas deberan ser aprobadas por la Junta del Centro co-
rrespondiente.

Los créditos reconocidos constaran en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos acreditati-
Vvos que solicite el estudiante.

Para el Reconocimiento de créditos, la URV aplicara los siguientes criterios:

a) Reconocimiento de créditos en materias de formacién basica cuando la titulacion de destino y la de
origen pertenecen a la misma rama.

Seran objeto de reconocimiento en la titulacién de destino al menos 36 créditos correspondientes a
materias de formacion basica de dicha rama, o las asignaturas en que se hayan diversificado, supera-
das por los estudiantes en otros estudios.

Cuando las materias superadas previamente y el numero de créditos de las mismas coincidan con las
materias y el nimero de créditos de las que forman parte de la titulacién de destino, se reconocera
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automaticamente tanto el nimero de créditos superados como las asignaturas en que se hubiera di-
versificado la materia.

Cuando la materia de la titulacion de destino tenga asignados mas créditos que la materia de la titula-
cion previa, el Centro determinara si el estudiante debe cursar los créditos/asignaturas restantes, has-
ta completar la totalidad la materia.

Cuando las materias superadas no coincidan con las de la titulaciéon de destino, el Centro estudiara
cudles deberan ser reconocidas de entre otras materias del plan de estudios.

En el expediente del estudiante constaran las materias/asignaturas reconocidas, con esta calificacion.

b) Reconocimiento de créditos en materias de formacidon basica cuando la titulacién de destino y la de
origen no pertenecen a la misma rama.

Seréan objeto de reconocimiento en la titulacion de destino los créditos correspondientes a materias de
formacién basica superadas por los estudiantes, pertenecientes a la rama de destino. Se reconoceran
automaticamente tanto el numero de créditos superados como las asignaturas en que se hubiera di-
versificado la materia.

Cuando la materia de la titulacion de destino tenga asignados mas créditos que la materia de la titula-
cion previa, el Centro determinara si el estudiante debe cursar los créditos/asignaturas restantes, has-
ta completar la totalidad la materia.

En el expediente del estudiante constaran las materias/asignaturas reconocidas, con esta calificacion.

¢) Reconocimiento de créditos superados que no corresponden a formacién basica.

Seran objeto de reconocimiento en la titulaciéon de destino, los créditos superados en la titulacion de
origen, siempre que el Centro considere que las competencias y conocimientos asociados a las restan-
tes materias/asignaturas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profe-
sional son adecuadas a los revistos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

En todo caso, el numero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral y de
ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de crédi-
tos que constituyen el plan de estudios.

En el expediente del estudiante constaran las materias/asignaturas reconocidas, con esta calificacion.

d) Reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades

La Universidad Rovira i Virgili ha previsto la incorporacién en todos los planes de estudios de Gra-
do de una asignatura optativa denominada Actividades universitarias reconocidas, a través de la cual
los estudiantes podran obtener el reconocimiento académico en créditos por la participacion en las ac-
tividades siguientes:

actividades universitarias culturales

actividades universitarias deportivas

actividades universitarias de representacion estudiantil
actividades universitarias solidarias y de cooperacion

La Universidad dara al inicio del curso la difusion oportuna de la informacion que corresponda a cada
una de las tipologias, con la oferta de las actividades concretas, niumero de créditos a reconocer para
cada una, periodo, etc.
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5. Planificacion de las ensenanzas

5.1. **Descripcion del plan de estudios del Grado en Geografia y Ordenacién del Te-
rritorio adscrito a la rama de conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

5.1.1. **Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tabla 5.1. Resumen de distribucién de créditos segun tipologia de materias.

Créditos ECTS
Créditos totales 240
Formacién Basica 60
Obligatorios 120
Optativos 30
Practicas Externas 12
Trabajo de fin de grado 18

5.1.2. **Explicacién general de la planificacién del plan de estudios

La planificacion y desarrollo de la titulacién se describe en el proceso “P.1.2-03-Proceso de desarrollo
de la titulacién”, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad docente de la Universidad
Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del
centro.

El proceso especifico de planificacion y desarrollo de las practicas externas se describe en el proceso
“P.1.2-06.b Proceso de gestion de las practicas externas (master)”.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la calidad” de esta
“Memoria de de solicitud de verificacién de titulos oficiales”.

a) Breve descripcion general de los mdédulos o materias de que constara el plan de estudios
y cOmMo se secuenciaran en el tiempo.

Tabla 5.2. Resumen del plan de estudios del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio adscrito a
la rama de conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

Primer curso Total créditos: 60 ECTS

. . Cr./ Tipologia [1] Temporalizacion
Materia Cr. Asignatura asig (FB, OB, OP) (Semestre)
Geografia 6 Fundamentos del andlisis geografico 6 FB 1
Economia 6 Principios de economia 6 FB 1
Empresa 6 Gestion de empresas 6 FB 1
Estadistica 6 Estadistica basica 6 FB 1
Geografia 6 Habilidades profesionales y cientificas 6 FB 1
Geografia 6 Espacios y sociedades 6 FB 2
Economia 6 Economia mundial 6 FB 2
Empresa 6 Operaciones y procesos productivos 6 FB 2
Sociologia 6 Introduccién a la sociologia 6 FB 2
Derecho 6 Introduccion al derecho 6 FB 2
Segundo curso Total créditos: 60 ECTS

. Cr . Cr./ Tipologia 3 Temporalizacion
Materia . Asignatura asig (Fg, Olg, OoP) (SemF()estre)
Geografia fisica 6 Geomorfologia 6 OB 3
Geografia humana 6 Geodemografia 6 OB 3
Idioma moderno 6 Inglés intermedio 6 OB 3
Metod}ots Y tecnicas 6 Técnicas cuantitativas 6 OB 3
de analisis
Técnicas de analisis Técnicas de informacion geogréafica y
espacial y cartogra- 6 s 6 OB 3
- turistica
fico
Geografia fisica 6 Climatologia y biogeografia 6 OB 4
Geografia humana 6 Geografia de las actividades econémicas 6 OB 4
Geografia regional 6 Geografia de la Peninsula Ibérica 6 OB 4
Geografia regional 6 Geografia del desarrollo 6 OB 4
Técnicas de andlisis 6 Sistemas de Informacién Geogréafica 6 OB 4

46




espacial y cartogra-
fico

Tercer curso

Total créditos: 60 ECTS

. . Cr./ Tipologia 3 Temporalizacion
Materia Cr. Asignatura asig (FB, OB, OP) (Semestre)
Ordenacion del territorio 6 E:Jendamentos del desarrollo sosteni- 6 OB 5
Me'tc_)d'os y técnicas de 6 Técnicas cualitativas 6 OB 5
analisis
Geografia regional 6 (;;z;)grafla de Europa. La Unién Euro- 6 oB 5
Ordenacion del Territorio 6 Marco de la planificacion territorial 6 OB 5
T_ecnlcas de {ma“S'S espa- 6 Fotointerpretacion y teledeteccion 6 OB 5
cial y cartografico
Geografia Fisica 6 Variabilidad y cambio climatico 6 OB 6
Geografia humana 6 Geografia de los asentamientos rura- 6 OB 6

les y urbanos
Andlisis y disefio de propuestas para
Ordenacion del territorio 6 la planificacion territorial: ambito 6 OB 6
fisico
Andlisis y disefio de propuestas para
Ordenacion del territorio 6 la planificacién territorial: ambito 6 OB 6
social y econémico
T'ecmcas de e'ir?alms espa- 6 Técnicas de analisis espacial 6 OB 6
cial y cartogréfico
Cuarto curso Total créditos: 60 ECTS

. . Cr./ Tipologia 3 Temporalizacion
Materia Cr. Asignatura asig (FB, OB, OP) (Semestre)
feegun eleccion del estudian- 30 Segun eleccién del estudiante 3/6 (0]3 7
Trabajo final de grado 18 Trabajo final de grado 18 OB 8
Practlc_:as externas 12 Préacticas externas 12 OB 8
(Practicum)

A partir de los datos y la documentacién recogida y analizada, el Departamento de Geografia de la
URV ha elaborado un esquema conceptual (Tabla 5.3) de la titulacion en el que se agrupan en dife-
rentes unidades los conocimientos y habilidades que deberia de tener un egresado en geografia y or-
denacion del territorio. El enfoque que se ha pretendido dar a esta nueva titulacion es profesionaliza-
dor y aborda las areas del conocimiento y técnicas necesarias para el ejercicio de la profesion.

El grado se articula en diferentes bloques docentes que corresponden a Materias basicas en ciencias
sociales, Materias de técnicas y conocimientos transversales de Turismo y Geografia, Materias nuclea-
res de Geografia, Técnicas en Geografia, Ordenacién del Territorio, Optativas (que agrupa a un con-
junto de asignaturas optativas que permiten la generaciéon de itinerarios tematicos en la misma disci-
plina o en disciplinas afines), Trabajo Final de Grado y Practicas Externas.
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Figura 5.3: Esquema conceptual del grado en geografia y ordenacion del territorio

Materias Basicas 60 crd. ECTS (FB)

Técnicas y conocimientos en geografia y turismo 24 crd. ECTS (OB)

Técnicas en Geo-
grafia

24 créditos ECTS

(0B)

Geografia

(54 créditos ECTS (OB)

Ordenacion del
territorio

18 créditos
ECTS (OB)

Optativas 30 crd. ECTS (OP)

Trabajo final de grado 18 crd. ECTS (OB)

12
crd.
ECTS
(©B)

La distribucion de las materias a lo largo de los cuatro afios permite la adquisicion secuencial de los
conocimientos. Para que el estudiante obtenga el titulo de graduado en geografia y ordenacién del
territorio, debe de cursar y superar con éxito 240 créditos que se organizan en 4 cursos de 60 crédi-
tos. Los cursos se articulan en 2 semestres a razon de 30 créditos cada uno de ellos. En el primer afio
se agrupa el conjunto de materias de formaciéon basica de la rama de ciencias sociales y juridicas (60
crd.), en el segundo y tercero las materias obligatorias (120 crd.) de caracter general o fundamental,
mientras que el cuarto curso esta dedicado a asignaturas de tipo optativo (30 crd.), al trabajo final de
grado (18 crd.) y a las practicas externas (12 crd.), éstas ultimas de caracter obligatorio.
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Tabla 5.4:

Organizacion semestral del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio

Materias basicas

Materias béasicas

Materias basicas

Materias basicas

Materias basicas

semestre en CCSS: Func'ie_l- en CCSS: Princi- en CCSS: Ges- en CCSS: Esta- en CCSS: Hablllda-
1 mentos de anali- . . tién de empre- . s des profesionales y
- e pios de economia distica basica e
sis geografico sas cientificas
Curso
1 et [besies Materias basicas
Materias basicas Materias basicas en CCSS: Ope- A Materias basicas
semestre ) : . en CCSS: Intro- )
en CCSS: Espa- en CCSS: Econo- raciones y pro- iy en CCSS: Intro-
2 - . p ) duccion a la iy
cios y sociedades mia mundial cesos de pro- . G duccién al derecho
= sociologia
duccién
Técnicas y co- Técnicas y co- Técnicas y conoci-
nocimientos nocimientos mientos transver-
transversales a transversales a sales a turismo y
semestre Geomorfologia Geodemografia turismo y geo- turismo y geo- geografia (OB):
3 (OB) (OB) grafia (OB): grafia (OB):
Curso técnicas de infor-
2 Inglés interme- técnicas cuanti- macion geogréfica
dio tativas y turistica
. P Geografia de las Geografia de la . Sistemas de In-
semestre Climatologia y o2 . - Geografia del L .
4 biogeografia (OB) acthlc_jades eco- Peninsula Ibéri- desarrollo (OB) forma_uon Geogra-
némicas (OB) ca (OB) fica (OB)
Técnicas y cono-
cimientos trans- Técnicas y cono-
versales a turis- cimientos trans- 5
comestre moy geograﬁa versales a,turismfj G;‘J)%ra;'al_‘ie e e Teledeteccion y
(OB): y geografia (OB): -uropa. planificacion fotointerpretacion
5 Unién Europea L
(0B) territorial (OB) (OB)
Fundamentos del técnicas cualitati-
Curso desarrollo soste- vas
3 nible
Andlisis y disefio CIEIER 37 CIEHD
” de propuestas
- Geografia de los de propuestas e
variabilidad y ] s para la planifi- - -
semestre L asentamientos para la planifi- . . Técnicas de anali-
cambio climatico hs p cacion territo- . ]
6 rurales y urbanos cacion territo- (o Aol sis espacial (OB)
(0OB) A rial: &mbito so-
(OB) rial: ambito fisi- - P
co (OB) cial y econémico
(©B)
sem7estre Optativas
Curso
4
semgstre Trabajo Final de Grado (OB) (18 crd.) Practicas externas (OB) (12 crd.)

Durante el primer curso, el estudiante seguira 60 créditos de materias basicas que corresponden a
Geografia (18 crd.), Economia (12 crd.), Empresa (12 crd.) Derecho (6 crd.), Sociologia (6 crd.) y
Estadistica (6 crd.). Los contenidos de estas asignaturas introducen al estudiante en conocimientos,
meétodos y técnicas generales de las ciencias sociales cubriendo un amplio abanico de disciplinas. Con
ellas se consigue una formacién transversal que flexibiliza la movilidad de los estudiantes entre gra-
dos de esa misma rama (Tabla 5.4).

En segundo y tercer curso se imparten materias obligatorias que corresponden a conceptos y cono-
cimientos nucleares de Geografia y Ordenacion del Territorio: Geografia Fisica (18 crd.), Geografia
Humana (18 crd.), Geografia Regional (18 crd.) y Ordenacion del Territorio (24 crd.). Estas asignatu-
ras permitiran al estudiante formarse en conocimientos geograficos y de ordenacién del territorio ba-
sicos que explican los procesos medioambientales (geomorfologia, climatologia y biogeografia), hu-
manos (Geodemografia, Geografia de las actividades econémicas o Geografia de los asentamientos
urbanos y rurales), las interrelaciones que se producen entre ambos en un espacio dado (Geografia
de la Peninsula Ibérica, Geografia de Europa, Geografia del desarrollo) y los criterios y la aplicacion de
los métodos de ordenacion territorial (Marco de la planificacion territorial, Analisis y disefio de pro-
puestas para la planificacion territorial: ambito fisico, Analisis y disefio de propuestas para la planifi-
cacion territorial: ambito social y econémico).

La voluntad profesionalizadora de este grado da una espacial relevancia a las materias instrumenta-
les, aquellas que instruyen en el manejo de las herramientas propias de la Geografia. El conjunto de
créditos dedicados a este ambito es de 48 y se reparten en dos materias, Métodos y técnicas de anali-
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b)

sis (12 crd.) y Técnicas de analisis espacial y cartografico (24 crd.) que agrupa conocimientos tedricos
y habilidades préacticas en el campo de la cartografia, los Sistemas de Informacién Geogréfica, la foto-
interpretacion, la teledetecciéon o el analisis espacial. Otra asignatura instrumental es el inglés (6 crd.)
orientada a que el estudiante obtenga un nivel minimo (B1) en el uso de esta lengua.

En el primer semestre de cuarto curso del plan de estudios del Grado en Geografia y Ordenacion del
Territorio se disponen las asignaturas optativas. Del conjunto de materias ofertadas el estudiante de-
bera matricular y superar 30 crd. Las optativas propias del grado se organizan en tres materias:

. Planificacion Territorial y Desarrollo Local (24 crd.)
. Cambio climatico (18 crd.)
. Medio Ambiente y complementos (24 crd.)

El dltimo semestre, el octavo, esta reservado a la realizacion de practicas profesionales y a la elabo-
racion del Trabajo Final de Grado. Su localizacion al final del periodo permitira que el estudiante pue-
da aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas durante los cursos anteriores. La importancia en
créditos que se le ha otorgado a estas asignaturas es considerable debido a la voluntad de profesiona-
lizacion del plan de estudios. Ademas, la concentracion de ambas asignaturas en un Unico semestre
permitira al estudiante una flexibilidad total de horarios necesaria para ajustar su estancia profesional
en la empresa.

Posibles itinerarios formativos que podrian seguir los estudiantes.

El alumno tiene la opcién de cursar cualquier asignatura optativa de las mencionadas hasta completar
30 créditos, pero también tiene la oportunidad de seleccionar 30 crd. de asignaturas correspondientes
a un itinerario concreto, lo cual permitira al estudiante obtener una Mencién al Titulo que le dara cono-
cimientos complementarios o una especializacion.

Las menciones a las que se puede optar son:

- Planificacion Territorial y Desarrollo Local

- Cambio Climatico y Medio Ambiente

. Geografia del Turismo. Gestién de los destinos turisticos
- Historia e Historia del Arte

La mencién en Planificacién Territorial y Desarrollo Local tiene como objetivo la profundizaciéon de la
formacién tedrica y, sobre todo, practica en el campo de la ordenacién y planificacion del territorio tra-
tando temas de especial relevancia para el ejercicio de la profesion como son los instrumentos de pla-
nificacién urbanistica y de gestién de espacios protegidos y del paisaje, la movilidad y el transporte, las
agendas 21 y planes estratégicos, los programas y proyectos europeos, la planificacion del desarrollo,
el analisis de riesgos, la evaluacion de impacto ambiental, etc. Corresponden a asignaturas de la Mate-
ria optativa “Planificacién territorial y desarrollo local” y de la materia optativa “Medio Ambiente y
complementos”.

La mencién en Cambio Climatico y Medio Ambiente permite la ampliacion de los conocimientos en el
campo de la Geografia Fisica y del Medio Ambiente y permiten al estudiante obtener conocimientos y
aplicar técnicas en temas preocupacion social y de creciente demanda profesional como es la proble-
matica medioambiental en general y el cambio climatico en particular. Los temas tratados en este iti-
nerario optativo son tanto de caracter tedrico —Medio Ambiente, Adaptacion e impactos del cambio cli-
matico, etc.- como practico —climatologia analitica, analisis de la variabilidad y del cambio climético,
analisis de riesgos, evaluacion de impacto ambiental, etc.-. Corresponden a asignaturas de la Materia
optativa “Cambio climatico” y de la materia optativa “Medio Ambiente y complementos” . Ofrecen una
formacién enfocada tanto al analisis de caracter global como a los estudios locales y regionales.

Ambas menciones comparten dos asignaturas de caracteristicas especiales incluidas en la materia “Me-
dio Ambiente y complementos”: Topics in geography / Temas de actualidad en Geografia y Trabajo de
Campo. La primera permitira tratar temas de actualidad mediante seminarios o conferencias que seran
impartidos por profesores invitados y la lengua utilizada sera, preferentemente, el inglés. La segunda,
trabajo de campo, supone la realizacion de practicas en terreno de varios dias y se configurara a partir
de talleres tematicos o monogréaficos. Ambas asignaturas seran flexibles en cuanto a contenidos va-
riando de un afio a otro dependiendo de los temas que estén de actualidad, de la especializacion del
profesor invitado o, en el caso del trabajo de campo, de las caracteristicas del espacio visitado. Es por
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ello que, para facilitar la asistencia de los alumnos mas de un afo, se ofreceran en dos asignaturas de
3 crd. cada una, Topics in Geography | y 11, y Trabajo de Campo | y Il, en cursos alternativos de forma
que cada curso soélo se puedan matricular de 3 crd de Trabajo de Campo y 3 crd. de Topics in Geo-

graphy.

La concentracion del conjunto de optativas del grado en un Unico semestre, el séptimo —con la excep-
cion de Topics in Geography y Trabajo de Campo-, facilitara al estudiante la movilidad a otras faculta-
des de la URV pudiendo de esta forma realizar menciones complementado conocimientos de otras dis-
ciplinas. En el grado en Geografia y Ordenaciéon del Territorio se han disefiado dos itinerarios externos,
que pudieran ser ampliados a medida que se implanten nuevas titulaciones, correspondientes a Histo-
ria e Historia del Arte y Turismo.

La menciéon en Geografia del Turismo. Gestion de los destinos turisticos, dara la oportunidad a los
estudiantes de adquirir conocimientos y habilidades en el campo de la Geografia del Turismo en gene-
ral y de la gestidon y ordenaciéon de los destinos turisticos en particular, siendo una tematica de espe-
cial relevancia a causa de la especializaciéon de Tarragona en esa actividad productiva. La mencién
estudia las diferentes politicas, instrumentos de planificacion y estrategias de gestion de los diferentes
tipos de destinos turisticos, con un planteamiento eminentemente practico de los procesos de ordena-
cion y planificacion disponibles y las herramientas de gestion que permiten su comercializacion con la
participacion en red de los principales agentes que participan en el desarrollo del destino.

La mencién en Historia e Historia del Arte, permitird complementar la formacion en estas disciplinas a
aquellos estudiantes que estén interesados en dedicarse a la ensefianza secundaria ofreciendo al
alumno una formacion general en el conocimiento y analisis desde la prehistoria hasta la actualidad.
Este estudio afecta los fendmenos de historia general y de historia cultural y del arte en los distintos
periodos historicos.

En cualquiera de los casos aqui recogidos (4 menciones), el estudiante debera cursar 30 créditos del
conjunto de asignaturas que forman los citados itinerarios. En el supuesto de que el alumno no desee
cursar ninguna mencion, podra escoger entre todas las asignaturas ofertadas excepto las que forman
parte de las menciones externas (mencion en Historia e Historia del Arte y mencién en Geografia del
Turismo. Gestién de los destinos turisticos).

Dado que el Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio se inscribe dentro de un programa forma-
tivo comUn que agrupa a esta titulacion y a la de turismo (Programa Formativo de Turismo y Geogra-
fia), las materias basicas de la rama de ciencias sociales y 30 créditos obligatorios de segundo y tercer
curso son compartidos por las dos carreras. La efectividad de esta planificaciéon es mayor si se tiene en
cuenta que también se comparten 30 créditos optativos correspondientes a la menciéon en Geografia
del Turismo. Gestion de los destinos turisticos. Asi, el total de créditos compartidos es de 120. Esta
opcioén le daria la posibilidad al estudiante, si asi lo deseara y planificara, de obtener una doble titula-
cion cursando 120 crd. complementarios a los 240 crd. del grado principal.

Para dar cumplimiento al articulo 12 del RD 1393/2007 la titulacién establece la posibilidad de recono-
cer hasta un maximo de 6ECTS) las asignaturas:

Actividades universitarias reconocidas:
Por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacién, de acuerdo con la programacion de la propia universidad.

Seminarios interdisciplinares:

Actividades organizadas o coorganizadas por centros y departamentos de la URV, de acuerdo con la
programacion que anualmente apruebe el centro. El centro puede acordar coorganizar también estas
actividades con otras instituciones publicas, siempre que el contenido de las mismas corresponda al
nivel universitario.

Adicionalmente la titulaciéon establece la siguiente asignatura optativa:

Estudios en el marco de la movilidad:
Actividades desarrolladas por los estudiantes que se encuentran en procesos de movilidad: Erasmus,
Séneca, convenios internacionales, etc.
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Para facilitar la incorporacién en el expediente del estudiante de actividades no regladas inscritas en
programas de movilidad europeos o estatales (programa Sécrates y programa Séneca) se incluye una
asignatura optativa de 6 créditos: “estudio en el marco de convenios de movilidad”.

c) Curriculum nuclear

La URV ofrece a los estudiantes los medios necesarios para garantizar una educacion integral. Se trata
de una educacién que amplia los conocimientos y habilidades en todas las areas del conocimiento hu-
mano y que los profundiza significativamente en el ambito de la especializacion que hayan selecciona-
do, preparandolos para la aplicacién de los conocimientos en una profesion y para el propio desarrollo
personal a través de una formacién continuada a lo largo de la vida.

Por este motivo, la URV ha definido unos conocimientos y habilidades concretas que todos los titulados
deben adquirir de manera comun: el Curriculum Nuclear de la URV.

Cada titulaciéon define, a partir de unos parametros generales, como garantiza el desarrollo del Curricu-
lum Nuclear.

A continuacién se presenta la propuesta de esta titulacion:

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Curriculo nuclear Obligatorio

Unidad temporal: De 1° a 4° curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON
DICHA MATERIA:

C. Competencias nucleares:
C1: Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera (inglés, francés, aleman, ita-
liano y portugués).
C2. Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
C3. Gestionar la informacion y el conocimiento.
C4. Expresarse correctamente de manera oral y escrita en una de las dos lenguas oficiales
de la URV.
C5. Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profe-
sional.
C6. Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional que el estudiante se plantea
en la universidad.

Resultados de aprendizaje:
- Acreditacion del dominio de una lengua extranjera, preferentemente inglés.
- Gestion de manera avanzada de las tecnologias de la informacion y comunicacion.
- Capacitacion para la gestion adecuada de la informacion y del conocimiento.
- Expresioén correcta, de forma oral y escrita, en la lengua propia de las oficiales.
- Ser un ciudadano responsable y comprometido y aplicar la ética profesional en el mun-
do laboral
- Desarrollo personal del proyecto académico y profesional de la titulacion.

REQUISITOS:
No se establecen

METODOLOGIA:
Las competencias del curriculum nuclear se desarrollan en el conjunto de materias y
actividades de la titulacién, entre ellas cabe desatacar las que aqui se detallan:
c1 Para obtener la capacitacion en esta competencia el estudiante tiene las si-
guientes opciones:
.- Acreditacioén del nivel B1 mediante presentacién de certificado oficial.
.- Superar 12 créditos de materias impartidas en inglés.
.- Superar 12 ECTS de asignaturas cursadas y superadas, simultaniamente a
los estudios de grado de la URV, dentro de un programa de movilidad realiza-
da en habla inglesa, francesa, alemana, italiana y portuguesa.
.- Elaborar y defender el trabajo de final de grado en inglés.
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.- Aprobar un examen de nivel B1.

.- Titulo oficial de Grado por la URV.

.- Cualquier otro titulo universitario oficial que se haya superado en inglés,
francés, aleméan, italiano o portugueés.

c2

Las tecnologias de la informacién de caracter general, software de comunica-
cion —correo electrénico, Internet, espacio virtual de trabajo-, de tratamiento
de textos, de disefio de presentaciones, etc. se abordara en el conjunto de las
materias del grado. Aquellas tecnologias de caracter mas especializado como
las relacionadas con la elaboracion y gestion de bases de datos tematicas y
espaciales, con el calculo estadistico, con el tratamiento de imagenes de saté-
lite y otras se utilizaran en las asignaturas de caracter obligatorio que aqui se
recogen:

.- Fundamentos de analisis geogréafico

.- Estadistica basica

.- Técnicas cuantitativas

.- Técnicas de informacidén geografica y turistica

.- Sistemas de Informacién Geografica

.- Fotointerpretacion y teledeteccion

.- Técnicas de analisis espacial

.- Geodemografia

.- Analisis y disefio de propuestas para la planificacion territorial: ambito fisico
.- Analisis y disefio de propuestas para la planificacién territorial: &mbito so-
cial y econémico.

C3

La gestion de la informaciéon y del conocimiento es una competencia de carac-
ter transversal al conjunto de materias. Se desarrolla a partir de ejercicios
practicos en los que se busca, selecciona, sistematiza y tratan datos. Por otro
lado, se recopila informacién documental y bibliografica para la comprensiéon
de las aportaciones de la literatura y la generacion de opinion informada. La
gestion de estos datos y la aplicacion de los conocimientos adquiridos por el
estudiante tendran como resultado la elaboracion de informacién que quedara
recogida en dossieres de practicas, debates, presentaciones tematicas y tra-
bajos de asignaturas.

c4

Competencia integrada en el conjunto de materias.

C5

En la competencia C5 se desarrollaran total o parcialmente los contenidos
establecidos en (como minimo garantizar tres de los contenidos):

1) Los que establece el RD 1393/2007 en su articulo 3.5
Entre los principios generales que deberan inspirar el disefio de los nuevos
titulos, los planes de estudios deberan tener en cuenta que cualquier activi-
dad profesional debe realizarse:

- desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres
Yy mujeres.

- desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y principios de ac-
cesibilidad universal, Igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibi-
lidad universal de las personas discapacitadas.

- de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores de-
mocréaticos.

2) Contenidos definidos por Consejo de Gobierno URV del 21-02-08
- Etica profesional

- Sostenibilidad social y medioambiental

- Sociedad de riesgo

- Democracia y derechos humanos

- Cooperacion

- lgualdad de género

- Gestion cultural i multiculturalismo

- Emprendeduria

Asignaturas de caracter obligatorio en las que especificamente se trata esta
competencia:

.- Habilidades profesionales y cientificas

.- Geodemografia

.- Geografia de Europa. La Unién Europea
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.- Geografia de la Peninsula Ibérica

.- Geografia del desarrollo

.- Variabilidad y cambio climético

.- Fundamentos del desarrollo sostenible

.- Analisis y disefio de propuestas para la planificacion territorial: &mbito fisico
.- Andlisis y disefio de propuestas para la planificacion territorial: ambito so-
cial y econémico.

En la competencia C5 se desarrollaran total o parcialmente los contenidos es-
tablecidos en (como minimo garantizar tres de los contenidos):

1) Los que establece el RD 1393/2007 en su articulo 3.5

Entre los principios generales que deberan inspirar el disefio de los nuevos titu-
los, los planes de estudios deberan tener en cuenta que cualquier actividad
profesional debe realizarse:

- desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hom-
bres y mujeres.

- desde el respeto y promociéon de los Derechos Humanos y principios de
accesibilidad universal, Igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas discapacitadas.

- de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos.

2) Contenidos definidos por Consejo de Gobierno URV del 21-02-08

- Etica profesional

- Sostenibilidad social y medioambiental

- Sociedad de riesgo

- Democracia y derechos humanos

- Cooperacion

- lgualdad de género

- Gestion cultural i multiculturalismo

- Emprendeduria

C6 Esta competencia se aborda a partir del Plan de Accion Tutorial y de las asig-
naturas de Practicas externas y del Trabajo Final de Grado.

Sistema de evaluacion:

Las competencias del curriculo nuclear estan integradas en diferentes materias que el alumno
cursa durante el grado y se evalian en cada una de estas materias. En cuanto al idioma, si el
alumno no posee el nivel exigido demostrado con un documento acreditativo, habra de pasar un
examen de certificacion.

El/la tutor/a académico/a hara un seguimiento del estudiante para asegurar que integre de ma-
nera adecuada el Curriculum Nuclear (C1, C2, C3, C4, C5 y C6) a su itinerario curricular dando
respuesta a sus necesidades formativas.

Contenidos de la materia:

En el Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio se asume el curriculum nuclear definido por la
URV y se trabajan competencias relacionadas con tematicas sociales actuales —degradacion medioam-
biental, multiculturalidad, globalizacion, género, etc.-; con el manejo de tecnologias de la informaciéon
y de la comunicacioén, con la gestion de la informacion y del conocimiento, con la capacidad de expre-
sidn oral y escrita o con el desarrollo personal, académico y profesional del estudiante. Este conjunto
de actitudes y habilidades se desarrollan a partir de asignaturas propias del grado. Para obtener la ca-
pacitacion en la competencia de dominio del inglés (intermedio B1), el alumno puede (a) acreditar el
nivel exigido mediante presentacion de certificado oficial, (b) superar 12 créditos de materias imparti-
das en inglés, (c) elaborar y defender el trabajo de final de grado en inglés o (d) aprobar un examen
interno de nivel B1.

d) Mecanismos de coordinacidon docente con los que cuenta el Titulo

La participacién en el plan piloto de adaptacién de las titulaciones al EEES ha permitido establecer un
sistema de coordinaciéon de la licenciatura que sera aplicado para el grado. La reunién del Consejo de
Enseflanza, formado por el conjunto de profesores con docencia en la titulacidon, permite, al inicio del
curso, plantear y coordinar las actividades de las diferentes asignaturas a desarrollar durante el perio-

do y, al término del mismo, detectar problemas y tomar medidas para resolverlos en el siguiente bie-
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nio. Las reuniones del Consejo de Ensefianza son un foro utilizado para compartir experiencias, como
los resultados obtenidos al aplicar una u otra metodologia docente o de evaluacién, para coordinar con-
tenidos o para establecer actividades conjuntas entre varias asignaturas.

5.1.3. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida.

a) Organizacion de la movilidad de los estudiantes:

El procedimiento general para la gestion de la movilidad de los estudiantes se describe en el proceso
“P.1.2-04-Gestion de la movilidad del estudiante”, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la
calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantia
de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la calidad” de esta
“Memoria de de solicitud de verificacidén de titulos oficiales”.

La URV participa en el programa Sécrates-Erasmus, que otorga becas al alumnado a fin de favorecer
la movilidad de los estudiantes, y también en el programa Drac de las universidades de la red del Ins-
tituto Joan Lluis Vives (Catalufia, Pais Valenciano, Islas Baleares, Catalufia Norte y Andorra).

En relacion a los estudios de Geografia, la URV tiene distintos acuerdos bilaterales con universidades
europeas para poder desarrollar programas de intercambio entre su alumnado:
e Universidade do Porto, en Portugal;
¢ University of Aegean, en Mitilene, Lesbos (Grecia);
Hellenic Open University, en Patras (Grecia);
Université de Provence/Aix-Marseille I, en Francia;
Université Lumiere Lyon 2, en Francia;
Universidad de Artois (Arras, Francia); y la
Universidad de Malta (Malta).

Las condiciones de todos estos convenios son aplicables a los alumnos del futuro grado en Geografia y
Ordenacion del Territorio.

Cuando el estudiante quiera realizar una de las menciones especificadas en el Grado de Geografia y
Ordenacion del Territorio (mencién en los a&mbitos de Historia o Turismo) éste podra acogerse
también a los convenios firmados por estas disciplinas en los respectivos centros siempre y cuando
haya disponibilidad de plazas y coherencia académica.

Los convenios firmados por la Facultad de Letras en los ambitos de Historia e Historia del Arte con
universidades europeas son los siguientes:
e Westfalische Wilhelms University de Munster (Alemania)
eUniversidad de Tartu (Estonia)
eUniversité de Provence (Francia)
eUniversita degli Studi di Napoli Federico Il (Italia)
eUniversita degli Studi de Bologna (ltalia)
eUniversidade do Porto (Portugal)
eUniversidad Ruprecht Karl de Heidelberg (Alemania)
eUniversity of Debrecen (Hungria)
eUniversita degli Estudi di Parma (Italia)
eUniversity of Agean (Grecia)

En el momento actual, la Facultad de Turismo y Geografia tiene establecidos otros acuerdos bilatera-
les con mas universidades europeas, que son las siguientes:

Universita degli Studi de Napoli Federico Il (Italia)
Universita del Sannio-Benevento (ltalia)
Universita di Catania (Italia)

Université de Cergy-Pontoise (Francia)
IMC-Fachoschule-Krems (Austria)

Hochschule Zittau/Gorlitz (Alemania)
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Instituto Politecnico de Portalegre (Portugal)

Université René Descartes-Paris 5 (Francia)

Libera Universita di Lingue e Comunicazione IULM de Milan (ltalia)
University of Sunderland (Reino Unido)

Ello significara para los alumnos del Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio, pues, un aumen-
to en las posibilidades de cursar estudios fuera de Espafia dentro del marco de los convenios euro-
peos. Ademas de estos convenios, existen acuerdos bilaterales con varias universidades espafiolas
para la movilidad dentro del marco de las becas SICUE-Séneca.

Con la finalidad de facilitar la movilidad de los estudiantes existen diferentes becas y ayudas, a nivel
europeo, estatal i de la propia universidad. En la URV, el Centro Internacional es el 6rgano encargado
de gestionar las ayudas a la movilidad. Las ayudas de que dispone el actualmente el estudiante se es-
tructuran basicamente a partir de los programas de movilidad Sdécrates-Erasmus y Sicue-Séneca. Las
ayudas vigentes actualmente son las siguientes:

Programa Sécrates-Erasmus:

-Beca Erasmus (Comision Europea): 160 €/mes

-URV: Ayuda complementaria a la movilidad Erasmus: 70 €/ mes

-URV + Diputaci6é de Tarragona: ayuda de viaje entre 120 € y 600 € en funcion de la distancia a la
universidad de destino.

-MEC: ayuda complementaria a la movilidad Erasmus: 100 € /mes

-MEC: ayuda complementaria a los Becarios de Régimen General: 350 €/mes

La suma de la beca Erasmus y las ayudas complementarias oscila entre 300-400 €/mes, y la recibe
cualquier estudiante que ha sido seleccionado para el programa Sdocrates-Erasmus.

Los estudiantes también pueden solicitar ayudas en distintas convocatorias competitivas como:

-Generalitat de Catalunya: AGAUR: 200 €/mes, maximo para 6 meses

-Fundacion Bancaja: ayuda maxima de 1.000 €, por una estancia de 6 meses, y de 2.000€, por
una estancia anual

-Fundacié Ciutat de Valls, exclusivamente para a residentes en la comarca de I'Alt Camp: 180
€/mes, maximo 6 meses

Programa Sicue-Séneca (dentro del Estado Espafiol):

- Beca de 500 €/mes- Convocatoria Séneca: solamente los estudiantes seleccionados por su ex-
pediente académico.

Programa DRAC (intercambio académico entre universidades de habla catalana):
-seminarios, cursos... ayuda Unica y maxima de 250 €, a justificar con facturas

Ayudas a la movilidad en paises latinoamericanos: Convenios especificos sin beca
-ayuda de viaje de la URV: 600 €

También pueden solicitarse las ayudas de las convocatorias de la Generalitat (AGAUR) i de la Funda-
cién Bancaja anteriormente descritas.

Protocolo de movilidad para alumnos de la URV que van a estudiar a otras universidades:
Agentes implicados:

Centro Internacional de la URV (ICenter)
Coordinador/a de movilidad del centro
Coordinadores/as de movilidad
Becario/aria de movilidad

Secretaria de centro

Estudiante
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a.l- Movilidad de estudiantes de otras universidades desplazados/as a la URV

1- El estudiante externo a la URV, con la aprobacién previa del centro de procedencia, envia el Stu-
dent Application Form i el Learning Agreement por dos vias:

) directamente al coordinador/a de movilidad
. en el ICenter; caso en el que el ICenter redirige la documentacion al coordinador/a de movili-
dad

2- El coordinador/a de movilidad aprueba la admisién o no del estudiante externo teniendo en cuenta
los datos que nos tramitan y después de comprobar que existe convenio con la universidad de origen.

3- El becario/aria de movilidad retorna la documentacién con la firma del coordinador/a de movilidad
a la universidad de origen mediante oficio firmado por el mismo coordinador/a de movilidad. Antes de
enviarlo, se duplican los documentos para introducir los datos en las fichas y tener una copia en los
archivos de Movilidad.

4- A su llegada, el alumno/a visita el ICenter, donde abren una ficha personal, le piden copia de di-
versos documentos, le facilitan la informacion general de la URV y lo dirigen al/la becario/aria de mo-
vilidad de la Facultad.

5- El coordinador/a de movilidad recibe al/la alumno/a externo/a y revisa el Learning Agreement, una
vez el/la alumno/a ha estudiado las asignaturas ofrecidas y decidido las que quiere matricular. Si el/la
alumno/a quiere matricular asignaturas de otras ensefianzas, el coordinador/a de movilidad debe in-
formar al coordinador/a afectado/a. Pueden darse dos casos:

. que las asignaturas previstas en el Learning Agreement inicial no varien. En este caso el coor-
dinador/a de movilidad lo firmara, una vez verificado que los cédigos de las asignaturas son correc-
tos. A continuacién el becario/aria de movilidad lo enviard acompafiado del oficio correspondiente a
la universidad de origen.

. que las asignaturas previstas en el Learning Agreement inicial varien. En este caso el/la coor-
dinador/a de movilidad lo aprueba y se afiade el documento de modificaciones firmado por el/a, una
vez verificado que los cédigos de las asignaturas son correctos. A continuacion, el coordinador/a de
movilidad notificard los cambios a la universidad de origen por correo electrénico solicitando la acep-
tacion. El becario/aria de movilidad envia el Learning Agreement inicial conjuntamente con el docu-
mento de modificaciones mediante un oficio.

Una vez recibida la confirmaciéon por parte de la universidad de origen (se acepta la confirmacion por
correo electrénico) el/la coordinador/a de movilidad autorizara al becario/a de movilidad a rellenar el
formulario de Asignaturas a matricular de Gestion Académica.

6- El alumno/a se pone en contacto con el becario/aria de movilidad de la Facultad, quien le pide co-
pia de las credenciales de becario/a y le facilita toda la informacioén necesaria relacionada con la Fa-
cultad (Guia Docente, Servicios, etc.). También se completan los siguientes datos:

1. los datos personales del modelo normalizado.

2. los datos personales de la ficha y el formulario con las asignaturas, previamente aceptadas

por el coordinador.

3. los datos personales del formulario de solicitud del carné universitario.

7- Los documentos del punto anterior se enviardn a Secretaria de la Facultad para proceder a la ma-
triculacion del alumno. Cuando esté lista, se remite copia del resguardo de matricula al becario/a de
movilidad quien, realizadas las comprobaciones oportunas lo entrega al alumno/a.

8- Después del periodo de evaluacion, el coordinador/a de movilidad del centro solicitara al becario/a
de movilidad que pida a la Secretaria del centro todas las actas correspondientes a los/las estudiantes
externos/as. Una vez recibidas, el/la becario/a de movilidad informara a todos los coordinadores/as
que las actas estan disponibles.
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9- De acuerdo con las actas, el/la becario/a de movilidad, conjuntamente con los responsables, relle-
naran el documento de trascripcidon de calificaciones (Transcript of Records), con las calificaciones
obtenidas y la equivalencia cuando sea necesario.

10- El/la becario/a envia, mediante oficio al coordinador/a de la universidad de origen, el Transcript of
Records, una vez firmado y sellado.

a.2- Movilidad de estudiantes de la URV desplazados/as a otras universidades

1- El estudiante interno de la URV dotado con una beca de Movilidad, sea SICUE-Séneca o SOcrates-
Erasmus asiste a las reuniones informativas que se realizan alrededor de los meses de febrero-marzo
donde se exponen las caracteristicas del programa del que son beneficiarios y las fechas y plazos que
deben observar.

2- El estudiante interno de la URV se pone en contacto con su coordinador de estudios, quien estable-
ce si las asignaturas que el alumno ha decidido cursar en la Universidad de destino son compatibles
con las asignaturas que debe matricular aqui. Se observan las convalidaciones posibles y el coordina-
dor aprueba las que constaran en su matricula de la URV, la cual se llevara a cabo en la Secretaria de
centro como de costumbre.

3- Con la aprobacién previa del coordinador de la URV y debidamente sellados y firmados por su
Coordinador de estudios y el/la Decano/a del Centro de la URV, el estudiante envia el Student Appli-
cation Form y el Learning Agreement a la Universidad de destino. Una copia de estos documentos
debe guardarse en el Departamento de Movilidad y en el ICenter.

4- El coordinador/a de movilidad de la Universidad de destino aprueba la admisién o no del estudiante
externo teniendo en cuenta los datos que se les tramita.

5- La Universidad de Destino retorna la documentacion debidamente sellada y firmada conforme se
acepta al alumno. A menudo el Learning Agreement se confirma desde la Universidad de Destino al
cabo de unos dias o semanas de empezar el curso alli, ya que suelen ocurrir cambios de asignaturas
al principio de su estancia.

6- Después de la estancia del alumno en la Universidad de Destino, se recibe de ésta la evaluacion
que ha tenido el estudiante alli, documento llamado Transcript of Records en el caso de los estudian-
tes Erasmus o Actas de Evaluacion en el caso de los alumnos que se benefician de una beca SICUE-
Séneca. Este documento debe estar debidamente firmado y sellado por la Universidad de destino para
que sea valida la convalidacion en la URV.

b) El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

Sistema de reconocimiento

Se ha explicado en el apartado 4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos y sistema propuesto
por la Universidad, de acuerdo con los articulos 6 y 13 del R.D. ver paginas 42- 44 de la memoria.

Sistema de calificaciones

En consonancia con lo establecido en el art. 5 del RD 1125/2003%, los estudiantes seran evaluados me-
diante los examenes y pruebas de evaluacion correspondientes. En todo caso, en cada una de las asig-
naturas que matricule, cada estudiante obtendrda, tras la valoracién de sus resultados de aprendizaje,
una calificaciéon tanto numérica como cualitativa.

La calificaciéon numérica de cada asignatura se ajustara a la escala de 0 a 10, con expresion de un de-
cimal. Todas las calificaciones numéricas iran acompafiadas de la correspondiente calificacion cualitati-
va de acuerdo con la escala siguiente:

calificacion numeérica calificacion cualitativa
de 0,0 24,9 suspenso
de 5,0 a 6,9 aprobado
de 7,0 a 8,9 notable
de 9,0 a 10 sobresaliente

2 RD 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18/09/2003), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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Asimismo, se podra otorgar la mencién de “Matricula de Honor” a alumnos que hayan obtenido una
calificacion numérica de 9,0 6 superior. El nUmero de menciones de “Matricula de Honor” no podra ex-
ceder del 5% de los matriculados en la materia en ese curso académico, excepto si el niumero de
alumnos matriculados es inferior a 20, en cuyo caso se podra otorgar una Unica mencién de “Matricula
de Honor”.

5.2 Actividades formativas

Sesion Magistral
Seminarios
Laboratorio
- Trabajo tutorizado (*)
(*) Para las practicas externas y el trabajo de fin de grado/master la actividad formativa de referencia son los se-
minarios o el trabajo tutorizado.

5.3 Metodologias docentes

Se deben indicar las metodologias docentes del DOCnet (que se adjuntan en la siguiente tabla) que

posteriormente se concretaran para cada materia en las tablas del apartado 5.5 de la Memoria.

PRACTICA GUIADA

TIPOLOGIA
Actividades

Introducto-

Sesion magistral

Acontecimientos cientifi-
cos y/o divulgativos

Seminarios

Debates

Presentaciones /
exposiciones

Resolucion de proble-
mas, ejercicios en el au-
la ordinaria

Practicas a través de TIC
en aulas informaticas

Préacticas en laboratorios

Practicas clinicas

Practicas de
VACUES

campo

Taller (arquitectura)

Método del Caso (dere-
cho)

Técnica del dilema

Supuestos

practicos/
Estudio de casos en el
aula ordinaria

DESCRIPCION

Actividades encaminadas a tomar contacto y recoger informacion de los alumnos y
presentacion de la asignatura.

Exposicion de los contenidos de la asignatura.

Conferencias, mesas redondas, congresos, aportaciones y exposiciones con ponen-
tes de prestigio, para profundizar en el conocimiento de determinadas materias.

Trabajo en profundidad de un tema (monogréafico). Ampliacién y relacién de los
contenidos dados a las sesiones magistrales con el quehacer profesional.

Actividad donde dos o mas grupos defienden unas posturas contrarias sobre un
tema determinado.

Exposicién oral por parte de los alumnos de un tema concreto, de un caso, o de un
trabajo (previa presentacion escrita).

Formulacién, analisis, resolucion y debate de un problema o ejercicio, relacionado
con la tematica de la asignatura.

Aplicar, a nivel practico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto
determinado. Ejercicios practicos a través de las TIC.

Aplicar, a nivel practico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto
determinado. Ejercicios practicos a través de los diferentes laboratorios.

Integracion personal de la practica profesional en el mundo sanitario.

Realizacion de visitas, estadas de formacién en empresas, instituciones del sector,
realizacion de trabajos fuera del aula (recopilacion de datos, observaciones) que el
estudiante analiza criticamente.

El Taller consta de una parte teérica y una de practica. Los proyectos practicos
se desarrollan en el aula en sesiones presenciales y requieren una dedicacion
complementaria de los estudiantes al desarrollo de los proyectos sin tutela.

Tiene un caracter progresivo y permite la adquisicion competencial acumulativa.

(*) Esta metodologia se referencia en el Grado de Arquitecto segin la /ORDEN
ECI1/3856/2007, de 27 de Diciembre.

Analisis de la légica de una decisién judicial o caso, a partir de siempre de una
misma pauta de preguntas a resolver utilizada intencionalmente. El caso es
entregado por el profesor con anterioridad para que los alumnos lo preparen y
se discuta en clase siguiendo el método socratico.

(*) En el ambito del Derecho para identificar la metodologia iniciada en la uni-
versidad de Harvard por Langdell el 1870

Proposicion de un caso, que se sitlda al estudiante en un conflicto ético complejo
de su ambito profesional. Se trata de promover el aprendizaje ético a partir de
la reflexion y la metodologia dialéctica.

Planteamiento de una situacién (real o simulada) en la que tiene que trabajar el
estudiante para dar solucién argumentada al tema, resolver una serie de preguntas
concretas o realizar una reflexion global.
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PRACTICA AUTONOMA

Trabajo de Fin

Metodologies integrades

Practicas Externas

de Grado

Trabajos
Foros de discusion

Estudios previos

Resolucién de problemas,
ejercicios

Practicas a través de TIC

Supuestos practicos/ Es-
tudio de casos

PBL (Problem Based Lear-
ning) / (ABP)Aprendizaje
basado en problemas

Portfolios/
aprendizaje

Carpeta de

Simulacién

Anteproyecto

Supervision

Selecciéon de posicion de
practicas

Estada / Ejecucion de las
practicas

Treballs de practiques ex-
ternes

Portfolios/
aprendizaje

Carpeta de

Mecanismos de coordina-
cion y seguimiento

Seleccion del tema del

trabajo

elaboracio
bajo

Disefo
daccion del

Portfolios/
aprendizaje

Carpeta

Trabajos que realiza el alumno.

Actividad, a través de las TIC, donde se debaten temes diversos relacionados con
el &mbito académico y/o profesional.

BuUsqueda, lectura y Trabajo de documentacion, propuesta de solucidon de ejerci-
cios a realizar en el laboratorio... por parte del alumno.

Formulacién, analisis, resoluciéon y debate de un problema o ejercicio relacionado
con la tematica de la asignatura, por parte del alumno.

Aplicar, a nivel practico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto
determinado. Ejercicios practicos a través de las TIC de manera autbnoma.

Planteamiento de una situacién (real o simulada) en la que tiene que trabajar el
estudiante para dar una solucion argumentada al tema, resolver una serie de
preguntes concretes o realizar una reflexién global.

Tiempo que casa profesor tiene reservado para atender y resolver dudas a los
alumnos.

Estrategia consistente en la resoluciéon de problemas y en la reflexién sobre sus
experiencias que tienen que realizar los estudiantes, normalmente trabajando de
una manera colaborativa.

Técnica de recopilacidn y organizacién de evidencias que promueven la reflexion
del estudiante sobre su evoluciéon y demuestran su logro de competencias profe-
sionales que lo capacitan para un desarrollo profesional satisfactorio.

Estrategia que reproduce en un laboratorio o una situacion ficticia, situaciones labo-
rales a las cuales los estudiantes, asumiendo su rol, tienen que dar respuesta.

Se trata de realizar proyectos que permitan la cooperacion de diversas asignatu-
ras y que enfrenten los alumnos, trabajando en equipo, a problemas abiertos que
los hagan entrenar, entre otros, sus capacidades de aprendizaje en cooperacion,
de liderazgo, de organizacién, de comunicaciéon y de fortalecimiento de las rela-
ciones personales.

Conjunto de actividades que promueven un espacio de reflexiéon y de ejercicio del
pensamiento critico donde se poseen en relacién y se contrastan los conocimientos
tedricos y el aprendizaje practico. Permite situar todo un bagaje de conocimientos,
técnicas, y experiencias adquiridas en la formacién del estudiante. En este espacio
tienen cabida los aspectos personales y respuestas vivenciales o sentimientos en la
metodologia de la supervision pueden encontrar orientacién y soporte.

Seleccion y ordenacién. Por parte del alumno, de las posiciones de practicas o
proyectos de practicas que mas se adecuan a sus intereses.

Realizacion de una estancia de duraciéon determinada en la posicién de practicas o
proyecto de précticas correspondiente, realizando las funciones asignadas y pre-
vistas en la propuesta de practicas.

Elaboracién de un Trabajo por parte del alumno, en el cual resumira las caracte-
risticas de la empresa, institucién publica o centro de investigacion donde ha rea-
lizado las practicas o desarrollado el proyecto de investigacién y describira las
tareas y funciones que ha desarrollado.

Técnica de recopilacidn y organizacion de evidencias que promueven la reflexion
del estudiante sobre su evoluciéon y demuestran su logro de competencias profe-
sionales que el capacitan para un desarrollo profesional satisfactorio.

Como se realizara la coordinacion y el seguimiento del alumnado a través del
tutor de practicas interno y del tutor de practicas externo, de la empresa o insti-
tucién publica y del tutor académico.

Relacion con el tutor de practicas interno (Entrevistas que el alumno mantie-
ne con su tutor de practicas interno en la universidad en diferentes momentos del
desarrollo de las practicas)

Relacion con el tutor de practicas externo (Relacion directa y continuada que
el alumno mantiene con su tutor de practicas externo, de la empresa, institucién
publica o centro de investigaciéon como persona que orientara durante el desarro-
llo de las précticas)

Relacion con el tutor académico (PAT)

Seleccion y orientacidon y ordenacion, por parte del alumno, de la teméatica que
mas se adecla a sus intereses.

Elaboracién de un Trabajo por parte del alumno en el cual se plasmara el logro
de las competencias del Grado.

Técnica de recopilacion de organizacidon de evidencias que promueven la reflexion
del estudiante sobre su evolucién y demuestran su logro de competencias profe-
sionales que lo capacitan para un desarrollo profesional satisfactorio.
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5.4 Sistema de evaluacion

PRUEBAS

Mecanismos de coordina-
cion y seguimiento

Pruebas de desarrollo

Pruebas objetivas de pre-
guntas cortas

Pruebas objetivas de tipo
test

Pruebas mixtas

Pruebas préacticas

Pruebas orales

Como se realizara la coordinacion i el seguimiento del alumnado a través del
tutor del trabajo.

Relacion con el tutor del TFG (Entrevistas que el alumno mantiene con su
tutor de trabajo de fin de grado en la universidad en diferentes momentos del
desarrollo del trabajo).

Relacién con el tutor del PAT

Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. El alumno tiene que
desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos que tiene sobre la
materia. La respuesta que da el alumno es extensa.

Pruebas que incluyen preguntas directas sobre un aspecto concreto. El alumno
tiene que responder de manera directa mediante los conocimientos que tiene
sobre la materia. La respuesta es breve.

Pruebas que incluyen preguntas cerradas con diferentes alternativas de respues-
ta. El alumno selecciona una respuesta entre un nimero limitado de posibilida-
des.

Pruebas que combinan preguntas de desarrollo, preguntas objetivas de preguntas
cortas y/o pruebas objetivas de tipo test

Pruebas que incluyen actividades, problemas o casos a resolver. El alumno tiene
que dar respuesta a la actividad planteada, plasmando de manera practica, los
conocimientos tedricos y practicos de la asignatura.

Pruebas que incluyen preguntas abiertas y/o cerradas sobre un tema o aspecto
concreto. El alumno tiene que responder de manera directa y oral a la formula-
cién de la pregunta.
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5.5. Descripcidon de los médulos o materias de ensefianza- aprendizaje que constitu-
yen la estructura del plan de estudios.

- Existen moédulos: No

5.5.1 Datos basicos de la Materia

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
DERECHO 6 Créditos ECTS, caracter BASICO

Lenguas en las que se imparte

Catalan y castellano

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 1r curso - 2° semestre

e INTRODUCCION AL DERECHO - 6 Créditos ECTS (4T + 2P), 1r curso - 2° semestre, catalan y
castellano.

I. Interpretacion, aplicacion y eficacia de las normas juridicas.

I1. Organizacion territorial e institucional del Estado.

I1l. Fuentes del derecho materiales y formales.

IV. Sujetos de la actividad econdmica privada y su contemplacion juridica.
V. Derecho privado del turismo y del consumo.

V1. Andlisis y comprension de un texto juridico.

- Comprender el marco legal que regula el funcionamiento de las actividades econémicas.

- Comprender las nociones basicas del derecho y del sistema de desarrollo de normas.

- Conocer la estructura de la Administracion competente para la resolucién de las cuestiones surgidas
en el ejercicio de las actividades econémicas.

- Comprender y aplicar métodos basicos para solucionar problemas juridicos en el ambito del Derecho
publico o privado.

Requisitos

Esta materia no presenta requisitos previos.
Observaciones

Esta materia no presenta observaciones.

¢ Competencias Basicas: CB2, CB3, CB4, CB5
¢ Competencias Especificas: Al, A15, A16

e Competencias Transverales: B1, B2, B3, B4, B5
e Competencias Nucleares: C3

Actividad formativa | Horas | %Presencialidad

Sesion magistral 100 40% ((40% sobre 100h son 40h con profesor)
Seminarios 50 40% ( 40% sobre 50h son 20h con profesor)
TOTAL 150h | Quedan 90h de trabajo auténomo del estudiante

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Sesién magistral

Seminarios

Debates

Presentaciones / Exposiciones
Atencién personalizada
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. ., Poderacion | Ponderacion
Sistema de evaluacion L -
minima maxima
Resolucidon de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 10% 20%
Pruebas objetivas de preguntas cortas 30% 40%
Pruebas objetivas de tipo test 30% 40%
Supuestos practicos/ estudio de casos en el aula ordinaria 10% 20%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
EMPRESA 12 Créditos ECTS, caracter BASICO

Lenguas en las que se imparte

Catalan y castellano

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacidn: 1r curso — 1r y 2° semestre

e GESTION DE EMPRESAS - 6 Créditos ECTS (4T + 2P), 1r curso — 1r semestre, catalan y caste-
llano.

e OPERACIONS Y PROCESOS DE PRODUCCION - 6 Créditos ECTS (4T + 2P) , 1r curso — 2° se-
mestre, catalan y castellano.

En este materis se pretende introducir al estudiante en temas basicos de gestién y direccidon de los pro-
cesos propios de la empresa. Se acerca al estudiante a una vision general de los conceptos generales
de la gestion de empresas. El concepto de empresa, sus caracteristicas y tipologias, asi como la funcion
de producciéon se han convertido para la empresa en una variable competitiva fundamental a conside-
rar. Los procesos, integrados por las actividades ejecutadas en la empresa, deben estar relacionados
con los objetivos vy las capacidades de la empresa.

- Conocer la empresa como una realidad econémica y las interacciones con su entorno.

- Conocer los principales esquemas organizativos internos y externos de la empresa.

- Comprender el concepto de competitividad y sus interrelaciones con la estrategia, la estructura y el
gobierno de la empresa.

Comprender los conceptos fundamentales de la planificacién de proyectos y construir una planificacion
de tiempo.

- Valorar y asumir la importancia de la planificacion y la programacién de los recursos humanos en la
gestion de empresas de servicios.

- Reconocer la calidad del servicio y la satisfacciéon del cliente como objectivos estratégicos de las ope-
raciones en empresas de servicios.

- Distinguir los niveles estratégico, tactico y operativo en el proceso de toma de decisiones de las ope-
raciones.

- Comprender los conceptos planificacion y programacion de las operaciones en la empresa.

- Comprender el concepto disefo y seleccion del producto.

- Comprender los conceptos de planificacion diaria de la actividad y controles input-output.

Requisitos

Esta materia no presenta requisitos previos.
Observaciones

Esta materia no presenta observaciones.

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
e Competencias Especificas: A13, Al15, A16
e Competencias Transversales: B2, B3, B4, B5, B6, B7

. Comietencias Nucleares: C1, C2, C3, C4

Actividad formativa Horas | %oPresencialidad

Sesién magistral 200 40% (. 40% sobre 200h son 80h con profesor)
Seminarios 100 40% ( 40% sobre 100h son 40h con profesor)
TOTAL 300h | Quedan 180h de trabajo auténomo del estudiante
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Metodologias docentes

Actividades introductorias

Sesién magistral

Resolucion de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Resolucion de problemas, ejercicios

Presentaciones / Exposiciones

Atencién personalizada

. . Ponderacion | Ponderacion
Sistema de evaluacion L -
minima maxima
Pruebas de desarrollo 30% 50% 60%
Resolucion de problemas, ejercicios en la aula ordinaria 10% 20%
Pruebas practicas 15% 25% 40%
Pruebas objetivas de preguntas cortas 5% 15%
Presentaciones / Exposiciones 5% 15%

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
GEOGRAFIA 18 Créditos ECTS, caracter BASICO

Lenguas en las que se imparte

Catalan y castellano

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacidn: 1r curso — 1r y 2° semestre

FUNDAMENTOS DE ANALISIS GEOGRAFICO - 6 Créditos ECTS (4T + 2P) , 1r curso — 1r semes-
tre, catalan y castellano

e ESPACIOS Y SOCIEDADES - 6 Créditos ECTS (4T + 2P), 1r curso — 2° semestre, catalan y cas-
tellano
HABILIDADES PROFESIONALES Y CIENTIFICAS - 6 Créditos ECTS (3T + 3P), 1r curso — 1r se-

mestre, catalan i castellano

¢ Fundamentos de Andlisis Geogréfico
La Asignatura de Fundamentos de Analisis Geografico es un estudio de las caracteristicas y dinamicas
de los elementos (basicos) del sistema territorio (estudio del medio natural, poblamiento, actividades
econdmicas y sus interrelaciones) con el objetivo de proporcionar una vision integradora e integrada de
los procesos sociales y de las dinamicas territoriales en cuestiones bésicas para la comprension del
mundo actual como son la sostenibilidad ambiental, el desarrollo econémico y la equidad social.

e Espacios y Sociedades
La asignatura de Espacios y Sociedad es un estudio de los rasgos esenciales de las regiones del mundo
interpretando los principales problemas mundiales a través de la forma en que las sociedades ocupan el
territorio. Introduccién al andlisis de los factores que permiten comprender la incidencia de los procesos
econdmicos, sociales y culturales globales en los diferentes conjuntos regionales que se pueden identifi-
car en el mundo actual tomando como base la dialéctica desarrollo-subdesarrollo, sus implicaciones
espaciales y su incidencia sobre la dinamica turistica de los territorios.

¢ Habilidades Profesionales y Cientificas
Esta assignatura proporciona al alumno recién incorporado a la Universidad, los primeros instrumentos
propios de este marco. Lo sitia conceptuamente dentro de los parametros cientificos, le ofrece herra-
mientas para identificar, gestionar fuentes de informacién fiable, le prepara para plantearse hipotesis y
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metodologias, le ensefia la funcionalidad de los diferentes tipus de documentos, las técnicas de prepa-
racion de textos y los formatos donde concretarlos. A la vez, facilita herramientas para el desarrollo de

habilitades Eersonales iue le caiacitaran Eara acceder al mundo irofessional.

- Comprender conceptos fundamentales relacionados con aspectos y métodos propios de la geografia.

- Comprender la situaciéon actual de los espacios y sociedades en el mundo a partir de la lectura y anali-
sis de la documentacién proporcionada.

- Identificar los factores principales que puedan servir para diferenciar regiones.

- Diferenciar grandes territorios del mundo en funcién del mayor o menor grado de desarrollo.

- Diferenciar grandes territorios del mundo en funcién de componentes del medio humano como pobla-
cién o localizaciéon econdmica.

- Explicar los condicionantes que el medio fisico supone al desarrollo de las principales actividades hu-
manas en las grandes regiones del mundo

- Reconocer sobre el territorio los principales efectos territoriales a escala local de procesos econémicos
0 sociales propios de la region europea.

- Identificar los principales puntos que tiene que incluir una andlisis regional i sus contenidos.

- Interpretar problematicas actuales de tipos global o regional en funcién de las caracteristicas i dinami-
cas territoriales propias de cada region.

- Obtener datos, analizar y exponer informacidén sobre cualquier pais del mundo utilizando las principa-
les fuentes estadisticas.

- Plantear objetivos y hipdtesis de trabajo.

- Priorizar las necesidades de analisis y de desarrollo.

- Identificar fuentes de informacion relevantes para la resoluciéon de un problema.

- Organizar tareas orientadas a la ejecucidon de una actividad.

- Capacitar para la realizacion de informes, ensayos y trabajos para el estudio y desarrollo de un tema.
- Diferenciar formatos especificos de presentacion de resultados.

- Gestionar bases de datos

- Resolver de manera adecuada la sintesis de resultados a través de graficos, mapas y tablas.

- Diferenciar los principales elementos del medio humano que componen el sistema territorial y las
principales dimensiones y parametros de analisis.

- Explicar los principales procesos que justifican la distribucion territorial de la poblacion y las activida-
des econdmicas y conocer ejemplos a diferentes escalas (global, regional, local).

- Diferenciar los principales elementos que componen el medio natural e identificar las principales inter-
relaciones.

- Valorar el papel de la Geografia en diferentes momentos incluidos el actual, como a conocimiento de
interés social y ambiental.

- Reconocer sobre el territorio los principales componentes del medio fisico y de los asentamientos hu-
manos

- Explicar la distribucion territorial de los elementos del sistema territorial en un entorno préximo

- Obtener y analizar datos territoriales del entorno geogréafico proximo

- Elaborar graficos relacionados con los principales elementos del territorio

- Comprender e identificar los principales tipos de cartografia y los elementos principales de un mapa
Requisitos

Esta materia no presenta requisitos previos.

Observaciones

Esta materia no presenta observaciones.

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
e Competencias Especificas: A2, A3, A4, A5, A9, A10, Al13, Al5, Al6
o Competencias Transversales: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7

. Comietencias Nucleares: C3, C4, C5, C6

Actividad formativa Horas | 2oPresencialidad

Sesidon magistral 275 | 40% (40% sobre 275h son 110h con profesor)
Seminarios 125 | 40% ( 40% sobre 125h son 50h con profesor)
Laboratorios 50 40% (. 40% sobre 50h son 20h con profesor)
TOTAL 450h | Quedan 270h de trabajo autbnomo del estudiante

[)]
(&)



Metodologias docentes

Actividades introductorias

Sesién magistral

Resolucion de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Supuestos practicos / Estudio de casos en el aula ordinaria
Seminarios

Presentaciones / Exposiciones

Practicas de campo / Salidas

Précticas a través de TIC

Trabajos

Atencidén personalizada

. . Poderacion | Ponderacion
Sistema de evaluaciéon L -
minima maxima
Trabajos 10% 30%
Asistencia y participacion en clase (seminarios y debates) 5% 15%
Pruebas mixtas 30% 50%
Pruebas objetivas tipo test 10% 20%
Resolucion de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 20% 30%
Préacticas de campo / Salidas 10% 20%
Presentaciones / exposiciones 5% 10%

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
ECONOMIA 12 Créditos ECTS, caracter BASICO

Lenguas en las que se imparte

Catalan y castellano

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 1r curso — 1r y 2° semestre

e PRINCIPIOS DE ECONOMIA - 6 Créditos ECTS (4T + 2P), 1r curso — 1r semestre, catalan y
castellano.
e ECONOMIA MUNDIAL — 6 Créditos ECTS (4T + 2P), 1r curso — 2° semestre, catalan y caste-
llano.
| Contenido de la materia (Descripcion tematicay |
e La asignatura béasica de Principios de Economia esta destinada a familiarizarse con los principales
conceptos utilizados en Economia para comprender la realidad econdémica. Incluiria una parte micro
y otra parte macro y se intentaria seleccionar del posible material a impartir aquellos temas de mas
interés. En particular, la filosofia seria hacer especial énfasis en los temas mas agregados y menos
en los temas de empresa y produccion.
La asignatura tendria que hacer un gran esfuerzo de sintesis para introducir todo en una asignatura
de 6 créditos.
Algunos items (temas) orientativos a incluir podrian ser los siguientes:
- Introduccién a la economia y a los mercados
- Oferta, Demanda y Mercados
- Teoria de la Empresa
- Estructuras de Mercados
- Fallos de Mercado.
- Indicadores macroeconémicos
- Problemaéaticas macroecondémicas

e La asignatura basica de Economia Mundial esta destinada a proporcionar al alumno conceptos, ins-
trumentos y a conocer tendencias relativas a la situacion y evolucién de la economia mundial aun-
que sea una asignatura basica, el alumno debe entender su inclusién en el Grado).

La asignatura, por lo tanto, tendria, un claro componente aplicado.
En este sentido, y por su naturaleza, la asignatura explotaria material impartido en la asignatura
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Principios de Economia.

Algunos items (temas) orientativos a incluir podrian ser los siguientes:
- Instrumentos para el andlisis: bdp, tdc

- Radiografia de la economia mundial

- Comercio de bienes

- Inversion Extranjera directa

- Mercados financieros (cambiarios)

- Procesos de inteiracién reiional

- Conocer la ciencia econémica, los conceptos y las cuestiones fundamentales de los cuales se ocupa.

- Comprender la importancia de la empresa desde el punto de vista de los costes y rendimientos y dife-
renciar algunas de las actuaciones de las empresas.

- Comprender y analizar los agentes que participan en el mercado, profundizando en las diferentes si-
tuaciones que pueden darse.

- ldentificar, evaluar y tomar conciencia de los agentes y fendmenos en el ambito de la macroecono-
mia.

- Conocer los principales indicadores y probleméaticas macroeconémicas.

- Aplicar indicadores micro y macroecondmicos.

- Definir y argumentar los mecanismos de tipo econémico de intervencién del sector Publico en la Eco-
nomia poniendo especial énfasis en la sostenibilidad.

- Conocer conceptos, instrumentos, tendencias relativas a la situacion y evolucién de la economia mun-
dial y sus interrelaciones con los movimientos turisticos.

- Comprender la importancia de los indicadores macroecondmicos internacionales en la realidad global.
- Aplicar conceptos e instrumentos para analizar el turismo desde una perspectiva econémica a nivel
mundial.

Requisitos

Esta materia no presenta requisitos previos.

Observaciones

Esta materia no presenta observaciones.

¢ Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
e Competencias Especificas: A3, A4, A13, Al5, Al16

o Competencias Transversales: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8
Competencias Nucleares: C2, C3, C4

Actividad formativa Horas | %oPresencialidad

Sesidn magistral 200 40% (. 40% sobre 200h son 80h con profesor)
Seminarios 100 40% (. 40% sobre 100h son 40h con profesor)
TOTAL 300h | Quedan 180h de trabajo auténomo del estudiante

Metodologias docentes

Actividades introductorias

Sesién magistral

Seminarios

Debates

Presentaciones / Exposiciones

Resolucién de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Trabajos

Atencidén personalizada

. ., Ponderaciéon | Ponderacion
Sistema de evaluacion L. L,
minima maxima
Trabajos 10% 20%
Presentaciones / Exposiciones 5% 10%
Pruebas de desarrollo 15% 20%
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Pruebas objetivas tipo test 30% 50%
Pruebas practicas 10% 25%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
ESTADISTICA 6 Créditos ECTS, caracter BASICO

Lenguas en las que se imparte

Catalan y castellano

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacidon: 1r curso — 1r semestre

e ESTADISTICA BASICA - 6 Créditos ECTS (3T + 3P) , 1r curso — 1r semestre, catalan y caste-
llano.

La asignatura de Estadistica Basica esta destinada a ofrecer conocimientos basicos sobre estadistica, de
interés para su aplicacion en Ciencias Sociales.
La asignatura seria continua a un curso superior para una Estadistica intermedia. Entre otros aspectos,
el temario podria incluir, como contenidos referenciales los siguientes:
- Estadistica. Utilidad y significado.
- Obtencién de datos
- Graficacion
- indices y Medidas
- Regresion y Correlacion
Series Temporales

- Reconocer los diferentes tipos de datos susceptibles de ser analizados mediante técnicas estadisticas y
la manera de obtenerlas (revistas, bases de datos en CD-ROM e Internet)

- Saber tabular y construir una tabla de frecuencias a partir de un conjunto de datos y conocer las dife-
rentes posibilidades de representacion grafica de los datos.

- Conocer las diferentes medidas descriptivas para sintetizar la informaciéon y las ventajas e inconve-
nientes de cada una de ellas para poder extraer conclusiones de la informacién econémica (hacer cantar
los datos)

- Dominar los principales conceptos asociados a tablas bidimensionales: frecuencias bidimensionales,
marginales y condicionadas.

- Identificar la existencia de asociacion entre dos variables, estimar un modelo lineal y hacer prediccio-
nes.

- Definir, elaborar e interpretar los numeros indice.

- Calcular tasas de variacion. Encadenar y promediar tasas de variacidon consecutivas.

- Conocer las técnicas de sintesis y descripcion de datos asociados a fendmenos econémicos centrados
en la evolucion de los mismos a lo largo del tiempo: identificacion de los diferentes componentes de
una serie temporal, obtencién del componente tendencia-ciclo y la estacionalidad.

- Utilizar indicadores numericos para obtener medidas estadisticas parar analizar la realidad econémica.
Requisitos

Esta materia no presenta requisitos previos.

Observaciones

Esta materia no presenta observaciones.

¢ Competencias Basicas: CB2, CB3, CB4, CB5
e Competencias Especificas: A6, A7, A10, Al5, Al16
o Competencias Transversales: B2, B4, B5, B6

. Comietencias Nucleares: C2, C3

Actividad formativa Horas | 2oPresencialidad

Sesién magistral 75 40% ( 40% sobre 75h son 30h con profesor)
Laboratorios 75 40% ( 40% sobre 75h son 30h con profesor)
TOTAL 150h | Quedan 90h de trabajo auténomo del estudiante
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Actividades introductorias

Sesidn magistral

Resolucién de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Practicas a través de TIC en aulas informaticas
Trabajos

. L, Ponderacion | Ponderacion
Sistema de evaluacién o .
minima maxima
Trabajos 5% 10%
Pruebas objetivas tipo test 40% 60%
Pruebas practicas 30% 40%
Resolucion de problemas, ejercicios en el aula ordinaria 5% 10%
Practicas a través de TIC en aulas informaticas 10% 20%

Denominacién de la materia:
SOCIOLOGIA

Créditos ECTS, caracter
6 Créditos ECTS, caracter BASICO

Lenguas en las que se imparte

Catalan y castellano

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacidn: 1r curso - 2° semestre

e INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA - 6 Créditos ECTS (4T + 2P) , 1r curso — 2° semestre, cata-
lan y castellano.

En la materia de Sociologia se introduce a los alumnos en el concepto de la sociedad. Se facilita al
alumno los instrumentos que permiten explicar las caracteristicas de la sociedad actual y los efectos
sociales. Se analizan los tipos de ciudadanos y sus pautas del comportamiento. Se identifican los proce-
sos sociales centrales de nuestra sociedad, se comparan los diferentes modelos de organizacién y se
establecen sus condicionantes y consecuencias.

- ldentificar los procesos sociales centrales de la sociedad contemporanea.

- Comparar los diferentes modelos de organizacién social y establecer sus condicionantes y consecuen-
cias.

- Conocer los diferentes modelos de organizacion social.

- Obtener datos, analizar y exponer informacién social utilitzando las principales fuentes de informaci-
on.

Requisitos

Esta materia no presenta requisitos previos.

Observaciones

Esta materia no presenta observaciones.

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

e Competencias Especificas: A3, A4, A10, Al5, Al16

o Competencias Transversales:B1, B2, B3, B4, B5, B7, B8
Competencias Nucleares: C2, C3, C4, C5

Actividad formativa Horas | 2oPresencialidad
Sesién magistral 100 40% (. 40% sobre 100h son 40h con profesor)
Seminarios 50 40% ( 40% sobre 50h son 20h con profesor)
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| TOTAL | 150h | Quedan 90h de trabajo auténomo del estudiante |

Metodologias docentes

Actividades introductorias

Sesién magistral

Seminarios

Debates

Trabajos

Précticas a través de TIC en aulas de infoméatica
Resolucion de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Presentaciones / Exposiciones

. . Ponderacion | Ponderacion
Sistema de evaluacion L L, .
minima maxima
Trabajos 5% 40%
Pruebas mixtas 40% 70%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
GEOGRAFIA FiSICA 18 Créditos ECTS, caracter OBLIGATORIO

Lenguas en las que se imparte

Catalan y castellano

Unidad temporal: Semestral

Temporalizacidn: 2° y 3r curso — 3r , 4° y 6° semestre

¢ Geomorfologia - 6 Créditos ECTS, 2° curso — 3r semestre, catalan y castellano.

¢ Climatologia y Biogeografia — 6 Créditos ECTS, 2° curso — 4° semestre, catalan y castellano.

e Variabilidad y Cambio Climético - 6 Créditos ECTS, 3r curso — 6° semestre, catalan y caste-
llano.

BLOQUE A:

1.- Conocimientos basicos de los procesos geomorfolégicos, tanto internos como externos, que confi-

guran los diferentes tipos de relieve presentes en la superficie terrestre.

2.- Influencia de las formas del relieve sobre los elementos naturales como el clima y la vegetacion.

BLOQUE B:

1.- Conocimientos basicos sobre el funcionamiento del sistema climatico. Factores y elementos del
clima.

2.- Diversidad climética del planeta y sus implicaciones con el medio natural, social y econdémico.
3.- Distribucion espacial de los seres vivos y clasificacion de las comunidades vegetales.
4.- Interdependencia entre clima, suelos y vegetacion.

BLOQUE C:

1.- La dindmica temporal del clima.

2.- Reconstruccion climética del pasado.

3.- Calentamiento global reciente. Las alteraciones antrépicas y sus repercusiones.

BLOQUE D:

1.- Procesos del Medio Ambiente.

2.- Riesgos naturales asociados a las actividades humanas.
3.- Impactos ambientales




BLOQUE E:

1.- Précticas del estudio del medio fisico en los ambitos de la geomorfologia, climatologia, biogeografia
cambio climatico.

- Comprensién de conceptos fundamentales relacionados con aspectos y métodos propios de la geo-
grafia fisica.

- Argumentacién y/o defensa de pareceres establecidos a partir de la lectura y analisis de la documen-
tacion proporcionada.

- Realizaciéon de ejercicios de caracter estadistico, grafico y cartografico a partir de técnicas propias de
la geografia con y sin apoyo de las TIC.

- Conocimiento directo del territorio a través de trabajo de campo y sistematizacion de las observacio-
nes / muestras recogidas mediante trabajo de gabinete / laboratorio.

- Realizacion de ensayos (de forma individual y/o colaborativa) para el estudio y desarrollo de un tema
geografico.

Requisitos

Esta materia no presenta requisitos previos.

Observaciones

Esta materia no presenta observaciones.

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

e Competencias Especificas: A2, A3, A5, A7, A9, A10, All, Al2, Al13
e Competencias Transversales: B1, B3, B4, B8

Competencias Nucleares: C3, C4, C5

Actividad formativa Horas | %oPresencialidad

Sesién magistral 300 40% (. 40% sobre 300h son 120h con profesor)
Seminarios 25 40% (. 40% sobre 25h son 10h con profesor)
Laboratorios 125 40% (. 40% sobre 125h son 50h con profesor)
TOTAL 450h | Quedan 270h de trabajo autbnomo del estudiante

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Sesion magistral

Seminarios

Debates

Presentaciones / Exposiciones
Estudios previos

Resolucién de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Practicas de campo / salidas
Practicas a través de TIC
Précticas de laboratorio
Atencién personalizada

. . Ponderacién | Ponderacion
Sistema de evaluacion L. .
minima maxima
Pruebas de desarrollo 30% 50%
Pruebas objetivas tipo test 10% 20%
Pruebas practicas 30% 45%
Seminarios 1% 10%
Debates 1% 10%
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Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
GEOGRAFIA HUMANA 18 Créditos ECTS, OBLIGATORIO
Lenguas en las que se imparte

Catalan y castellano

Unidad temporal: Semestral

Temporalizacidon: 2° y 3r curso — 3r, 4° y 6° semestre

e Geodemografia - 6 Créditos ECTS, 2° curso — 3r semestre, catalan y castellano.

e Geografia de las actividades econdmicas — 6 Créditos ECTS, 2° curso — 4° semestre, catalan y
castellano.

e Geografia de los asentamientos rurales y urbanos - 6 Créditos ECTS, 3r curso — 6° semestre,

catalan i castellano.

BLOQUE A:

.- Conocimientos basicos sobre geografia de la poblacion: los movimientos naturales de la poblacion,
estructura demogréfica y dindmica migratoria

I1.- El crecimiento de la poblacién, el equilibrio demografico y los recursos disponibles. Doctrinas y
politicas demograficas

I1l.- La distribucién espacial de la poblaciéon. Densidad y nuevas formas de ocupacién del territorio

BLOQUE B:

I.- La Geografia y las actividades econdémicas. Funcionamiento del sistema econdmico. Los agentes
econdmicos.

I1.- La localizacién industrial y la produccion agraria

I11.- El comercio y la actividad financiera

IV.- La globalizacion y la integracién econémica

BLOQUE C:

I.- Los asentamientos rurales y urbanos. Caracteristicas y delimitacion del espacio rural / urbano

Il1.- Las funciones agricolas y no agricolas de los territorios rurales. La multifuncionalidad del espacio
rural

I1l.- El fendmeno urbano y la dimensién de las ciudades. Aglomeracion, compacidad y densidad
IV.- La funciéon urbana y las actividades econdmicas. Especializacién productiva y desarrollo urbano.
V.- Los paisajes rurales y urbanos. La ocupacion humana del territorio y la configuracion de paisajes
VI.- Las politicas de desarrollo, la conservacion del Medio Ambiente y la gestion de los espacios rurales
y urbanos

BLOQUE D:
I.- Practicas sobre las caracteristicas demograficas, econémicas y locacionales del medio rural y urbano
en los ambitos de la geodemografia, geografia econdmica y geografia de los asentamientos.

- Comprensiéon de conceptos fundamentales relacionados con aspectos y métodos propios de la geo-
grafia humana.

- Argumentacion y/o defensa oral y/o escrita de pareceres establecidos a partir de la lectura y analisis
de la documentacion proporcionada.

- Realizacién de ejercicios de caracter estadistico, grafico y cartografico a partir de técnicas propias de
la geografia con y sin apoyo de las TIC.

- Conocimiento directo del territorio a través de trabajo de campo y sistematizacion de las observacio-
nes.

Requisitos

Esta materia no presenta requisitos previos.

Observaciones

Esta materia no presenta observaciones.

¢ Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
¢ Competencias Especificas: A2, A3, A4, A5, A9, A10, All, Al12, Al13
e Competencias Transversales: B1, B3, B4, B8

° Comietencias Nucleares: C2, C3, C4, C5
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Actividad formativa Horas | %Presencialidad

Sesidn magistral 300 40% (. 40% sobre 300h son 120h con profesor)
Seminarios 25 40% (. 40% sobre 25h son 10h con profesor)
Laboratorios 125 40% (. 40% sobre 125h son 50h con profesor)
TOTAL 450h | Quedan 270h de trabajo autbnomo del estudiante

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Sesidon magistral

Seminarios

Debates

Presentaciones / Exposiciones
Estudios previos

Resolucién de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Practicas de campo / salidas
Préacticas a través de TIC
Précticas de laboratorio
Atencidén personalizada

. . Ponderacién | Ponderacion
Sistema de evaluacion L P
minima maxima
Pruebas de desarrollo 40% 60%
Pruebas objetivas tipo test 5% 15%
Pruebas practicas 30% 40%
Seminarios 1% 10%
Debates 1% 10%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter

GEOGRAFIA REGIONAL 18 Créditos ECTS, caracter OBLIGATORIO
Lenguas en las que se imparte

Catalan y castellano

Unidad temporal: Semestral

Temporalizacion: 2° y 3r curso — 4° y 5° semestre

e Geografia de la Peninsula Ibérica - 6 Créditos ECTS, 2° curso — 4° semestre, catalan y caste-
llano.

e Geografia de Europa. La Unién Europea — 6 Créditos ECTS, 3r curso — 5° semestre, catalan y
castellano.

e Geografia del Desarrollo — 6 Créditos ECTS, 2° curso, 4° semestre, catalan y castellano.

BLOQUE A:

1.- El medio fisico peninsular. Los condicionantes territoriales de la Peninsula Ibérica.

2.- Los climas y los recursos hidricos de la Peninsula Ibérica.

3.- La diversidad biogeografica y el medio ambiente de la Peninsula Ibérica. La planificacion de espa-
cios naturales en Esparia.

4.- Regionalizacion y organizacion politica en el mundo ibérico.

5.- Asentamientos y localizacion de la poblacion. Espacios rurales y mundo urbano.

6.- Las actividades econdmicas, su localizacion y los desequilibrios territoriales.

BLOQUE B:
1.- La realidad geografica europea. Interacciones entre el medio natural y los grupos sociales que la
habitan y utilizan como recurso.
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2.- Principios de localizaciéon de la poblacién, la urbanizacion, las actividades y las comunicaciones.

3.- Las desigualdades territoriales y sociales en Europa.

4.- Delimitacion de la Unidon Europea. Origenes, objetivos e instituciones.

5.- Funcionamiento de la Unidn Europea y el sistema de normativas.

6.- El mercado Unico europeo. La unibn monetaria y las politicas de la Unién Europea, los programas y
las ayudas.

BLOQUE C:

1.- Los desequilibrios Norte-Sur. Desarrollo / Subdesarrollo. Conceptos, teorias e indicadores.

2.- La problematica demografica en los paises en desarrollo: distribucién, dinamica, estructura de la
poblacioén, politicas demogréficas, calidad de vida.

3.- La explotacion de los recursos naturales en el mundo en desarrollo: energia y materias primas. El
papel de los recursos naturales en el desarrollo y los impactos ambientales.

4.- La agricultura y la industria subdesarrollada: Sistemas de explotacion tradicionales y actuales. La
dependencia econdémica.

5.- El crecimiento urbano: las ciudades del Tercer Mundo, causas del crecimiento urbano, sistemas
urbanos y desarrollo.

6.- Movimientos y flujos migratorios. El comercio y el transporte.

8.- Tipologias de paises en desarrollo. Las politicas y planes de desarrollo. El papel de las instituciones,
las comunidades, la sociedad en el desarrollo.

BLOQUE D:

I.- Practicas sobre los indicadores demograficos, econdémicos y locacionales de la geografia de la Penin-
sula Ibérica, de la geografia de Europa y de los paises en desarrollo en el ambito de la geografia regio-
nal.

- Comprension de conceptos fundamentales relacionados con aspectos y métodos propios de la geo-
grafia regional, de la Peninsula Ibérica, de Europa y del mundo en desarrollo.

- Argumentacion y/o defensa oral y/o escrita de pareceres establecidos a partir de la lectura y andlisis
de la documentacion proporcionada.

- Realizacion de ejercicios de caracter estadistico, grafico y cartografico a partir de técnicas propias

de la geografia con y sin apoyo de las TIC.

- Conocimiento directo del territorio a través de trabajo de campo y sistematizacion de las observacio-
nes.

-Realizacién de trabajos que desarrollen una de las problematicas propias de los territorios estudiados.

Requisitos
Esta materia no presenta requisitos previos.

Observaciones
Esta materia no presenta observaciones.

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

e Competencias Especificas: A2, A3, A5, A9, A10, Al1l, Al12, Al13
e Competencias Transversales: B1, B3, B4, B6, B7, B8
Competencias Nucleares: C1, C3, C4, C5

Actividad formativa Horas | %oPresencialidad

Sesion magistral 300 40% (. 40% sobre 300h son 120h con profesor)
Seminarios 62,5 40% (40% sobre 62,5h son 25h con profesor)
Laboratorios 87,5 40% ( 40% sobre 87,5h son 35h con profesor)
TOTAL 450h | Quedan 270h de trabajo autbnomo del estudiante

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Sesidn magistral

Seminarios

Debates

Presentaciones / Exposiciones
Estudios previos
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Resolucion de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Practicas de campo / salidas

Practicas a través de TIC

Préacticas a través de TIC en aulas informaticas
Trabajos

Atencidn personalizada

. . Ponderacion | Ponderacion
Sistema de evaluacion . -
minima maxima
Pruebas de desarrollo 30% 50%
Pruebas objetivas tipo test 1% 10%
Pruebas objetivas de preguntas cortas 1% 10%
Pruebas orales 1% 10%
Pruebas précticas 10% 20%
Trabajos 20% 30%
Seminarios 1% 10%
Debates 1% 10%

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
IDIOMA MODERNO 6 Créditos ECTS, caracter OBLIGATORIO

Lenguas en las que se imparte
Inglés

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacidn: 2° curso — 3r semestre

e Inglés Intermedio - 6 Créditos ECTS, 2° curso — 3r semestre, inglés.

La materia supone la mejora teodrica y practica del conocimiento del inglés. Al final del curso el estu-
diante y futuro profesional tendrd un dominio de la expresion y comprension oral y escrita que le permi-
ta resolver sin dificultades las diversas situaciones reales que se le puedan presentar a nivel personal o
en el &mbito laboral.

- Consolidar los conocimientos gramaticales de los alumnos, necesarios para poder comprender textos
orales y escritos, y para poder comunicarse de manera eficiente utilizando el inglés como lengua vehi-
cular.

- Saber hablar en publico en inglés.

- Escribir textos en inglés sobre temas de interés.

- Ampliar vocabulario.

Requisitos

Esta materia no presenta requisitos previos.
Observaciones

Esta materia no presenta observaciones.

e Competencias Béasicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
e Competencias Especificas: A12, A15, A16

¢ Competencias Transversales: B2, B3, B4, B5, B6
Competencias Nucleares: C1, C3, C5

Actividad formativa Horas | 2oPresencialidad

Sesidn magistral 75 40% ( 40% sobre 75h son 30h con profesor)
Laboratoris 75 40% ( 40% sobre 75h son 30h con profesor)
TOTAL 150h | Quedan 90h de trabajo auténomo del estudiante
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Metodologias docentes

Actividades introductorias

Sesion magistral

Debates

Presentaciones / Exposiciones

Trabajos

Resolucion de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Précticas a través de TIC en aulas informaticas
Atencion personalizada

. .. Ponderacién | Ponderacion
Sistema de evaluacion L .
minima maxima
Pruebas orales 30% 50%
Pruebas objetivas tipo test 20% 30%
Pruebas practicas 20% 40%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
ORDENACION DEL TERRITORIO 24 Créditos ECTS, caracter OBLIGATORIO

Lenguas en las que se imparte

Catalan y castellano

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacidon: 3r curso — 5° y 6° semestre

¢ Marco de la Planificacion Territorial - 6 Créditos ECTS, 1r curso — 5° semestre, catalan y caste-
llano.

e Andlisis Territorial y disefio de propuestas para la planificacién: ambito fisic — 6 ECTS, 3r curso —
6° semestre, catalan y castellano.

e Andlisis Territorial y disefio de propuestas para la planificacion: ambito econémico — 6 ECTS, 3r
curso — 6° semestre, catalan y castellano.

¢ Fundamentos del desarrollo sostenible — 6 ECTS, 3r curso — 5° semestre, catalan i castellano.

BLOQUE A:

.- Concepto de ordenacion del territorio y planificacion territorial. Antecedentes, sistemas y escalas de
la ordenacion y planificacion territorial.

Il1.- La normativa de planificacion territorial en Catalufia. Planes territoriales, planes directores y planes
sectoriales. La aplicacion urbanistica de la planificacion.

I.- Otras normativas de especial interés para la planificacion territorial.

BLOQUE B:

I.- El proceso de ordenacion del territorio. Analisis y diagndéstico del medio fisico.

I1.- El proceso de ordenacioén del territorio. Andlisis y diagnéstico del medio social y econémico.

I11.- El proceso de ordenacion del territorio. La definicion de objetivos

IV.- El proceso de ordenacién del territorio. La definicién de categorias de ordenacion.

V.- El proceso de ordenacion del territorio. La definicion del modelo de asentamientos e infraestructu-
ras.

VI.- Disefio de propuestas, programas de actuaciéon y normativas de planificacién. Gestién, evaluacion
y control de planes de ordenacion territorial.

BLOQUE C:

.- Desarrollo y sostenibilidad. Conceptos basicos. El concepto de desarrollo sostenible y sus funda-
mentos.

I1.- El Medio Ambiente como recurso econémico. Los efectos medioambientales de la actividad econ6-
mica. Medio Ambiente y economia

I11.- Introduccién del medio ambiente en la evaluacion de proyectos. Normativas de evaluacion me-
dioambiental. Técnicas de evaluacibn y valoracibn econémica del medio ambiente.
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IV.- Estrategias empresariales en medio ambiente. Sistemas de gestion Medio Ambiental (SCMAS).
Politicas de Sostenibilidad. Indicadores de Sostenibilidad. Tributaciéon medioambiental.

BLOQUE D:

I.- Trabajo practico de aplicacidon de técnicas de ordenacion del territorio en un espacio concreto, inte-

grando metodologias de anélisis fisico y socioeconémico, diagndstico territorial, definicion de objetivos
modelos territoriales y disefio de propuestas.

- Comprension de conceptos fundamentales relacionados con la normativa, los criterios y la aplicacion
de los métodos de ordenacion territorial.

- Argumentaciéon y/o defensa oral y/o escrita de pareceres establecidos a partir de la lectura y andlisis
de la documentacion proporcionada.

- Realizaciéon de trabajos en grupo conducentes a aplicar sobre un territorio concreto los conceptos teo-
ricos sobre ordenacion del territorio.

- Conocimiento directo del territorio a través de trabajo de campo y sistematizaciéon de las observacio-
nes.

- Familiarizacién con los principales instrumentos y conceptos de analisis medioambiental.

- Conocimiento de los nexos existentes entre medioambiente y economia.

- Conocimiento de la aplicacion de la gestibn medioambiental en el sector empresarial.

Requisitos

Esta materia no presenta requisitos previos.

Observaciones

Esta materia no presenta observaciones.

| competenciass ]
¢ Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

e Competencias Especificas: A1 A2, A5, A6, A7, A8, A9, A10, Al1l, Al13, A15
e Competencias Transversales: B1, B2, B5, B6, B7

e Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C4, C5

Actividad formativa Horas | 2oPresencialidad

Sesién magistral 350 40% (. 40% sobre 350h son 140h con profesor)
Seminarios 125 | 40% ( 40% sobre 125h son 50h con profesor)
Laboratorios 125 | 40% ( 40% sobre 125h son 50h con profesor)
TOTAL 600h | Quedan 360h de trabajo auténomo del estudiante

Metodologias docentes
Actividades introductorias
Sesion magistral

Seminarios

Debates

Presentaciones / Exposiciones
Trabajos

Resolucion de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Practicas de campo / salidas
Practicas a través de TIC
Practicas de laboratorio
Atencidn personalizada

. ., Ponderacion | Ponderacion
Sistema de evaluacioén L. L .
minima maxima
Pruebas de desarrollo 20% 40%
Pruebas objetivas tipo test 5% 15%
Trabajos 20% 30%
Pruebas practicas 20% 40%
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Seminarios 1% 10%
Debates 1% 10%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
METODOS Y TECNICAS DE ANALISIS 12 Créditos ECTS, caracter OBLIGATORIO

Lenguas en las que se imparte

Catalan y castellano

Unidad temporal: Semestral

Temporalizacion: 2° y 3r curso — 3r y 5° semestre

e Técnicas cuantitativas - 6 Créditos ECTS (3T + 3P), 2° curso - 3r semestre, catalan y castella-
no.
e Técnicas cualitativas - 6 créditos ECTS (3T + 3P), 3r curso — 5° semestre, catalan y castellano.

BLOQUE A:

Se persigue que el alumno adquiera conocimientos tedricos de utilidad practica, asi como herramientas
instrumentales vélidas para su futuro desarrollo profesional y/o académico. Se introduce al alumno en
los procesos y métodos de investigacion abordando tanto aspectos generales del disefio como especifi-
cos de las metodologias. Definir las necesidades de informacidon relevantes para la investigacion, los
métodos de obtencién de datos, las técnicas de andlisis con apoyo de software especifico y la interpre-
tacion tanto desde una vertiente cualitativa como cuantitativa.

BLOQUE B:
Aplicacion de métodos cuantitativos y cualitativos para la recogida de datos, tratamiento, introduccién y
andlisis de la informacion.

- Andlisis y valoracion de un cuestionario y de la seleccion muestral.

- Comprender la codificacién de datos de un cuestionario para ser explotados estadisticamente
- Utilizar software para el analisis estadistico.

- Aplicar técnicas de analisis.

- Conocer y valorar las asunciones basicas del paradigma cualitativo y conocer distintos enfoques.
- Iniciar a los alumnos en el disefio de la investigacion.

- Desarrollar habilidades de recopilacion datos (trabajo de campo).

- Analisis de datos con software especifico.

- Implicaciones metodoldgicas y éticas.

- Conocer y elaborar el informe cualitativo.

Requisitos

Esta materia no presenta requisitos previos.

Observaciones

Esta materia no presenta observaciones.

e Competencias Basicas: CB2, CB3, CB4, CB5

¢ Competencias Especificas: A5, A7, A9, A10, All
e Competencias Transverales: B1, B2, B3, B5, B6
Competencias Nucleares: C2, C3, C4

Actividad formativa Horas | %oPresencialidad

Sesién magistral 150 40% (. 40% sobre 150h son 60h con profesor)
Seminarios 25 40% ((40% sobre 25h son 10h con profesor)
Laboratorios 125 40% (. 40% sobre 125h son 50h con profesor)
TOTAL 300h | Quedan 180h de trabajo autbnomo del estudiante

Actividades introductorias
Sesion magistral
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Presentaciones / Exposiciones

Trabajos

Practicas a través de TIC en aulas de infomatica
Seminarios

Resolucidn de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Atencidn personalizada

. . Ponderacion | Ponderacion
Sistema de evaluacion L .
minima maxima
Presentaciones / Exposiciones 5% 15%
Pruebas précticas 30% 50%
Trabajos 20% 40%
Resolucién de problemas, ejercicios en la aula ordinaria 10% 25%
Préacticas a través de TIC en aulas de infomatica 15% 25%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
TECNICAS DE ANALISIS ESPACIAL Y CARTOGRAFICO 24 Créditos ECTS, caracter OBLIGATORIO

Lenguas en las que se imparte

Catalan y castellano

Unidad temporal: Semestral

Temporalizacidon: 2° y 3r curso — 3r, 4°, 5° y 6° semestre

e Técnicas de Informacion Geografica y Turistica - 6 Créditos ECTS, 2° curso — 3r semestre, ca-
talan y castellano.

e Sistemas de Informacion Geografica — 6 Créditos ECTS, 2° curso — 4° semestre, catalan y cas-
tellano.

e Fotointerpretacion y Teledeteccion - 6 Créditos ECTS, 3r curso — 5° semestre, catalan y caste-
llano.

e Técnicas de Analisis Esiacial — 6 Créditos ECTS, 3r curso — 6° semestre, catalan i castellano.

BLOQUE A:

1.- Las fuentes de informacion cartografica y la representacion del territorio. Red geografica, proyec-
ciones, escalas, generalizacion cartogréafica.

2.- El lenguaje grafico. Disefio gréafico y representaciéon de la informacion. Colores y tramas, tipografia
grafica y rotulacion.

3.- La representacioén grafica de datos geograficos y turisticos. Principales tipos de gréficos.

4.- La cartografia tematica. Tipologia de mapas tematicos. Mapas cualitativos y cuantitativos. Mapas
de lineas, de flujos, de poligonos, de puntos y de simbolos proporcionales.

5.- Las tecnologias de la informacién geogréafica y sus aplicaciones en el campo de la geografia y del
turismo.

BLOQUE B:

1.- Conceptos basicos sobre Sistemas de Informacion Geografica. Definicion, historia, componentes
fisicos y logicos.

2.- Los datos geograficos y su tratamiento y representacion. El modelo de datos vectorial, estructura y
codificacion. El modelo de datos teselar o raster, estructura y codificacion.

3.- Definicién, organizacion y caracteristicas principales de una base de datos geogréfica.

4.- El andlisis de la informacién en los SIG vectoriales y teselares. El analisis de superficies y los Mode-
los Digitales del Terreno.

BLOQUE C:

1.- Principios basicos sobre fotointerpretacion y teledeteccion: definicion, conceptos, historia, evolu-
cion, aplicaciones.

2.- Principios fisicos de la teledeteccion. Fundamentos de la observacion remota. El espectro electro-
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magnético.

3.- Sistemas espaciales de teledeteccion: plataformas y sensores. Sensores activos y pasivos. Resolu-
cion de un sistema sensor.

4.- La fotointerpretacion y la interpretaciéon visual de imagenes: brillo, color, tamarfio, forma, textura,
patrén, altura, sombra, localizacién y asociacion.

5.- El tratamiento digital de imagenes: correcciones y realces. La generacion de informacidon temaéatica.
Métodos de clasificacién supervisada y no supervisada.

BLOQUE D:

1.-Introduccién al analisis espacial y a la geoestadistica.

2.-Técnicas de analisis estructural de fendmenos regionalizados. Propiedades, caracteristicas, interpre-
tacion y modelos del variograma. Otras herramientas de analisis estructural.

3.-Introduccién a las técnicas del Krigeado y simulacién de variables regionalizadas.

4.- Analisis espacial de puntos. Medidas de centralidad. Medidas de dispersion a un punto y medidas
de dispersidon en un area. El calculo del vecino mas proximo. El test del X2 y el test de Kolmogorov-
Smirnov.

5.- Andlisis y estructuracion de las redes en el espacio. Elementos de las redes. Estudio estatico y di-
namico de las redes. Técnicas de interaccibn espacial. La demanda real y potencial.
6.- Andlisis de areas. Autocorrelacion espacial. EI método de la interpolacién para la elaboracion de
superficies.

BLOQUE E:

I.- Préacticas sobre recogida de datos, tratamiento, introduccion y digitalizacion de la informacion, tra-
tamiento de fotografia aérea e imagenes de satélite, analisis espacial relacionado con la cartografia, los
Sistemas de Informacion Geogréfica, la fotointerpretacion, la teledeteccion y el andlisis espacial.

Resultados de aprendizaje

-Conocer y utilizar correctamente la terminologia propia de las técnicas de informacién geografica y
turistica

-Conocer las capacidades de las técnicas de informacién geogréafica aplicadas a la planificacion turistica
-Obtener, analizar y gestionar bases de datos geograficos con la finalidad de expresar informacion gra-
fica y cartografica

-Conocer y utilizar las diferentes fuentes existentes para obtener bases de datos territoriales
-Aproximarse, a nivel de usuario, a la utilizacidon de software de representacion de datos graficos carto-
gréficos

-ldentificar e interpretar los diferentes productos relacionados con la representacion grafica y cartogra-
fica

-Elaborar material gréafico y cartografico como a documento de apoyo a la transmisién de conocimientos
- Comprension de conceptos fundamentales relacionados con aspectos y métodos propios de la carto-
grafia, los Sistemas de Informacion Geogréfica, la fotointerpretacion, la teledeteccioén, la geoestadisti-
ca y el analisis espacial.

- Realizaciéon de ejercicios de caracter estadistico, grafico y cartografico a partir de técnicas propias de
la geografia con apoyo de las TIC.

-Realizacién de trabajos que apliquen algunos de los métodos y técnicas propios de la materia.

- Manejo de software especifico de cartografia, Sistemas de Informacion Geogréfica, teledeteccion,
geoestadistica y analisis espacial.

Requisitos
Esta materia no presenta requisitos previos.

Observaciones
Esta materia no presenta observaciones.

Competencias

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

e Competencias Especificas: A5, A6, A7, A9, A10, All, Al12, A13
e Competencias Transversales: B1, B2, B4, B5, B7, B8

e Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C4, C5

Actividades formativas

Actividad formativa Horas | 2oPresencialidad
Sesion magistral 300 40% (. 40% sobre 300h son 120h con profesor)
Laboratorios 300 40% ( 40% sobre 300h son 120h con profesor)
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| TOTAL | 600h | Quedan 360h de trabajo auténomo del estudiante |

Metodologias docentes

Actividades introductorias

Sesién magistral

Estudios previos

Resolucion de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Précticas de campo / salidas

Précticas a través de TIC en aulas informaticas
Practicas a través de TIC

Préacticas en laboratorios

Trabajos

Atencidon personalizada

. . Ponderacion | Ponderacion
Sistema de evaluacion L -
minima maxima
Pruebas objetivas tipo test 10% 20%
Pruebas objetivas de preguntas cortas 10% 20%
Pruebas practicas 40% 50%
Trabajos 20% 30%

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
CAMBIO CLIMATICO 18 Créditos ECTS, caracter OPTATIVO

Lenguas en las que se imparte

Catalan, castellano e inglés.

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 4° curso — 7° semestre

e Impactos del cambio climatico sobre los sistemas naturales - 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7°
semestre, catalan y castellano.

e Impactos del cambio climatico sobre los sistemas humanos — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7°
semestre, catalan, castellano e inglés.

¢ Andlisis de la variabilidad y cambio climatico: técnicas basicas- 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7°
semestre, catalan y castellano.

e Analisis de la variabilidad y cambio climatico: técnicas multivariantes - 3 Créditos ECTS, 4°
curso — 7° semestre, catalan y castellano.

e Herramientas para el andlisis climatico — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y
castellano.

e Calidad de datos climaticos — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y castellano.

BLOQUE A:

1.- Conceptos basicos para el analisis de la variabilidad del clima.
2.- Modelos y prediccion de la variabilidad y del cambio climético.
3.- Deteccidon y delimitacion del cambio climéatico.

BLOQUE B:

1.- La climatologia analitica, las fuentes de informacién y los datos climéticos.

2.- La calidad, homogeneidad y representacion de los datos climaticos.

3.- El analisis de los datos climaticos. Técnicas numéricas de andlisis de la informacién climatica.




BLOQUE C:

1.- Efectos del cambio climético sobre los ecosistemas del planeta, sobre la salud del hombre y sobre
los recursos hidricos.

2.- Estrategias para la adaptacion al cambio climatico. Tecnologias para la mitigacion del cambio cli-
matico. Escenarios y transicion de los sistemas energéticos.

3.- Politicas y planes de adaptaciéon al cambio climatico. El soporte necesario a los paises en desarrollo.

BLOQUE D:

1.- Préacticas sobre recogida, digitalizacion de datos, tratamiento estadistico y cartografico, elaboracion
de informes y trabajos, estudio de casos relacionados con la climatologia analitica, el cambio climatico
Yy sus impactos.

2.- Estudio de casos en los bloques tematicos sefialados

3.- Andlisis y elaboracién de trabajo/s en relaciéon a los bloques sefialados.

4.- Trabajo de campo para el reconocimiento y la contextualizacidon de las probleméaticas estudiadas en
los diferentes ambitos del conocimiento tratados.

- Comprensiéon de conceptos y practicas sobre aspectos propios del Cambio Climatico.

- Conocimiento y dominio de los diferentes métodos de analisis del Cambio climéatico.

- Argumentacién y/o defensa oral y/o escrita de memorias e informes relacionados con el Cambio Cli-
matico.

- Elaboraciones estadisticas, graficas y cartograficas propias de la geografia con apoyo de las TIC.

- Conocimiento directo del territorio, comprobacién de su situacién y deteccidén de riesgos e impactos
vinculados al cambio climético.

- Realizacién de trabajos que desarrollen alguna de las areas tematicas propias de la materia.
Requisitos

Esta materia no presenta requisitos previos.

Observaciones

Esta materia no presenta observaciones.

e Competencias Béasicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

¢ Competencias Especificas: A2, A3, A5, A6, A7, A9, A10, All, Al2, A13
e Competencias Transversales: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8
Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C4, C5

Actividad formativa Horas | 2oPresencialidad

Sesion magistral 225 40% ( 40% sobre 225h son 90h con profesor)
Seminarios 225 40% (. 40% sobre 225h son 90h con profesor)
TOTAL 450h | Quedan 270h de trabajo autbnomo del estudiante

Metodologias docentes

Actividades introductorias

Sesion magistral

Estudios previos

Resolucién de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Practicas de campo / salidas

Practicas a través de TIC en aulas informéticas
Préacticas a través de TIC

Practicas en laboratorios

Trabajos

Supuestos practicos / Estudio de casos
Atencién personalizada

Ponderacién | Ponderacion
minima maxima
Pruebas de desarrollo 10% 20%

Sistema de evaluacion

82



Pruebas objetivas tipo test 10% 20%
Pruebas objetivas preguntas cortas 10% 20%
Pruebas précticas 20% 40%
Trabajos 20% 30%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
MEDIO AMBIENTE Y COMPLEMENTOS 24 Créditos ECTS, caracter OPTATIVO

Lenguas en las que se imparte
Catalan, castellano e inglés.

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacidon: 4° curso —7° semestre

e Evaluacion de Impacto ambiental - 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y caste-
llano.

e Analisis de riesgos — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y castellano.

¢ Medio Ambiente I: Conceptos béasicos- 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y cas-
tellano.

¢ Medio Ambiente Il: Problemas ambientales - 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan
y castellano.

e Topics in Geography | — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, inglés.

e Topics in Geography Il — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, inglés.

e Trabajo de campo | — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y castellano.

e Trabajo de campo Il — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y castellano.
BLOQUE A:

1. Introduccidn a los aspectos conceptuales y metodoldgicos del Medio Ambiente. El desarrollo humano
y el cambio ambiental. El papel de la Geografia.

2.- Los componentes del medio. El medio natural, los espacios antropizados y los paisajes.

3.- Las causas de la degradacion ambiental. Los riesgos naturales y los impactos ambientales de las
actividades humanas.
4.- La gestion y conservacion del medio. La gestion del Medio Ambiente y el desarrollo sostenible.

BLOQUE B:

1.- Las Evaluaciones de Impacto Ambiental (EIA): funciones y marco administrativo.

2.- El estudio del impacto ambiental y su metodologia.

3.- Identificacién y valoracion de impactos. Los indicadores ambientales y el inventario ambiental.
Analisis de casos.

4.- Concepto y tipologia de riesgos naturales y antrépicos.

5.- Vulnerabilidad y defensa ante los riesgos.

6.- Los riesgos naturales en el proceso de planificacion territorial. La cartografia de riesgos y la elabo-
raciéon de diagnésticos territoriales.

BLOQUE C:

1.- Practicas sobre recogida, digitalizaciéon de datos, tratamiento estadistico y cartografico, elaboraciéon
de informes y trabajos, estudio de casos relacionados con el Medio Ambiente, los riesgos naturales y
antropicos, y la Evaluacién de Impacto Ambiental.

2.- Estudio de casos en los bloques tematicos sefialados

3.- Andlisis y elaboracion de trabajo/s en relacion a los bloques sefalados.

4.- Trabajo de campo para el reconocimiento y la contextualizacién de las problematicas estudiadas en
los diferentes ambitos del conocimiento tratados.

- Comprensiobn de conceptos y practicas sobre aspectos propios del Medio Ambiente.
- Conocimiento y dominio de los diferentes métodos de andlisis del Medio Ambiente.
- Argumentacion y/o defensa oral y/o escrita de memorias e informes relacionados con el Medio Am-
biente.

- Elaboraciones estadisticas, graficas y cartogréficas propias de la geografia con apoyo de las TIC.
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- Conocimiento directo del territorio y comprobacién de su situacién medioambiental y deteccion de
riesgos e impactos.

- Realizacidon de trabajos que desarrollen alguna de las areas tematicas propias de la materia.
Requisitos

Esta materia no presenta requisitos previos.

Observaciones

Esta materia no presenta observaciones.

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

e Competencias Especificas: A2, A3, A5, A6, A7, A9, A10, A12, A13
o Competencias Transverales: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8
Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C4, C5

Actividad formativa Horas | 2oPresencialidad

Sesién magistral 225 40% (. 40% sobre 225h son 90h con profesor)
Seminarios 225 40% (. 40% sobre 225h son 90h con profesor)
TOTAL 450h | Quedan 270h de trabajo autbnomo del estudiante

Metodologias docentes

Actividades introductorias

Sesién magistral

Acontecimientos cientificos y/o divulgativos
Seminarios

Estudios previos

Resolucion de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Préacticas de campo /salidas

Précticas a través de TIC en aulas informaticas
Précticas a través de TIC

Practicas en laboratorio

Trabajos

Supuestos practicos/ estudio de casos
Atencidn personalizada

. ., Ponderacion | Ponderacion
Sistema de evaluacién L -
minima maxima
Trabajos 20% 30%
Pruebas objetivas de preguntas cortas 10% 20%
Pruebas de desarrollo 10% 20%
Pruebas objetivas tipo test 10% 20%
Pruebas précticas 25% 35%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
PLANIFICACION TERRITORIAL Y DESARROLLO LOCAL 24 Créditos ECTS, caracter OPTATIVO
Lenguas en las que se imparte

Catalan y castellano.

Unidad temporal: Semestral

Temporalizacion: 4° curso — 7° semestre

e Instrumentos de gestion de espacios protegidos y de paisaje - 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7°
semestre, catalan y castellano.

e Agendas 21 y planes estratégicos — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y caste-
llano.

e Movilidad y transporte- 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y castellano.
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e Programas y proyectos europeos - 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y caste-
llano.

¢ Instrumentos para la planificaciéon territorial y urbanistica — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7°
semestre, catalan y castellano.

e Practica de la planificaciéon de la planificacion territorial y urbanistica — 3 Créditos ECTS, 4°
curso — 7° semestre, catalan y castellano.

e Instrumentos para la planificacion del desarrollo territorial — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7°
semestre, catalan y castellano.

e Practica de la planificacion del desarrollo territorial — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre,
catalan y castellano.

Contenido de la materia (Descripcidon tematica)

BLOQUE A:

1.- La planificacion del desarrollo. Principales instrumentos

2.- El desarrollo sostenible y las teorias sobre el desarrollo

3.- Los agentes y la participacion social en el desarrollo

4.- Diagnosis y metodologia del desarrollo territorial. Los planes estratégicos y las Agendas 21
5.- Politicas, programas y proyectos europeos de desarrollo regional y local

6. - Las dinamicas rurales y los programas de desarrollo.

BLOQUE B:

1.- Los instrumentos para la planificacion urbanistica. La planificacion urbanistica general y el planea-
miento especifico

2. Normas y delimitaciones del planeamiento urbanistico general. Criterios ambientales de la planifica-
cion urbana.

3.- Los programas urbanisticos especificos: la mejora urbana, la reforma interior y las areas residen-
ciales estratégicas

4.- La influencia de la planificacion territorial general y parcial en el desarrollo urbano. Planificacion
sectorial y supramunicipal

5.- Los Planes sectoriales de Infraestructura: la movilidad urbana y el transporte

6.- La gestion urbana y la planificacion de areas metropolitanas.

BLOQUE C:

1.- Los espacios protegidos. Categorias de proteccion.

2.- La gestién y administraciéon de los espacios protegidos

3.- Los instrumentos de gestion de los espacios protegidos y del paisaje. Planes directores, Planes rec-
tores, Planes de ordenacioén, Planes sectoriales y cartas del paisaje

4.- Técnicas de recogida de datos y andlisis de la informacion para la gestidon de los espacios protegi-
dos

5.- La planificacion de las areas protegidas: fragmentacion, conectividad y corredores.

6.- El impacto local de la proteccidon de espacios. Participacion en las politicas de ordenacion.

7.- El uso publico de los espacios protegidos. Disefio, control e impacto de la frecuentacion

BLOQUE D:

1.- El turismo y el desarrollo sostenible.

2.- Crecimiento, desarrollo y sostenibilidad del turismo

3.- La planificaciéon sostenible del turismo. Indicadores ambientales, capacidad de carga e impactos
paisajisticos. El litoral, la montafa, los espacios protegidos, las ciudades y las areas rurales.

BLOQUE E:

1.- Practicas y trabajo de campo sobre la evaluacion, planificacion y gestion del territorio, en los ambi-
tos de la planificacion territorial y el desarrollo local

2.- Estudio de casos en los bloques tematicos sefialados

3.- Andlisis y elaboracion de trabajo/s en relacion a los bloques sefalados.

4.- Trabajo de campo para el reconocimiento y la contextualizacién de las problematicas estudiadas en
los diferentes ambitos del conocimiento tratados.

Resultados de aprendizaje

.- Comprensiéon de conceptos y practicas sobre aspectos propios de la ordenacion y planificacion territo-
rial a diferentes escalas y ambitos espaciales.

.- Realizacion de inventarios del medio fisico y social y generacién de datos a través de metodologias y
técnicas cuantitativas y cualitativas.
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.- Conocimiento y dominio de los diferentes andlisis previos de diagndéstico, documentos y estudios
prospectivos relativos a la ordenacion del territorio en ambitos locales.

.- Argumentacion y/o defensa oral y/o escrita de memorias e informes relacionados con el planeamien-
to y el desarrollo local.

.- Elaboraciones estadisticas, graficas y cartograficas propias de la geografia y la ordenacion del territo-
rio con apoyo de las TIC.

.- Conocimiento directo del territorio y comprobacion de las propuestas de ordenacidon a través del tra-
bajo de campo y sistematizacién de las observaciones.

.-Realizacion de trabajos que desarrollen ejemplos de la practica profesional de ordenacion del territo-
rio, relacionados con aspectos del desarrollo local.

Requisitos
Esta materia no presenta requisitos previos.

Observaciones
Esta materia no presenta observaciones.

¢ Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

¢ Competencias Especificas: Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, Al2, Al13, Al4
e Competencias Transversales: B1, B2, B3

Competencias Nucleares: C3, C5, C6

Actividad formativa Horas | %oPresencialidad

Sesion magistral 300 40% (. 40% sobre 300h son 120h con profesor)
Seminarios 300 40% ( 40% sobre 300h son 120h con profesor)
TOTAL 600h | Quedan 360h de trabajo auténomo del estudiante

Metodologias docentes

Actividades introductorias

Sesion magistral

Seminarios

Debates

Presentaciones / Exposiciones

Estudios previos

Resolucién de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Practicas de campo / salidas

Practicas a través de TIC en aulas informéticas
Préacticas a través de TIC

Trabajos

Supuestos practicos/ estudio de casos
Atencidon personalizada

. L, Ponderacion | Ponderacion
Sistema de evaluacion L -
minima maxima
Pruebas de desarrollo 15% 25%
Pruebas objetivas tipo test 1% 10%
Pruebas objetivas de preguntas cortas 1% 10%
Pruebas précticas 10% 20%
Trabajos 40% 60%
Seminarios 1% 10%
Debates 1% 10%
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- Tablas menciones:

Datos Basicos de la Materia

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
MENCION EN PLANIFICACION TERRITORIAL Y DESARROLLO LO- | 30 Créditos ECTS, caracter OPTA-
CAL TIVO

Lenguas en las que se imparte
Catalan, castellano e inglés.

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 4° curso — 7° semestre

Asignaturas

e Agendas 21 y Planes Estratégicos - 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y caste-
llano.

e Anadlisis de Riesgos — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y castellan.

e Evaluacién de Impacto Ambiental - 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y caste-
llano.

e Movilidad y transporte- 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y castellano.

e Programas y proyectos europeos - 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y caste-
llano.

e Impactos del Cambio Climatico sobre los Sistemas Humanos — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7°
semestre, catalan, castellano e inglés.

¢ Impactos del Cambio Climatico sobre los Sistemas Naturales — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7°
semestre, catalan y castellano.

¢ Instrumentos de Gestién de Espacios Protegidos y de Paisaje - 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7°
semestre, catalan y castellano.

e Instrumentos para la Planificacion del Desarrollo Territorial — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7°
semestre, catalan y castellano.

e Instrumentos para la Planificacion Territorial y Urbanistica — 3 Créditos ECTS, 4°© curso — 7°
semestre, catalan y castellano.

e Practica de la Planificacion del Desarrollo Territorial — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre,
catalan y castellano.

e Practica de la Planificacion Territorial y Urbanistica — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre,
catalan y castellano.

e Topics in Geography | — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, inglés.
e Trabajo de campo | — 3 Créditos ECTS, 4° curso —7° semestre, catalan y castellano.
e Topics in Geography Il — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, inglés.
e Trabajo de campo Il — 3 Créditos ECTS, 4° curso —7° semestre, catalan y castellano.

Resultados de aprendizaje

- Comprension de conceptos y practicas sobre aspectos propios de la ordenacién y planificacion territo-
rial a diferentes escalas y ambitos espaciales

- Realizacion de inventarios del medio fisico y social y generacion de datos a través de metodologias y
técnicas cuantitativas y cualitativas

- Conocimiento y dominio de los diferentes andlisis previos de diagndstico, documentos y estudios pros-
pectivos relativos a la ordenacion del territorio en ambitos locales.

- Argumentacion y/o defensa oral y/o escrita de memorias e informes relacionados con el planeamiento
y el desarrollo local

- Elaboraciones estadisticas, gréaficas y cartograficas propias de la geografia y la ordenacion del territorio
con apoyo de las TIC

- Conocimiento directo del territorio y comprobaciéon de las propuestas de ordenacién a través del traba-
jo de campo y sistematizacion de las observaciones

-Realizacién de trabajos que desarrollen ejemplos de la practica profesional de ordenacién del territorio,
relacionados con aspectos del desarrollo local

-Comprende las principales figuras de proyeccion del paisaje internacionales y nacionales

- Argumentacion y/o defensa oral y/o escrita de memorias e informes relacionados con el Medio Am-
biente

- Elaboraciones estadisticas, graficas y cartograficas propias de la geografia con apoyo de las TIC.

- Conocimiento directo del territorio y comprobacién de su situacién medioambiental y deteccién de
riesgos e impactos

- Realizacién de trabajos que desarrollen alguna de las areas tematicas propias de la materia

Requisitos
Esta materia no presenta requisitos previos.
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Observaciones
Esta materia no presenta observaciones.

e Competencias Béasicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

¢ Competencias Especificas:A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, Al2, Al13, Al4
e Competencias Transversales: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8

Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C4, C5, C6

Actividad formativa Horas | %oPresencialidad

Sesién magistral 375 40% (40% sobre 375h son 150h con profesor)
Seminarios 375 40% (40% sobre 375h son 150h con profesor)
TOTAL 750h | Quedan 450h de trabajo auténomo del estudiante

Metodologias docentes

Actividades introductorias

Sesién magistral

Presentaciones / Exposiciones

Seminarios

Debates

Resolucion de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Practicas de campo / salidas

Trabajos

Atencidn personalizada

. . Ponderacion | Ponderacion
Sistema de evaluaciéon L .
minima maxima
Pruebas de desarrollo 15% 25%
Pruebas practicas 15% 25%
Trabajos 15% 25%
Presentaciones / Exposiciones 10% 15%
Seminarios 1% 10%
Debates 1% 10%
Pruebas objetivas tipo test 20% 30%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
MENCION EN CAMBIO CLIMATICO Y MEDIO AMBIENTE 30 Créditos ECTS, caracter OPTATIVO

Lenguas en las que se imparte

Catalan, castellano e inglés.

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacidon: 4° curso — 7° semestre

e Agendas 21 y Planes Estratégicos - 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y caste-

llano.

¢ Medio Ambiente I: Conceptos basicos- 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y cas-
tellano.

e Medio Ambiente Il: Problemas ambientales - 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan
y castellano.

e Andlisis de la Variabilidad y Cambio Climatico: Técnicas Basicas - 3 Créditos ECTS, 4° curso —
7° semestre, catalan y castellano.

e Andlisis de la Variabilidad y Cambio Climatico: Técnicas Multivariantes— 3 Créditos ECTS, 4°
curso — 7° semestre, catalan y castellan.

e Analisis de Riesgos- 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y castellano.

e Evaluacion de Impacto Ambiental- 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, cataldn y caste-
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llano.

e Herramientas para el Andlisis Climatico — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y
castellano.

¢ Impactos del Cambio Climatico sobre los Sistemas Humanos — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7°
semestre, catalan, castellano e inglés.

¢ Impactos del Cambio Climatico sobre los Sistemas Naturales — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7°
semestre, catalan y castellano.

¢ Instrumentos de Gestién de Espacios Protegidos y de Paisaje - 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7°
semestre, catalan y castellano.

e Calidad de Datos Climaticos — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y castellano.

e Topics in Geography | — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, inglés.

e Trabajo de campo | — 3 Créditos ECTS, 4° curso —7° semestre, catalan y castellano.

e Topics in Geography Il — 3 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, inglés.

° Traba'io de camio Il — 3 Créditos ECTS, 4° curso —7° semestre, catalan i castellano.

- Comprensién de conceptos y practicas sobre aspectos propios del Cambio Climéatico y del Medio
Ambiente.

- Conocimiento y dominio de los diferentes métodos de analisis del Cambio Climatico y del Medio
Ambiente.

- Argumentacion y/o defensa oral y/o escrita de memorias e informes relacionados con el Cambio
Climatico y el Medio Ambiente.

- Elaboraciones estadisticas, graficas y cartogréaficas propias de la geografia con apoyo de las TIC.

- Conocimiento directo del territorio, comprobacion de su situaciéon medioambiental y deteccién de
riesgos e impactos vinculados o no al cambio climatico.

- Realizaciéon de trabajos que desarrollen alguna de las areas tematicas propias de la materia.

Requisitos

Esta materia no presenta requisitos previos.
Observaciones

Esta materia no presenta observaciones.

e Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

¢ Competencias Especificas: A2, A3, A5, A6, A7, A9, A10, All, Al2, A13
e Competencias Transversales: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8
Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C4, C5

Actividad formativa Horas | %oPresencialidad

Sesién magistral 375 40% (. 40% sobre 375h son 150h con profesor)
Seminarios 375 40% (40% sobre 375h son 150h con profesor)
TOTAL 750h | Quedan 450h de trabajo auténomo del estudiante

Metodologias docentes

Actividades introductorias

Sesién magistral

Seminarios

Debates

Presentaciones/exposiciones

Estudios previos

Resolucion de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Practicas de campo / salidas

Practicas a través de TIC en aulas informaticas
Préacticas a través de TIC

Précticas en laboratorios

Trabajos

Supuestos practicos / Estudio de casos
Atencion personalizada




. . Ponderacion | Ponderacion
Sistema de evaluacion L -
minima maxima
Pruebas de desarrollo 15% 20%
Pruebas objetivas tipo test 20% 30%
Pruebas objetivas preguntas cortas 5% 10%
Pruebas précticas 15% 30%
Trabajos 15% 25%
Presentaciones/exposiciones 5% 10%

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
MENCION EN GEOGRAFIA DEL TURISMO. GESTION DE LOS DESTI- | 30 Créditos ECTS, caracter OP-
NOS TURISTICOS TATIVO

Lenguas en las que se imparte

Catalan, castellano e inglés

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 4° curso — 7° y 8° semestre

e Espacios y Recursos Turisticos - 6 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y castellano.

e Politicas y Gestion Publica del Turismo — 6 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan,
castellano e inglés.

e Planificacion Sostenible de los Destinos Turisticos - 6 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre,
catalan y castellano.

e Organizaciéon y Gestion de los Destinos Turisticos - 6 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre,
catalan y castellano.

e Taller de Disefo de Productos Turisticos — 6 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y

castellano.

e Geografia de los Destinos Turisticos — 6 Créditos ECTS, 4°© curso — 8° semestre, catalan y cas-
tellano.

¢ Fundamentos del Turismo Cultural — 6 Créditos ECTS, 4° curso — 8° semestre, catalan y caste-
llano.

Estudio de las diferentes politicas, instrumentos de planificacion y estrategias de gestion de los dife-
rentes tipos de destinos turisticos. Planteamiento eminentemente practico de los procesos de ordena-
cion y planificacion disponibles y las herramientas de gestién que permiten su comercializacién con la
participacion en red de los principales agentes que participan en el desarrollo del destino. Incluye los
siguientes aspectos:

Principios de sostenibilidad

Politicas y planes publicos

Impactos de la planificacion

Evaluacion de recursos

Diagndéstico de necesidades

Puesta en valor del patrimonio

Desarrollo de productos

Sistemas de gestion

Administracion publica de oficinas de turismo
Procesos de produccion

- Identificar politicas publicas y sistemas de gestion publico del turismo

- Conocer los instrumentos de planificacion de los destinos turisticos

- Tener capacidad para programar y ejecutar proyectos de desarrollo turistico

- Comprender los diferentes modelos organizativos de la gestion de los destinos turisticos

- Tener competencia para la ejecucidon de procesos y procedimientos de gestion de una oficina de tu-
rismo

- Tener capacidad para desarrollar productos especificos, evaluar su viabilidad e implantar su implan-
tacion en el destino

- Reconocer las funciones de liderazgo que deben ejercerse en un destino




- Tener capacidad para aplicar conocimientos tedricos a la gestion sostenible de un destino y de sus
recursos

- Tener competencia para implementar planes de calidad, marketing e informaciéon en un destino

- Tener capacidad para presentar proyectos profesionales de planificacion y gestién de un destino

- Dar soluciones al desarrollo de un destino a través de la elaboracion de planes y proyectos y de la
aplicacion de politicas

- Tener capacidad para desarrollar un diagndstico y una estrategia para un destino

Requisitos

Esta materia no presenta requisitos previos.

Observaciones

Sélo pueden escojer assignatures optativas aquellos que esten interesados en hacer la mencién. Se

tienen iue hacer obliiatoriamente 5 asiinaturas de la mencién con un total de 30 créditos ECTS.

e Competencias Bésicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
¢ Competencias Especificas: A3, A4, A13, Al5, A16
e Competencias Transversales: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7

. Comietencias Nucleares:C1, C3, C4, C5, C6

Actividad formativa Horas | 2oPresencialidad

Sesidn magistral 375 40% (. 40% sobre 375h son 150h con profesor)
Seminarios 375 40% (. 40% sobre 375h son 150h con profesor)
TOTAL 750h | Quedan 450h de trabajo auténomo del estudiante

Metodologias docentes

Actividades introductorias

Sesion magistral

Seminarios

Debates

Presentaciones / Exposiciones

Resolucion de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
Trabajos

Atencidn personalizada

. ., Ponderacion | Ponderacion
Sistema de evaluacién L -
minima maxima
Trabajos 10% 20%
Presentaciones / Exposiciones 5% 10%
Pruebas de desarrollo 15% 20%
Pruebas objetivas tipo test 30% 50%
Pruebas précticas 10% 25%

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
MENCION EN HISTORIA E HISTORIA DEL ARTE 30 Créditos ECTS, caracter OPTATIVO

Lenguas en las que se imparte

Catalan y castellano

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 4° curso — 7° y 8° semestre
e Historia Antigua - 6 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y castellano.

e Historia Medieval — 6 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y castellano.
[ ]
[ ]

Historia de Europa - 6 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y castellano.
Historia Moderna de Espafia - 6 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y castellano.
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Mundo Actual — 6 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y castellano.

Historia Estructuras Politicas — 6 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y castellano.
Arte Clasico — 6 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y castellano.

Arte Gotico — 6 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y castellano.

Arte del S. XIX — 6 Créditos ECTS, 4° curso — 7° semestre, catalan y castellano.

Arte del Renacimiento — 6 Créditos ECTS, 4° curso — 8° semestre, catalan y castellano.

Arte del S. XX — 6 Créditos ECTS, 4° curso — 8° semestre, catalan y castellano.

Historia Moderna — 6 Créditos ECTS, 4° curso — 8° semestre, catalan y castellano.

Historia Contemporéanea — 6 Créditos ECTS, 4° curso — 8° semestre, catalan y castellano.

Historia Econémica Contemiorénea — 6 ECTS, 4°curso — 8° semestre, catalan i castellano.

La mencidon permite al alumno adquirir una formacion general en el conocimiento y analisis desde la
prehistoria hasta la actualidad. Este estudio afecta los fendmenos de historia general y de historia cul-
tural y del arte. Se trata de un conjunto de asignaturas que ofrecen la posibilidad de introducirse en
los distintos periodos historicos. Permite reconocer sus grandes rasgos histéricos y las dinamicas del
proceso. Abren la posibilidad de asomarse a las producciones artisticas a lo largo de la Historia. Permi-
te el conocimiento del estudio diacrénico del pasado. Familiariza al estudiante con las grandes trans-
formaciones sociales y econdmicas de la Humanidad, al tiempo que permite el reconocimiento y anali-
sis de las obras artisticas.

- Comprender la investigacion en Historia e Historia del Arte desde las diversas etapas histéricas
desde la prehistoria hasta la contemporaneidad.

- Aplicar una metodologia critica tanto en las fuentes como en las publicaciones existentes

- Evaluar el proceso de construccion del conocimiento

- Comprender la importancia de la hipdtesis como punto de partida de toda investigaciéon y aplicarlas
al estudio e investigacion

- Analizar los comportamientos humanos y las estrategias de las distintas organizaciones sociales a
lo largo de la historia mediante la interpretacion de fuentes histéricas

- Analizar los rasgos del hecho artistico

- Analizar y plantear la critica de textos variados o de fuentes histdricas teniendo en cuenta el con-
texto referencial historico, territorial e historiografico

- Saber posicionarse en los debates y exponer sus argumentos con claridad y rigor. Ademas, saber
relacionar los temas tratados con la actualidad.

- Conocer temas especificos tanto histdricos, artisticos como metodoldgicos.

Requisitos

Esta materia no presenta requisitos previos.

Observaciones

So6lo podran escojer estas assignaturas optatives aquellos que esten interesados en hacer la mencion.

Se tienen iue cursar obliiatoriamente 5 asiﬁnaturas de la mencion con un total de 30 créditos ECTS.

¢ Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
e Competencias Especificas: A13, Al5, A16
e Competencias Transversales: B2, B3, B5, B6, B7, B8

° Comﬁetencias Nucleares: C1, C2, C3, C4, C5, C6

Actividad formativa Horas | 26Presencialidad

Sesidn magistral 375 40% ( 40% sobre 375h son 150h con profesor)
Seminarios 375 40% (. 40% sobre 375h son 150h con profesor)
TOTAL 750h | Quedan 450h de trabajo auténomo del estudiante

Metodologias docentes

Actividades introductorias

Sesién magistral

Seminarios

Debates

Presentaciones / Exposiciones

Estudios previos

Resolucion de problemas, ejercicios en el aula ordinaria
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Préacticas de campo / salidas
Trabajos
Atencidén personalizada

. . Ponderacién | Ponderacion
Sistema de evaluacion L. ..
minima maxima
Trabajos 40% 60%
Pruebas de desarrollo 20% 40%
Supuestos practicos / Estudio de casos en el aula 5% 15%

- Tabla préacticas externas y trabajo de fin de grado

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
PRACTICAS EXTERNAS 12 Créditos ECTS, caracter PRACTICAS EXTERNAS

Lenguas en las que se imparte

Catalan y castellano

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 4° curso - 8° semestre

e PRACTICAS EXTERNAS - 12 Créditos ECTS, 4° curso — 8° semestre, catalan y castellano.

Contenidos introductorios y de tutoria de todos los ambitos:
a) Introduccion a la actividad profesional del gedgrafo; Curriculum vital profesional, colegiacion,
entrevistas de trabajo.
b) Formacioén continua: becas y ayudas, postgrados y masteres, programas de movilidad.

Ambito 1: Tecnologias de la Informacion Geogréfica: cartografia, toponimia, sistemas de informacién
geografica, teledeteccion, fotogrametria y sistemas de localizacion.

Ambito 2: Medio Ambiente: ordenacion y gestion de espacios de interés natural, implantacion de sis-
temas de calidad ambiental, agendas 21 y auditorias ambientales, planes de emergencia y de preven-
cion de riesgos, evaluaciones de impacto ambiental, meteorologia y climatologia, educacién ambiental.

Ambito 3: Planificacion y Gestién Territorial: planes de ordenacion territorial, planes urbanisticos, mo-
vilidad y otros trabajos relacionados con el catastro o la politica de suelo.

Ambito 4: Sociedad del Conocimiento: divulgacién de conocimientos geograficos en editoriales o por
Internet, promociéon de productos turisticos, ensefianza secundaria o guiaje-interpretacion del territo-
rio.

Ambito 5: Desarrollo socioeconémico y territorial: planificacion estratégica local y regional; gestion del
desarrollo local; programacion, gestion y evaluacion de politicas y servicios publicos; geomarketing;

estudios demoiraﬁcos ailicados; Eoliticas de desarrollo turistico, entre otras.

- Memoria de practicas segun ambitos.

- Conocimientos de las caracteristicas de la profesién de gedgrafo.

- Creacion, actualizacion, mantenimiento de la informacion territorial, y su expresion cartogréfica.

- implantaciéon, manejo y desarrollo de sistemas de informacion geografica, sistemas de teledeteccion,
fotogrametria y localizacién.

- Elaboracion de analisis, diagnodsticos, seguimientos y valoraciones prospectivas de fendmenos y pro-
cesos socioterritoriales y econdmicos.

- Realizacién de andlisis y diagnéstico de los procesos ambientales asi como la planificacién y gestiéon
del medio ambiente y sus recursos

- Realizaciéon de estudios y evaluaciones de impacto ambiental y territorial.

- Dominio sobre la localizacién de acciones o proyectos vy la evaluacién de su incidencia en las estructu-
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ras y sistemas territoriales.

- Conocimiento de la planificacidén y gestién urbanistica, econdémica, sectorial, territorial y ambiental.

- Dominio de las potencialidades educativas, pedagodgicas y didacticas de la ensefianza de la Geografia,
en todos los niveles de docencia.

- Expresion y difusién de los conocimientos geograficos mediante la utilizacién de medios de edicién y
comunicacion social.

Requisitos
Los estudiantes solamente podran matricular asignaturas de la materia Practicas Externas si previa-
mente han superado el 50% de los créditos del plan de estudios.

Observaciones
Esta materia no presenta observaciones.

e Competencias Béasicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

e Competencias Especificas: Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, Al10, All, Al12, A13, Al4
o Competencias Transversales: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8

Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C4, C5, C6

Actividad formativa Horas | 2oPresencialidad
Trabajo tutorizado 300 40% (. 40% sobre 300h son 120h con profesor)
TOTAL 300h | Quedan 180h de trabajo auténomo del estudiante

Metodologias docentes

Actividades introductorias

Seleccidén de la posicién de précticas
Trabajo de practicas externas
Presentaciones / Exposiciones

Mecanismos de coordinacién y seguimiento

. . Ponderaciéon | Ponderacion
Sistema de evaluacion P . -
minima maxima
Estancia / Ejecucién de las practicas 50% 70%
Mecanismos de coordinacién y seguimiento 15% 25%
Trabajos 10% 20%
Presentaciones / Exposiciones 1% 10%

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
TRABAJO DE FIN DE GRADO 18 Créditos ECTS, caracter TRABAJO FIN DE
GRADO

Lenguas en las que se imparte
Catalan, castellano e inglés.

Unidad temporal: Semestral
Temporalizacion: 4 curso - 8° semestre

e TRABAJO FIN DE GRADO - 18 Créditos ECTS, 4° curso — 8° semestre, catalan, castellano, inglés.

Parte introductoria y de tutoria de todos los ambitos: metodologia de elaboracién de un trabajo cientifi-
co y/o profesional

Ambito 1: Tecnologias de la Informacién Geogréfica: cartografia, toponimia, sistemas de informacion
geografica, teledeteccion, fotogrametria y sistemas de localizacion.

Ambito 2: Medio Ambiente: ordenacion y gestién de espacios de interés natural, implantacion de siste-
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mas de calidad ambiental, agendas 21 y auditorias ambientales, planes de emergencia y de prevencion
de riesgos, evaluaciones de impacto ambiental, meteorologia y climatologia, educacién ambiental.

Ambito 3: Planificacion y Gestion Territorial: planes de ordenacion territorial, planes urbanisticos, movi-
lidad y otros trabajos relacionados con el catastro o la politica de suelo.

Ambito 4: Sociedad del Conocimiento: divulgacién de conocimientos geograficos en editoriales o por
Internet, promocién de productos turisticos, ensefianza secundaria o guiaje interpretacion del territorio.

Ambito 5: Desarrollo socioeconémico y territorial: planificacion estratégica local y regional; gestion del
desarrollo local; programacion, gestion y evaluacién de politicas y servicios publicos; geomarketing;

estudios demoiréficos ailicados; Eoliticas de desarrollo turistico, entre otras.

- Desarrollo de forma teérica y practica de un aspecto de los contenidos del grado de Geografia y Orde-
nacion del Territorio

- Utilizacion de métodos y técnicas propias de la Geografia y la Ordenacion del Territorio

- Adquisicion de destrezas y competencias generales propias de los ambitos vinculados a las salidas
profesionales

- Aplicacidon de conocimientos teéricos, metodoldgicos e instrumentales para la realizacion de un estudio
geografico y la elaboracion de diagndsticos y propuestas territoriales

- Desarrollo de la problematica y del proyecto con argumentos analiticos, criticos y personales

- Ordenacién de los contenidos y plasmacion de resultados a través de informacién, observaciéon directa
y los resultados del andlisis

- Conocimiento y dominio de fuentes y materiales bibliograficos

- Presentacioén publica del trabajo de fin de grado

Requisitos

Segun la normativa de aplicaciéon general a la URV
(http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria general/leqgislacio/2_propia/auniversitaria/do
cencia/htmi/norm_treball_fi_grau.htm), para de poder matricular esta asignatura los alumnos tienen
que tener superados como minimo 168 créditos. Adicionalmente a este requisito obligatorio, desde el
centro se recomienda que los alumnos matriculen todas las asignaturas que falten para finalizar el gra-
do.

Observaciones

Esta materia no presenta observaciones.

¢ Competencias Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

e Competencias Especificas: Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, All, Al2, Al13, Al4
e Competencias Transversales: B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8

Competencias Nucleares: C1, C2, C3, C4, C5, C6

Actividad formativa Horas | 2oPresencialidad
Trabajo tutorizado (*) 450 40% (. 40% sobre 450h son 180h con profesor)
TOTAL 450h | Quedan 270h de trabajo autbnomo del estudiante

Seleccioén del tema del trabajo

Disefio, elaboracion, redaccién del trabajo
Presentaciones / Exposiciones

Mecanismos de coordinacién y seguimiento

. . Ponderaciéon | Ponderacion
Sistema de evaluacion o -
minima maxima
Mecanismos de coordinacion y seguimiento 20% 40%
Disefio, elaboracion, redaccion del trabajo 30% 50%
Presentaciones / Exposiciones 20% 40%
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Economia mundial

6

Espacios y sociedades FB 40 27% 10 7% 10 7% 90 150 40% 6 60
Estadistica basica FB 30 20% 20 13% 10 7% 90 150 40% 6 60
Fundamentos del andlisis geogréfico FB 40 27% 10 7% 10 7% 90 150 40% 6 60
Getsion de empresas FB 40 27% 0 0% 20 13% 90 150 40% 6 60
Habilidades profesionales y cientificas FB 30 20% 20 13% 10 7% 90 150 40% 6 60
Introduccion a la sociologia FB 40 27% 0 0% 20 13% 90 150 40% 6 60
Introduccién al derecho FB 40 27% 0 0% 20 13% 90 150 40% 6 60
Operaciones y procesos productivos FB 40 27% 0 0% 20 13% 90 150 40% 6 60
Principios de economia FB 40 27% 0 0% 20 13% 90 150 40% 6 60
Geomorfologia Ob 40 27% 10 7% 10 7% 90 150 40% 6 60
Geodemografia Ob 40 27% 15 10% 5 3% 90 150 40% 6 60
Inglés Ob 20 13% 0 0% 40 27% 90 150 40% 6 60
Técnicas cuantitaivas Ob 30 20% 20 13% 10 7% 90 150 40% 6 60
Técnicas de informacion geogréfica y turistica Ob 30 20% 20 13% 10 7% 90 150 40% 6 60
Climatologia y biogeografia Ob 40 27% 10 7% 10 7% 90 150 40% 6 60
Geografiia de las actividades econdémicas Ob 40 27% 5 3% 15 10% 90 150 40% 6 60
Geografia de la Peninsula Ibérica Ob 40 27% 0 0% 20 13% 90 150 40% 6 60
Geografia del desarrollo Ob 40 27% 0 0% 20 13% 90 150 40% 6 60
Sistemas de Informacién Geogréafica Ob 30 20% 30 20% 0 0% 90 150 40% 6 60
Fundamentos del desarrollo sostenible Ob 40 27% 0 0% 20 13% 90 150 40% 6 60
Técnicas cualitativas Ob 30 20% 20 13% 10 7% 90 150 40% 6 60
Geografia de Europa. La Union Europea Ob 40 27% 5 3% 15 10% 90 150 40% 6 60
Marco del planeamiento territorial Ob 40 27% 0 0% 20 13% 90 150 40% 6 60
Fotointerpretacion y teledeteccion Ob 30 20% 30 20% 0 0% 90 150 40% 6 60
Variabilidad y cambio climatico Ob 40 27% 10 7% 10 7% 90 150 40% 6 60
Geografia de los asentamientos rurales y urbanos Ob 40 27% 10 7% 10 7% 90 150 40% 6 60
Anal_lsls_y dlﬁenoI de lp.rcpuestas para la planificacion ob 30 20% 25 17% 5 396 %0 150 40% 6 60
territorial: &mbito fisico

Analisis y disefio de propuestas para |a planificacion Ob 30 20% 25 17% 5 3% % 150 40% 6 60
territorial: ambito fisico social y econémico

Técnicas de analisis espacial Ob 30 20% 30 20% 0 0% 90 150 40% 6 60
Optativas Op 150 20% 100 13% 50 7% 450 750 40% 30 300
Trabajo final de grado TFG 0 0% 180 40% 0 0% 270 450 40% 18 180
Practicas externas Pex 0 0% 120 40% 0 0% 180 300 40% 12 120
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6. Personal Académico
6.1. Profesorado

Tabla 6.1. Profesorado segun categoria

Universidad Categoria Total % | Doctores %
Universidad Rovira i Virgili | Catedratico emérito de Universidad 3,03% 100,00%
Universidad Rovira i Virgili | Catedratico de Universidad 1,52% 100,00%
Universidad Rovira i Virgili | Profesor Titular Universidad 10,61% 100,00%
Universidad Rovira i Virgili | Porfesor Titular Escuela Universitaria 10,61% 100,00%
Universidad Rovira i Virgili | Profesor Agregado 9,09% 100,00%
Universidad Rovira i Virgili | Profesor Lector (ayudante dr) 6,06% 100,00%
Universidad Rovira i Virgili | Profesor Colaborador 3,03% 100,00%
Universidad Rovira i Virgili | Profesor Asociado 36,36% 12,50%
Universidad Rovira i Virgili | " rofesor contratado por obra y servicio (per- 19,70% 30,77%
sonal investigador y becario predoctoral)

6.1.1. Personal Académico

La carga docente necesaria para llevar a cabo el plan de estudios propuesto queda completamente
asumida por la plantilla actual de profesorado de los departamentos implicados en la docencia de las
actividades del plan de estudios propuesto. El coste econémico del profesorado implicado, al tratarse
de la plantilla presupuestada en el capitulo | de la Universidad Rovira i Virgili, queda asumida por la
URV.

Respecto a los criterios de asignaciéon de la docencia y segun el articulo 7 de asignacién de docencia al
profesorado de la Normativa de Docencia de la URV: Corresponde a los departamentos aportar los re-
cursos de personal docente con los que cuenta. Las obligaciones docentes que tenga asignadas, en
vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su carga docente obligada, la cual sera res-
ponsabilidad colectiva del departamento. El consejo de departamento ha de distribuir la carga docente
entre el profesorado de acuerdo con el régimen de dedicacién, el area de conocimiento de cada uno y
el area de conocimiento que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las necesidades docen-
tes, se podra considerar las areas afines a cualquier area adscrita al departamento.

Con caracter general, el conjunto nuclear de materias del plan de estudios Formacién basica, Obligato-
rias, Optativas de caracter fundamental, seran impartidas por el profesorado a tiempo completo, mien-
tras que, de acuerdo a la dedicacidn parcial y sujeta a cambios anuales de disponibilidad horaria, se
reserva al profesor asociado las materias optativas especificas, de perfil profesional y de caracter mas
complementario.

El Departamento de Geografia, redactor de esta propuesta de grado, esta compuesta por 37 profeso-
res y 12 personas de apoyo a la investigacion. En el contexto de la propuesta del programa formativo
de geografia y turismo hay que sumar el personal aportado por los departamentos de la Universidad
Rovira i Virgili, de Gestion de Empresas, de Economia, de Filologia Anglogerméanica y de Derecho Pri-
vado, Procesal y Financiero. Esta justificacion contiene la experiencia y resultados de la actividad in-
vestigadora de los profesores del Departamento de Geografia, una parte de los cuales desarrollan su
actividad docente y de gestion universitaria en la Facultad de Turismo y Geografia de la Universidad
Rovira i Virgili. A continuacién, proporcionaremos algunas consideraciones generales sobre el resto de
departamentos implicados en la propuesta de grado y programa formativo de geografia y ordenacion
del territorio.

El nimero de doctores de la plantilla de profesores del Departamento de Geografia asciende a 22. De
ellos, dos son catedraticos eméritos de universidad, uno catedratico de universidad, cuatro titulares
de universidad, un titular de escuela universitaria, tres agregados, cuatro lectores, cuatro investiga-
dores y tres profesores asociados a tiempo parcial. Asi pues, un 73,47 % del profesorado tiene el titu-
lo de doctor. Esta proporcién desciende al 48,89% si afiadimos al personal investigador y al 44,90 %
si consideramos al personal de apoyo a la investigacion (dos becarios predoctorales, uno del ellos del
MEC). Entre el grupo de docentes existe un importante numero de contratados, generalmente asocia-
dos a tiempo parcial, especialistas que colaboran en apartados especificos de los planes de estudios
de geografia y de turismo.
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Los profesores y el personal de apoyo a la investigacion de la Unidad de Geografia estan repartidos en
dos grupos, con sus respectivas lineas de investigacion: el andlisis territorial y estudios turisticos y el
cambio climatico. Entre ellos existen diferentes grados de colaboracién en proyectos de investigacion
concretos. De los tres grupos, el de analisis territorial y estudios turisticos es el mas numeroso en
cuanto a personal docente y de investigacion implicado. Las lineas de investigacion sefialadas tienen,
en su conjunto, una larga continuidad, refrendada en la aprobaciéon de sucesivos proyectos competiti-
vos a escala nacional, regional e internacional (Agencia Esparfiola de Cooperacion Internacional, Unién
Europea, Generalitat de Catalunya), asi como en la visibilidad de su produccion cientifica. Profesores
del Departamento de Geografia dirigen el Parque Cientifico de Turismo radicado en la ciudad de Vila-
seca y un centro de referencia en la investigaciéon sobre el cambio climatico, Centro del Cambio Clima-
tico en la de Tortosa. En la actualidad, el grupo de analisis territorial y estudios turisticos solicita su
aprobaciéon como grupo de investigacion consolidado.

Desde el afo 2003, los investigadores del Departamento de Geografia han dirigido 19 proyectos de
investigaciéon (con frecuencia, en coordinaciéon con otros grupos nacionales y extranjeros) mas otros 7
de ambito europeo. Ademas de éste nimero de proyectos competitivos, los profesores del Departa-
mento de Geografia han coordinado un elevado nimero de ayudas a la investigacion y proyectos de
transferencia. Estas investigaciones han originado una abundante produccion cientifica. Los datos del
curriculum de los profesores e investigadores desde el afio 2003 arrojan una cifra de 316 publicacio-
nes entre articulos en revistas periddicas nacionales e internacionales Yy libros y capitulos de libros. Si
consideramos la produccion anterior al afio 2003, la cifra aumenta a 605 para los datos de productivi-
dad escogidos. Una parte relevante de esa productividad ha sido presentada como contribuciones a
congresos nacionales e internacionales (624 contribuciones en total, de las cuales 385 posteriores a
2003). Desde el afio 2003, 64 aportaciones a revistas han tenido una elevada visibilidad en publica-
ciones periddicas indexadas, con elevados factores de impacto.

El profesorado del Departamento de Geografia imparte docencia en diferentes niveles académicos
(licenciatura, diplomatura, master y doctorado), como se puede comprobar en la tabla 6.2 de este
apartado, concretamente en la tabla 6.2.1, donde se muestra la totalidad de docentes con los que
cuenta el departamento.

Los profesores del Departamento de Geografia han dirigido un conjunto de 17 tesis doctorales hasta
el afio 2007. Una de ellas recibié el premio extraordinario. A finales del afio 2008, hay dos investiga-
ciones en curso matriculadas como tesis en realizacion por parte del personal de apoyo a la investiga-
cion. A estos proyectos hay que sumar la direcciéon y tutela de investigacion en diferentes programas
de doctorado y master por parte de profesores de la Unidad de Geografia. El niUmero de tesinas de
licenciatura es de 14 y los trabajos de investigacion y de master ascienden a 30.

Los profesores del Departamento de Geografia han dirigido un conjunto de 94 trabajos entre tesis,
tesinas y trabajos de investigacion. Una de las tesis dirigidas recibié el premio extraordinario.

La direccion de estos trabajos de investigacion esta relacionada con la actividad de los profesores del
Departamento de Geografia en diferentes programas de grado, licenciatura, master, postgrado y doc-
torado, de la propia universidad, como de otras del Estado y de otros paises. La Facultad de Turismo
y Geografia de la Universidad Rovira i Virgili organiza un master oficial en Técnicas de Analisis e Inno-
vacion Turistica. En dicho master participan varios profesores del Departamento de Geografia. Los
profesores del mencionado departamento participan y organizan el programa oficial de doctorado de
Turismo y Ocio en la misma universidad. En el seno de la misma Universidad Rovira i Virgili los profe-
sores del Departamento de Geografia participan en programas oficiales de master de otras especiali-
dades, como las de antropologia urbana, derecho ambiental y migraciones y mediacién social. Asi-
mismo diferentes docentes participan en programas de master relacionados con la gestiéon y planifica-
cion del patrimonio, los recursos y los espacios turisticos en las universidades de Barcelona, Girona,
Auténoma de Barcelona, Politécnica de Catalunya, Alicante, Internacional de Andalucia, Deusto (Bil-
bao), Malaga, Zaragoza, Alcald de Henares y Valencia.

A nivel internacional, algunos profesores imparten docencia en programas de master y postgrado de
gestion del patrimonio cultural y natural en coordinacién con universidades en diferentes paises como
Italia, Marruecos, Malta, y en programas de planificacion territorial y desarrollo regional en universi-
dades latinoamericanas como las de Tamaulipas (México), San Salvador de Bahia, Nicaragua y Costa
Rica.
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Los otros departamentos de la Universidad Rovira i Virgili con presencia en los estudios de grado en
geografia y turismo tienen caracteristicas y volumenes dispares, suficientes para atender a los objeti-
vos del programa formativo aqui planteado. El Departamento de Gestiéon de Empresas cuenta con un
volumen de docentes que asciende a 118 personas, con 21 personas de apoyo a la investigacion, Este
departamento tiene dos catedraticos de universidad, 13 titulares de universidad, 22 titulares de es-
cuela universitaria y 81 contratados. Este personal ha desarrollado en los ultimos afios 12 proyectos
de investigacion competitivos y un amplio niUmero de investigaciones y proyectos de transferencia del
conocimiento. En el seno de este departamento se han defendido un volumen importante de trabajos
de investigacién y sus investigadores han publicado mas de 300 articulos en revistas y otros tantos en
forma de libros y capitulos de libros. En los ultimos afios ha aumentado la visibilidad e impactos de
estas investigaciones.

El personal docente del Departamento de Economia de la Universitat Rovira i Virgili asciende a 58
personas, con dos catedraticos de universidad, 11 titulares de universidad, 12 titulares de escuela
universitaria y 33 contratados. El personal de apoyo asciende 6 personas. El nUmero de proyectos de
investigacion competitivos es de 13, con un nimero mas elevado de ayudas a la investigacion. Los
profesores e investigadores de este departamento han publicado desde el afio 1999 mas de 300 ar-
ticulos y 250 libros y capitulos de libro, con un elevado factor de impacto en revistas indexadas.

El Departamento de Derecho Privado, Procesal y Financiero de la Universitat Rovira i Virgili cuenta con
42 docentes y 7 personas de apoyo a la investigacion, con una composicion de cuatro catedraticos de
universidad, tres titulares de universidad, un titular de escuela universitaria y 34 contratados. El nu-
mero de proyectos de investigacion asciende a 7, con numerosas investigaciones de transferencia.
Los articulos de revista ascienden a 247 y a 178 los libros y capitulos de libro.

EL Departamento de Filologia Anglogermanica cuenta con 26 docentes y 21 personas de apoyo a la
investigacién. Los proyectos de investigacion ascienden a 7 y, de nuevo, con elevado niumero de ayu-
das a la investigacion. Los profesores e investigadores han publicado 130 articulos y mas de 200 li-
bros y capitulos de libros desde el afio 1999.

La informacion proporcionada sobre la capacidad y la labor investigadora y formativa de los docentes
encargados de desarrollar la propuesta de grado muestra la intensa implicacion entre las lineas de
investigacion, departamentos y centros de la misma universidad, con el objetivo de organizar un gra-
do en geografia y ordenacién del territorio dentro de un programa formativo con turismo.

Tabla 6.2: Descripcion del Personal Académico

6.2.1-Profesorado del departamento de Geografia

Categoria Dpt-Area | Dedicacion Titulo E)c()gzr:lteenma Experiencia investigadora/ profesional
Grupo de Investigacion en Analisis Territoria-
. i les y Estudios Turisticos
Licenciatura | _pjiagnésticos regionales
Master -Planificacion de estrategias locales de ordenacion y
R de desarrollo
Analisis -Disefio de planes de ordenacién del territorio
Catedratico emérito de | Geografi- Doctorat en Filosofia i P P
Universidad ca Regio- T/P 2 horas Letras -Analisis geoeconomicas .. .
-Desarrollo de Sistemas de Informacion Geogréafica
nal . - s
-Andlisis y valoracion de la actividad y de los recur-
sos turisticos
-Disefio de productos turisticos
-Estudios de demanda turistica. Proyectos de desa-
rrollo y dinamizacién turistica
Licenciatura | Grupo de investigacion en estudios Urbanos y
Master Rurales
-Investigaciones Urbanas
-Estudios Geodemograficos
Catedratico emérito de | Geografia Doctorado en Filosofia -Estudios Agrarios y de desarrollo rural
X . T/P 2 horas . 2
Universidad Humana i Letras -Desarrollo Territorial
-Medio Ambiente, Sociedad y Territorio
-Fondos y Estadisticas territoriales (Censos, catas-
tros, etc.)
-Recursos hidricos
Diplomatu- | Grupo de Investigacién en Andlisis Territoria-
ra les y Estudios Turisticos
GRATET - Licenciatura | -Diagnosticos regionales
Area Grado -Planificaciéon de estrategias locales de ordenacion y
Profesor Agregado Estudios T/C 8 horas Doctorado Master de desarrollo
Turisticos -Disefio de planes de ordenacién del territorio
-Andlisis geoecondémicas
-Desarrollo de Sistemas de Informaciéon Geogréafica
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Andlisis y valoracién de la actividad y de los recur-
sos turisticos

-Disefio de productos turisticos

-Estudios de demanda turistica. Proyectos de desa-
rrollo y dinamizacién turistica

Licenciatura

Grupo de investigacion en estudios Urbanos y
Rurales
-Investigaciones Urbanas

GRATE.T - Master -Estudios Geodemograficos
Estudios Grado -Estudios Agrarios y de desarrollo rural
Profesor Lector Geode- T/C 8 horas Doctorado o
mogréfi- —Desarrollo Terntorlal_ o
cos -Medio Ambiente, Sociedad y Territorio
-Fondos y Estadisticas territoriales (Censos, catas-
tros, etc.)
-Recursos hidricos
Grupo de Investigacion en Andalisis Territoria-
Licenciatura | les y Estudios Turisticos
Master -Diagnosticos regionales
Grado -Planificacién de estrategias locales de ordenacion y
de desarrollo
GRATET — -Disefio de planes de ordenacién del territorio
Profesor Lector Andlisis T/C 8 horas Doctorago gn‘G'eogra— -Andlisis geoeconémicos
s fia i Historia . L o
Territorial -Desarrollo de Sistemas de Informacion Geogréfica
-Andlisis y valoracion de la actividad y de los recur-
sos turisticos
-Disefio de productos turisticos
-Estudios de demanda turistica. Proyectos de desa-
rrollo y dinamizacién turistica
. Grupo de Investigacion en Analisis Territoria-
Diplomatu- | |es y Estudios Turisticos
ra -Diagnésticos regionales
Master -Planificacién de estrategias locales de ordenacién y
Grado de desarrollo
GRATET - By - o
Area —Dlsgn(_) de planes,dej ordenacion del territorio
Profesor Agregado - T/C 8 horas Doctorado -Andlisis geoeconémicas
Estudios . L. -
turisticos —De§grrollo de Slst_eimas de Infgr_macmn Geogréfica
-Andlisis y valoracion de la actividad y de los recur-
sos turisticos
-Disefio de productos turisticos
-Estudios de demanda turistica. Proyectos de desa-
rrollo y dinamizacién turistica
Licenciatura | Grupo de investigacién en Cambio Climatico
C3 - Grado -Deteccién del Cambio Climéatico
Variabili- -Andlisis de las Repercusiones del Cambio Climéatico
Profesor Agregado . da‘d' T/C 8 horas Doctorado —Es'trategias, de AQaptacién al Cambio Climatico
climatica -Climatologia Aplicada
y rescate -Aplicaciones SIG al Estudio del cambio Climéatico
de datos -Control de calidad y homogeneizaciéon de datos
climaticos
Licenciatura | Grupo de investigacién en Cambio Climatico
Grado -Deteccién del Cambio Climatico
-Andlisis de las Repercusiones del Cambio Climéatico
Titular de Universidad Gqu_rafia T/C 8 horas Doctorado —Es.trategias' de A_daptaci()n al Cambio Climatico
Fisica -Climatologia Aplicada
-Aplicaciones SIG al Estudio del cambio Climatico
-Control de calidad y homogeneizacion de datos
climaticos
Diplomatu- | G- po de investigacion en estudios Urbanos y
o ra Rurales
Llcer1C|atura -Investigaciones Urbanas
Master -Estudios Geodemograficos
Titular de E_sE:qua Uni- | Geografia T/C 8 horas Doctorado Grado -Estudios Agrari_os y de desarrollo rural
versitaria Humana -Desarrollo Territorial
-Medio Ambiente, Sociedad y Territorio
-Fondos y Estadisticas territoriales (Censos, catas-
tros, etc.)
-Recursos hidricos
. Grupo de Investigacion en Analisis Territoria-
Diplomatu- | |e5 y Estudios Turisticos
o ra -Diagnésticos regionales
Licenciatura | _panjficacién de estrategias locales de ordenacion y
Anélisis “é?iffor de desarrollo . o
Catedratico de Universi- | Geografi- Doctorado en Geogra- _D'S,e.m.) de planes,dej ordenacion del territorio
. T/C 8 horas e -Andlisis geoecondémicas
dad ca Regio- fia i Historia . L. o
nal —De§grrollo de Slst_eimas de Infgr_macmn Geogréfica
-Andlisis y valoracion de la actividad y de los recur-
sos turisticos
-Disefio de productos turisticos
-Estudios de demanda turistica. Proyectos de desa-
rrollo y dinamizacién turistica
Diplomatu- | Grupo de investigacion en Cambio Climatico
ra -Deteccion del Cambio Climéatico
) ) ) Geografia Doctorado en Geogra- Licenciatura | -Analisis _de las Repercu_siones del C_amb_io Climético
Titular de Universidad Fisica T/C 8 horas fia i Historia -Estrategias de Adaptacion al Cambio Climatico

-Climatologia Aplicada
-Aplicaciones SIG al Estudio del cambio Climatico
-Control de calidad y homogeneizacion de datos
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climéaticos

Licenciatura
Master

Grupo de investigacion en estudios Urbanos y
Rurales

-Investigaciones Urbanas

-Estudios Geodemograficos

Titular de Universidad Geografia T/C 8 horas Docto_rar;lo o_an‘G.eogra- -Estudios Agrarips y de desarrollo rural
Humana fia i Historia -Desarrollo Territorial
-Medio Ambiente, Sociedad y Territorio
-Fondos y Estadisticas territoriales (Censos, catas-
tros, etc.)
-Recursos hidricos
Grupo de Investigacion en Analisis Territoria-
. i les y Estudios Turisticos
Licenciatura | _pjiagnésticos regionales
Master -Planificacion de estrategias locales de ordenacion y
s Grado de desarrollo
Anélisis L L. N
) ) ) Geogréfi- —Dlsgn(_) de planes,dej ordenacion del territorio
Titular de Universidad . T/C 8 horas Doctorado -Analisis geoeconémicas
ca Regio- . . g
nal —De§grrollo de Slst_eimas de Infgr_macmn Geogréfica
-Andlisis y valoracion de la actividad y de los recur-
sos turisticos
-Disefio de productos turisticos
-Estudios de demanda turistica. Proyectos de desa-
rrollo y dinamizacién turistica
Grupo de Investigacion en Analisis Territoria-
les y Estudios Turisticos
-Diagnosticos regionales
Diplomatu- | -Planificaciéon de estrategias locales de ordenacién y
ra de desarrollo
GRATET — Grado -Disefio de planes de ordenacién del territorio
Profesora Asociada Estudios T/P 6 horas Doctorado -Analisis geoeconémicas
turisticos -Desarrollo de Sistemas de Informacion Geografica
-Andlisis y valoracion de la actividad y de los recur-
sos turisticos
-Disefio de productos turisticos
-Estudios de demanda turistica. Proyectos de desa-
rrollo y dinamizacién turistica
Grupo de Investigacion en Analisis Territoria-
Licenciatura | les y Estudios Turisticos
-Diagnosticos regionales
-Planificacion de estrategias locales de ordenacion y
de desarrollo
GRATET - . . -Disefio de planes de ordenacién del territorio
. P Licenciado en Geogra- L P
Profesor Asociado Analisis T/P 5 horas ) -Analisis geoeconémicas
- fia . .. .
Territorial -Desarrollo de Sistemas de Informacion Geogréafica
-Andlisis y valoracion de la actividad y de los recur-
sos turisticos
-Disefio de productos turisticos
-Estudios de demanda turistica. Proyectos de desa-
rrollo y dinamizacién turistica
Grupo de Investigacion en Analisis Territoria-
les y Estudios Turisticos
-Diagnosticos regionales
-Planificacion de estrategias locales de ordenacion y
Licenciatura | de desarrollo
GRATET - . . Grado -Disefio de planes de ordenacién del territorio
. P Licenciado en Geogra- P P
Profesor Asociado Analisis T/P 6 horas ) -Analisis geoeconémicas
- fia . L. g
Territorial -Desarrollo de Sistemas de Informacion Geogréafica
-Andlisis y valoracion de la actividad y de los recur-
sos turisticos
-Disefio de productos turisticos
-Estudios de demanda turistica. Proyectos de desa-
rrollo y dinamizacién turistica
. Licenciado en Geogra- Licenciatura
Profesor Asociado T/P 6 horas fia
Grupo de Investigacion en Analisis Territoria-
. i les y Estudios Turisticos
Licenciatura | _piagnésticos regionales
Grado -Planificacién de estrategias locales de ordenacién y
Master de desarrollo
GRATET - -Disefio de planes de ordenacién del territorio
Profesor Lector Anélisis T/C 8 horas Doctorado -Andlisis geoecondémicas
Territorial -Desarrollo de Sistemas de Informacion Geogréafica
-Andlisis y valoracion de la actividad y de los recur-
sos turisticos
-Disefio de productos turisticos
-Estudios de demanda turistica. Proyectos de desa-
rrollo y dinamizacién turistica
Grupo de Investigacion en Analisis Territoria-
Diplomatu- | |es y Estudios Turisticos
ra -Diagnosticos regionales
GRATET — Licenciado en Geogra- Grado -Planificacion de estrategias locales de ordenacion y
Profesor Asociado Estudios T/P 6 horas .
Turisticos fia de desarrollo

-Disefio de planes de ordenacién del territorio
-Andlisis geoeconémicas
-Desarrollo de Sistemas de Informacién Geogréafica
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-Andlisis y valoracion de la actividad y de los recur-
sos turisticos

-Disefio de productos turisticos

-Estudios de demanda turistica. Proyectos de desa-
rrollo y dinamizacioén turistica

Licenciada en Geogra-

Licenciatura

Profesora Asociada T/P 6 Horas . : . Grado
fia e Historia
Grupo de Investigacion en Andalisis Territoria-
les y Estudios Turisticos
-Diagnosticos regionales
-Planificaciéon de estrategias locales de ordenacion y
Licenciatura | de desarrollo
GRATET - Grado -Diserfio de planes de ordenacién del territorio
Profesor Lector Cartogra- T/C 8 horas Doctorado Master -Andlisis geoeconémicas
fiay SIG -Desarrollo de Sistemas de Informacion Geografica
-Andlisis y valoracion de la actividad y de los recur-
sos turisticos
-Disefio de productos turisticos
-Estudios de demanda turistica. Proyectos de desa-
rrollo y dinamizacién turistica
Grupo de investigacion en estudios Urbanos y
Grado Rurales
GRATET - —Inves_tlgamones Urbapas
Estudios -Estudios Geodemograficos
. T/C 2 horas de | Licenciado en Geogra- -Estudios Agrarios y de desarrollo rural
Becario Pre-Doctorado Geode- - . o
mogréfi- docéncia fia -Desarrollo Territorial
c%s -Medio Ambiente, Sociedad y Territorio
-Fondos y Estadisticas territoriales (Censos, catas-
tros, etc.)
-Recursos hidricos
Profesora Asociada T/P 1 hora Llcenglada .en Ggogra- Master
fia e Historia
Profesor Asociado T/P 1 hora Llcenglado .en Ggogra- Licenciatura
fia e Historia
Diplomatu-
Profesor Asociado T/P 1 hora L|cenc’|ado en Ggogra— .
fia e Historia Licenciatura
Ingeniero Técnico Master
Profesor Asociado T/P 1 hora 9 )
Industrial
Licenciado en Geogra- Licenciatura
Profesor Asociado T/P 2 horas - : €og
fia e Historia
Profesor Asociado T/P 2 horas Llcenmadoﬁzn Geogra- | Licenciatura
Profesor Asociado T/P2 horas Llcencflado en Ggogra— Licenciatura
fia e Historia
Profesora Asociada T/P2 horas Llcenmadaﬁzn Geogra- | Licenciatura
Licenciatura
Profesor Asociado T/P 3 horas Llcenglado en Ggogra— Grado
fia e Historia
Técnico de empreses Dlplc:’r:atu—
Profesor Asociado T/P 3 horas y Actividades Turisti- Grado
cas
Profesora Asociada T/P 3 horas Licenciatura
Licenciado en Geogra- Licenciatura
Profesor Asociado T/P 4 horas - : €og
fia e Historia
Grupo de Investigacion en Andalisis Territoria-
les y Estudios Turisticos
-Diagnésticos regionales
-Planificacion de estrategias locales de ordenacion y
de desarrollo
GRATET — Licenciada en Geoora- -Disefio de planes de ordenacion del territorio
Profesora Asociada Estudios T/P 4 horas ) 9 -Andlisis geoeconémicas
L fia - . e
turisticos -Desarrollo de Sistemas de Informacion Geogréafica
-Andlisis y valoracion de la actividad y de los recur-
sos turisticos
Licenciatura | -Disefio de productos turisticos
Grado -Estudios de demanda turistica. Proyectos de desa-
rrollo y dinamizacién turistica
Licenciatura
Profesor Asociado T/P 4 horas Doctor en Ge_ograﬂa € Gfado
Historia Master
Grupo de Investigacion en Analisis Territoria-
GRATET - ) ) les y Estudios Turisticos
. Licenciado en Geogra- -Diagnésticos regionales
Profesor Asociado Desarro- T/P 4 horas ’ . . e . -
llo Local fia Licenciatura | -Planificacion de estrategias locales de ordenaciéon y

Grado

de desarrollo
-Diserio de planes de ordenacién del territorio
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-Andlisis geoecondémicas

-Desarrollo de Sistemas de Informacion Geogréafica
-Andlisis y valoracion de la actividad y de los recur-
sos turisticos

-Disefio de productos turisticos

-Estudios de demanda turistica. Proyectos de desa-
rrollo y dinamizacién turistica

Grupo de Investigacion en Analisis Territoria-
les y Estudios Turisticos

-Diagnosticos regionales

-Planificacion de estrategias locales de ordenacion y
de desarrollo

. GRATET - -Disefio de planes de ordenacién del territorio
Personal Investigador : T/P 1 hora de . . P P
Estudios : Méaster for Sciences -Analisis geoeconémicas
Novel e docencia - L. -
Turisticos -Desarrollo de Sistemas de Informacion Geogréfica
-Andlisis y valoracion de la actividad y de los recur-
sos turisticos
-Disefio de productos turisticos
-Estudios de demanda turistica. Proyectos de desa-
rrollo y dinamizacién turistica
Grupo de investigacion en Cambio Climatico
-Deteccién del Cambio Climatico
-Andlisis de las Repercusiones del Cambio Climéatico
Becario Predoctoral URV c3 T/C 2 hore_ls de Ingenler_o en Teleco- —Es_trateglasl de A_daptauon al Cambio Climatico
docencia municaciones -Climatologia Aplicada
-Aplicaciones SIG al Estudio del cambio Climéatico
-Control de calidad y homogeneizacién de datos
climaticos
Becario Predoctoral URV T/ic2 hora_ls de Licenciado en Biologia
docencia
Grupo de Investigacion en Analisis Territoria-
les y Estudios Turisticos
-Diagnosticos regionales
-Planificacion de estrategias locales de ordenacion y
Grado de desarrollo
) GRATE_T ~ | T/C 2 horas de | Diplomada en Turis- —Dlsgnc_) de planes’de_ ordenacion del territorio
Becaria Predoctoral MEC | Estudios . -Analisis geoeconémicas
e docencia mo - L. -
Turisticos -Desarrollo de Sistemas de Informacion Geogréfica
-Andlisis y valoracion de la actividad y de los recur-
sos turisticos
-Disefio de productos turisticos
-Estudios de demanda turistica. Proyectos de desa-
rrollo y dinamizacién turistica
C3 -
Analisis
estadisti-
‘f:gn%iqlg_s Grupo de investigacion en Cambio Climatico
nos -Deteccién del Cambio Climético
climaticos -Analisis de las Repercusiones del Cambio Climatico
- 37,5 horas sin -Estrategias de Adaptacién al Cambio Climatico
Investigador externos, - R . -
cambio docencia —Cllmatqlogla Aplicada ) ) ) )
I -Aplicaciones SIG al Estudio del cambio Climéatico
climéticos - iz
-Control de calidad y homogeneizacion de datos
externos, L
- climéticos
cambio
climético
y variabi-
lidad
C3 -
Extremos Grupo de investigacion en Cambio Climatico
del clima -Deteccién del Cambio Climético
y recupe- -Andlisis de las Repercusiones del Cambio Climéatico
. racion de | 37,5 horas sin -Estrategias de Adaptacién al Cambio Climatico
Investigadora - R . ]
datos. docencia -Climatologia Aplicada
Variabili- -Aplicaciones SIG al Estudio del cambio Climéatico
dad y -Control de calidad y homogeneizacién de datos
cambio climaticos
climatico
Grupo de investigacion en Cambio Climatico
C3 - -Deteccién del Cambio Climético
Geofisica. -Andlisis de las Repercusiones del Cambio Climéatico
. - Variabili- | 37,5 horas sin -Estrategias de Adaptacién al Cambio Climatico
Investigador ordinario - Rt . )
dad y docencia -Climatologia Aplicada
dinamica -Aplicaciones SIG al Estudio del cambio Climéatico
del clima -Control de calidad y homogeneizaciéon de datos
climaticos
Grupo de Investigacion en Analisis Territoria-
les y Estudios Turisticos
-Diagnésticos regionales
-Planificacion de estrategias locales de ordenacion y
. GRATET — de desarrollo
Investigadora postdoc- Estudios T./P 30 h°r'?‘3 Doctor en Philosophy -Disefio de planes de ordenacién del territorio
toral e sin docencia P P
Turisticos -Analisis geoeconémicas

-Desarrollo de Sistemas de Informacion Geogréafica
-Andlisis y valoracion de la actividad y de los recur-
sos turisticos

-Disefio de productos turisticos
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-Estudios de demanda turistica. Proyectos de desa-
rrollo y dinamizacién turistica
Grupo de Investigacion en Andalisis Territoria-
les y Estudios Turisticos
-Diagnosticos regionales
-Planificacion de estrategias locales de ordenacion y
Grado de desarrollo
Personal Investigador en GRATET - T/C 2 horas de -Dls’epq de planes,de_ ordenacion del territorio
formacion Cartogra- docencia -Analisis geoeconémicas
flay SIG -Desarrollo de Sistemas de Informacion Geogréfica
-Andlisis y valoracion de la actividad y de los recur-
sos turisticos
-Disefio de productos turisticos
-Estudios de demanda turistica. Proyectos de desa-
rrollo y dinamizacioén turistica
C3 -
Tempera- Grupo de investigacion en Cambio Climatico
tura en la -Detecciéon del Cambio Climéatico
Peninsula -Analisis de las Repercusiones del Cambio Climatico
Personal Investigador en Ibérica T/C 2 horas de . . -Estrategias de Adaptacion al Cambio Climatico
L ; Ingeniero Industrial R . -
formacion des de docencia -Climatologia Aplicada
1850 -Aplicaciones SIG al Estudio del cambio Climéatico
hasta la -Control de calidad y homogeneizacién de datos
actuali- climaticos
dad
C3—
Detef:c_lo_n Grupo de investigaciéon en Cambio Climatico
y analisis L } S
de la -Deteccion del Cambio Climéatico
variabili- -Andlisis de las Repercusiones del Cambio Climéatico
Personal Investigador en dad de la T/C 2 horas de | Licenciado en Geogra- -Estrategias de Adaptacion al Cambio Climatico
formacion sequia en docencia fia -Climatologia Aplicada
a . -Aplicaciones SIG al Estudio del cambio Climatico
las condi- : N
h -Control de calidad y homogeneizaciéon de datos
ciones de [
. climéticos
cambio
climéatico
cs - Grupo de investigaciéon en Cambio Climéatico
Aconte- = ) L
cimientos -Deteccién del Cambio Climéatico
extremos -Andlisis de las Repercusiones del Cambio Climéatico
Personal Investigador en T/C 2 horas de . - . -Estrategias de Adaptacion al Cambio Climéatico
- de la ) Licenciada en Fisica R B .
formacién tempera- docencia -Climatologia Aplicada
p -Aplicaciones SIG al Estudio del cambio Climéatico
turay ) R
cambo -Control de calidad y homogeneizaciéon de datos
L climéaticos
climético

6.2.2-Otras ramas de conocimiento

Categoria

Vinculacién con la
Universidad

Docencia

Departamento/Area/Experiencia investigadora

Profesor Titular

2003

Primer Ciclo
Segundo Ciclo
Master

Derecho

Profesor Asociado

2000

Primer Ciclo
Segundo Ciclo
Master

Inglés

Titular Escuela Universitaria

2004

Primer Ciclo
Segundo Ciclo
Master

Grupo de

Investigacién en Factor Humano, organizaciones y mercados

Titular Universidad

2004

Primer Ciclo
Segundo Ciclo
Master

Grupo de

Investigacién en Factor Humano, organizaciones y mercados

Titular Escuela Universitaria

2003

Primer Ciclo
Segundo Ciclo
Master

Grupo de

investigacion en Economia y Gestion del Sector Turistico

Titular Escuela Universitaria

1999

Primer Ciclo
Segundo Ciclo
Master

Grupo de

investigacion en Economia y Gestion del Sector Turistico

Titular Escuela Universitaria

1995

Primer Ciclo
Segundo Ciclo

Grupo de

investigacion en Economia y Gestion del Sector Turistico

Titular Universidad

2003

Primer Ciclo
Segundo Ciclo
Master

Grupo de

Investigacion en Factor Humano, organizaciones y mercados

Profesor Colaborador

2007

Primer Ciclo
Segundo Ciclo
Master

Grupo de

investigacion en Economia y Gestion del Sector Turistico

Profesor Asociado

2002

Primer Ciclo
Segundo Ciclo

Empresa

Profesor Asociado

2006

Primer Ciclo

Grupo de

investigacion en Analisis social y Organizativa

Titular Escuela Universitaria

1994

Primer Ciclo
Segundo Ciclo

Grupo de

Investigacion de Analisis Econémica y Salud
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Master

Profesor Agregado

12 afios (en la UAB

y URV)

Primer Ciclo
Segundo Ciclo
Master

Grupo de investigacion de industria y territorio (GRIT)

Profesor Colaborador

2003

Primer Ciclo
Master

Grupo de investigacion de industria y territorio (GRIT)

Profesor Agregado

10 afios en la UAB,
UA, Univ. Carlos IlI
de Madrid, URV.

Primer Ciclo
Master

Grupo de Investigacion en organizacion y decision econémica (GRODE)

Profesor Agregado

10 afos en la UB,

Primer Ciclo
Segundo Ciclo

Grupo de investigacion de industria y territorio (GRIT)

UPF y URV. Master
Primer Ciclo
Titular Escuela Universitaria 1990 Segundo Ciclo |Grupo de Investigacion de Analisis Econémica y Salud

Master
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6.1.2. Adecuacion del personal académico para la imparticion de la docencia del titulo.

El profesorado implicado en la docencia del grado, detallado en la tabla 6.2, presenta una experiencia
docente e investigadora adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la investigacion y la for-
macion profesional de los estudiantes.

= Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”: 80,30%

= Categorias Académicas del profesorado disponible:

Categoria Ne
Catedratico emérito de Universidad
Catedratico de Universidad

Profesor Titular Universidad

Porfesor Titular Escuela Universitaria
Profesor Agregado

Profesor Lector

Profesor Colaborador

Profesor Asociado

ININIEN IS

< NUumero total de personal académico a Tiempo Completo: 28
< Numero total de personal académico a Tiempo Parcial: 25
= Experiencia Docente: aportar esta informacion agrupada en intervalos:

El 45% tienen mas de 10 afios de actividad docente dentro del ambito universitario. Y entre 5y 10
afnos el 32%. A destacar también que aproximadamente el 60% del profesorado tiene experiencia
docente a nivel de master.

= Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacion reconocidos si los
tuviera o categoria investigadora (definir las categorias).

El profesorado del Departamento de Geografia tiene vigentes un total de 12 tramos de investigacion,
distribuidos de la siguiente manera:

= Profesor emérito: 2 tramos vigentes

= Profesor catedréatico: 3 tramos vigentes
= Profesor titular: 4 tramos vigentes

= Profesor agregado: 3 tramos vigentes

Aparte, en proceso de reconocimiento hay la solicitud de otros 4 tramos, pertenecientes a otros cuatro
profesores titulares.

= Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.

El profesorado del Departamento de Geografia cuenta con una dilatada experiencia en investigacion,
docencia y transferencia de conocimientos ya sea por sus misiones cotidianas en la Universitat Rovira i
Virgili como en tareas profesionales complementarias, pasadas y actuales.

= Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer tu-
toria de las practicas externas en por ejemplo, empresas, administraciones publicas, hospi-
tales, etc.

La mayor parte del profesorado asociado del Departamento de Geografia desarrolla su labor profesio-
nal en el ambito de la Geografia, ya sea en el sector publico (ayuntamientos, consejos comarcales,
diputaciones provinciales, administracion autonémica, cAmaras de comercio, etc.) como en el sector
privado (gabinetes de estudios técnicos, consultorias...) lo que posibilita y facilita la relacién de practi-
cas externas en estos ambitos bajo la supervision y tutorizaciéon de un profesional vinculado profesional
como académicamente campo de la Geografia, y en coordinacién contante con la figura del coordinador
de practicas externas designado por el propio Departamento.
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6.2. Personal de soporte a la docencia

La disponibilidad del personal de administracion y servicios que tienen actualmente los centros donde
se imparte la titulaciéon y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en la tabla 6.3, es sufi-

ciente y adecuada para el correcto funcionamiento.

Tabla 6.3: Descripcion del personal de apoyo disponible (PAS, técnicos de laboratorio, etc.)

Técnico de apoyo a Direccion

Funcionario

Gestion presupuestaria del centro, gestién de los
espacios, apoyo en la elaboracion del POA y pla-
nes de estudios, elaboracién y seguimiento del
contrato programa del centro.

Jefa de Secretaria

Funcionario

En el &mbito de la secretaria de centro se encar-
ga de la gestion de expedientes académicos, la
atencion a los usuarios y la gestion de la propia
secretaria.

Administrativa

Funcionario

En el &mbito de la secretaria de centro se encar-
ga de la gestién de los expedientes académicos,
la atenciéon a los usuarios y la gestion administra-
tiva de la propia secretaria.

Responsable de Biblioteca

Funcionario

Gestion de la biblioteca, de su presupuesto y de
su fondo bibliografico. Compra de material biblio-
grafico, gestion de los RRHH de la biblioteca de
su pagina web. Catalogacion y clasificacion de los
documentos. Elaboracion de sesiones de forma-
cion a los usuarios y también atencién al publico.

Técnica especialista en Biblio-
teca

Laboral

Préstamo interbibliotecario, de documentos bi-
bliograficos, de ordenadores portatiles; control
del mantenimiento del silencio en la sala de las
revistas, de los morosos del préstamo; manteni-
miento pagina web, atencién al publico; etc.

Técnico de Informatica

Funcionario

Las funciones estan relacionadas con el mante-
nimiento de los servicios de informatica y equipos
multimedia del centro.

Responsable administrativa

Funcionario

Responsable administrativa de la Unitat Prede-
partamental de Geografia. Gestibn econdmica,
gestion del profesorado, Gestion del Programa de
Ordenacion Académica (POA), Gestion de pro-
gramas de doctorado.

Técnico de soporte a la do-
cencia

Laboral

Mantenimiento de la web de la UPG, manteni-
miento del espacio virtual de docencia, manteni-
miento del aplicativo DocNet, virtualizacion de
material docente, mantenimiento de la estacion
meteoroldgica, mantenimiento de cartografia.

Técnico de soporte a la inves-
tigacion

Laboral

Direccion técnica del laboratorio de cartografia y
Sistemas de Informacién Geografica. Gestion de
presupuestos, gestidon y coordinacion de proyec-
tos.

Técnico de soporte a la cali-
dad de la docencia

Funcionario

Soporte a la calidad de la docencia de las titula-
ciones adscritas al centro segun el Sistema de
Garantia de Calidad de la Docencia de la URV.

Administrativo

Funcionario

Mantenimiento de la pagina web. Gestion de los
aplicativos UXXI, DOCNET asi como de las inci-
dencias y permisos del profesorado y actividades
de créditos libres. Introduccién a Moodle al profe-
sorado contratado. Soporte en la gestién del Doc-
torado en Turisme i Oci. Difusion de actividades
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6.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mu-
jeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

Para garantizar que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo se realiza atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombre y mujeres, la URV aplica lo establecido en el convenio colectivo del
PDI laboral, segun el cual:

Articulo 17. Comision e seleccion (../..).

3. Siempre y cuando la composicion de la plantilla del campo de conocimiento lo permita, en
igualdad de condiciones, se priorizaran la presencia de personal docente e investigador laboral y
la igualdad de género en las comisiones de seleccion.

Disposiciéon adicional primera. Politica de género

1. Las universidades desarrollaran las acciones necesarias e instrumentaran aquellos mecanismos
que favorezcan la igualdad de género a la institucién, de manera que se priorice el acceso de la
mujer a todos aquellos ambitos y érganos donde actualmente su presencia es deficitaria.

2. Particularmente, en aquello que afecta este convenio, “se impulsaran politicas activas en la se-
lecciéon del personal docente e investigador laboral y de soporte a la carrera académica de las mu-
jeres.”

3. Asimismo, los sindicatos firmantes desarrollaran medidas para favorecer la paridad de género
en los drganos de representacion colectiva del personal docente e investigador laboral.

Ademas de la aplicacion del convenio colectivo, recientemente la URV ha elaborado, a partir de los re-
sultados indicativos de diversas desviaciones o diferencias que se debian cambiar o mejorar, el “Pla
d’lgualtat entre homes i dones de la URV”. Este plan incorpora, considerando el marco legal que afecta
y la Ley de Igualdad, una relacién de seis ejes con las acciones mas adecuadas para alcanzar los obje-
tivos previstos. Dicho plan de igualdad se puede consultar en el siguiente link:
http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/links claustre/annexos/sessio240507
/3_pla_igualtat.pdf.

El eje 2 del plan hace referencia al acceso en igualdad de condiciones de trabajo y promocion de profe-
sionales.

Eje 2: El acceso en igualdad de condiciones al trabajo y la promocién profesional. Organizacién de
las condiciones del trabajo con perspectiva de género.

Este eje incluye las siguientes medidas:

Medida 2.1 Revisar los anuncios y las convocatorias publicas de la Universidad con perspectiva de
género.

Medida 2.2 Presentar desagregados por sexo los datos de aspirantes y las personas seleccionadas
convocadas por la Universidad y de composicion de las comisiones.

Medida 2.3 Velar por el equilibrio en la composicién de los tribunales de los concursos de profeso-
rado. Ante la eleccidon de aspirantes con méritos equivalentes, aplicar la accion positiva en favor
del sexo menos representado.

Medida 2.4 Revisar los procedimientos de promocién y contratacidn para garantizar que no se
produzca discriminacién indirecta de género.

Medida 2.5 ldentificar por sexo el tipo de participaciéon académica y de gestion del profesorado en
los departamentos.

Medida 2.6 En las nuevas contrataciones o cambios de categoria, en igualdad de condiciones, in-
centivar el equilibrio entre la proporciéon de mujeres y de hombres en las diversas categorias del
profesorado.

Medida 2.7 Elaborar un estudio sobre el colectivo de becarios y becarias.

Medida 2.8 Introducir en la valoracién de los convenios y contratos de la URV con empresas con-
cesionarias su situacion sobre politica de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Medida 2.9 Promover los recursos orientados al asesoramiento psicolégico, la prevencion y la de-
tecciéon precoz de situaciones de discriminacion y violencia de género.

Medida 2.10 Detectar los riesgos sanitarios y psicosociales que afectan el bienestar de las muje-
res.

Con el fin de implicar a centros y departamentos, la URV recoge en el Plan de igualdad las propuestas
siguientes:
108



e Hacer un acto de reconocimiento a la persona, departamento o centro del ambito URV que se
haya distinguido por la defensa de los derechos de las mujeres.

e Presentar, desagregadas por sexo, los datos relacionados con la elaboracion de los acuerdos
internos de planificacién de centros, departamentos e institutos.

¢ Incentivar que los centros adopten estrategias de captacion especificas, especialmente en
aquellas ensefianzas actualmente muy feminizados o masculinizados.

e Convocar anualmente una jornada sobre el estado de la investigacibn en género por ambitos
de conocimiento, centros y/o departamentos.

e Incrementar el nimero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e invitados a los actos
institucionales de la URV, los centros y los departamentos.

En lo que concierne al acceso de personas con discapacidad, la URV debe respetar en las convocatorias

el porcentaje que la normativa vigente establece en cuanto a la reserva de plazas para personas con
discapacidad.
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7. **RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1** Justificacion de que los medios materiales y servicios claves disponibles pro-
pios y en su caso concertado con otras instituciones ajenas a la universidad, son
adecuados para garantizar la adquisicion de competencias y el desarrollo de las ac-
tividades formativas planificadas.

a) Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles

La licenciatura actual de Geografia, asi como el Departamento de Geografia y una parte del profeso-
rado de la misma se encuentran adscritos a la Facultad de Letras. Sin embargo, la URV resolvié su
traslado a corto plazo a la Facultad de Turismo y Geografia (FTG) con una doble intenciéon: insertar
mejor la ensefianza de Geografia dentro del ambito de las Ciencias Sociales compartiendo materias
con los estudios de Turismo, por una parte, y dotar al centro de un mayor volumen de ensefianzas y
profesorado adscrito con la idea de crear una nueva facultad a medio plazo. En este momento, la URV
esta confeccionando la memoria que debe indicar qué cambios son necesarios a nivel de espacios en
las instalaciones de la actual FTG para poder acoger sin problemas a los nuevos estudios. Por ello en
este capitulo se exponen, en primer lugar, las caracteristicas actuales de la FTG para después indicar
los equipamientos de Geografia que actualmente estan radicados en la Facultad de Letras y que seran
trasladados con los estudios pues forman parte de las necesidades formativas propias.

La Facultad de Turismo y Geografia se encuentra localizada en el municipio de Vila-seca, en la provin-
cia de Tarragona. Es un edificio de nueva planta construido en el afio 2004 con el objeto de acoger la
imparticiéon de la titulacion oficial de turismo de la URV.

Como se puede comprobar en la tabla 1, el centro cuenta de un edificio de dos plantas, con diferentes
espacios. Sus 10 aulas docentes (tedricas) tienen una con una capacidad total para aproximadamente
500 personas

En la planta 1 el centro cuenta con tres aulas de docencia de dimensiéon amplia. Su capacidad es de
112, 90 y 90 alumnos y estan equipadas con cafiones de video, equipos de transparencias y megafo-
nia y ordenadores fijos.

En la planta baja el centro dispone de cuatro aulas, de dimensiéon reducida, de 32 m2, con una capa-
cidad media de unas 20 personas cada una. En la actualidad, su uso se reserva a la imparticion de
determinadas clases préacticas y a un aula de estudios de libre acceso. Adicionalmente, el centro dis-
pone, en esta misma planta inferior, de tres aulas de docencia adicionales, con una superficie unitaria
mayor que las anteriores, de 62 m2, y una capacidad media de 44 personas. En la actualidad, estos
espacios estan reservados para la realizacién de las clases del master de Planificacion y Direcciéon de
Turismo, para la realizacién de practicas con grupos relativamente numerosos que permiten el desdo-
blamiento de grupos para las diferentes materias y para la unidad de simulacion.

Tabla 1. Caracteristicas de los espacios e instalaciones de la Facultad de Turismo y Geografia

Fuente: FTG y URV

El edificio también cuenta con espacio destinado al personal de administraciéon y servicios, esto es los
servicios de conserjeria, secretaria del centro y secretaria de direccidon. Este espacio ocupa 46 m2.
Para la gestion el centro cuenta con tres despachos, mas una sala de reuniones reservada, de 59 m2
en total; ademas cuenta con una serie de despachos de profesores habilitados y un espacio destinado
a investigacion.
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En la planta baja del edificio se dispone de otros espacios que ayudan a proveer diferentes servicios
por parte del centro. Asi, se dispone de un espacio donde los alumnos pueden reunirse y trabajar en
grupo, con una superficie de 30 m2 y una capacidad aproximada de 25 personas. Por otra parte, se
dispone de un espacio destinado preferentemente para actos protocolarios, el Aula Magna o sala de
actos, totalmente equipada, con una capacidad de 80 personas.

Asimismo, en la planta el centro cuenta con el espacio de biblioteca de la Facultad, que como se pue-

de comprobar de forma detallada en las tablas 2 y 3 dispone de mudltiples servicios y esta totalmente
equipada y actualizada.

Tabla 2. Servicios de la Biblioteca de la Facultad de Turismo i Geoiraﬁa, URV.

Atencion y informacién al usuario

Buzon de sugerencias, quejas y reclamaciones X

Informacién bibliografica: general y especializada X X
P + F: preguntas mas frecuentes X
Biblioteca Digital de la URV
Consulta de recursos electrénicos en la red X
Seleccion de recursos propios y externos sobre una tematica X
concreta

Fondo bibliografico

XX

Consulta en sala X

Consulta al catélogo propio de la URV y otros catalogos X
Consulta a colecciones especiales X
Desiderata de compra de documentos bibliograficos

Novedades bibliograficas X
Oferta de duplicados X

Seleccion de bibliografia recomendada disponible X
Formacion de usuarios

Cursos organizados desde la biblioteca X
Participacion en cursos impartidos desde el Centro X

X | X |[X X

X

Elaboracién de tutoriales X

Impresiones y reprografia

Fotocopiadoras/impresoras en régimen de autoservicio

Instalaciones y equipos
Lectores y reproductores en diversos soportes

Apertura de la biblioteca en época de examen y fines de sema-
na
Ordenadores de libre acceso

Préstamo de ordenadores portatiles X

x

Marqueting y difusion

Camparfias de marqueting y actividades de sensibilizacién
Difusién de los nuevos recursos disponibles

Guias y tripticos del servicio de la biblioteca y otros temas de
interés para los usuarios

Préstamo

XXX
XXX

Informacién sobre el estado del préstamo de los usuarios
Préstamo domiciliario/autopréstamo

Préstamo entre campus

Préstamo in situ

Renovaciones
Reservas
Préstamo interbibliotecario

Préstamo a la comunidad universitaria X

XX X| X| X|[X

Préstamo a centros externos y empresas X

Soporte a la investigacion
Gestor de referencias bibliograficas (Refworks) X

Servicios de alerta X
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Red informatica

Conexion a los recursos des de fuera de la URV X

Red abierta (sin cables) X
Fuente: URV

La Biblioteca FTG participa ademas en el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC),
y también es miembro de REBIUN, asi como Biblioteca depositaria de la OMT (Organizacion Mundial
del Turismo)

Tabla 3.-Contenidos de la Biblioteca de la Facultad de Turismo i Geoiraﬁa.

REVISTAS Vivas 99
Espafiolas compra 23
Extranjeras compra 8
Muertas 17
Donativo 68
Numero global de revistas 116
Numero de revistas electronicas 11.227
Numero de libros 3563
NUmero de puntos de lectura 51
Numero de ordenadores a disposiciéon de los usuarios 2
Numero de ordenadores portatiles a disposicion de los usuarios 4
Puntos de conexion inalambrica en el caso de que no haya red inalambri- 51
ca.
Fuente: URV

En relacion al equipamiento informatico disponible en el centro, en la actualidad, éste dispone de tres
grandes espacios con dicho equipamiento (ver tabla 4), que facilitan la tarea docente impartida en el
centro. En primer lugar, el centro dispone del aula de informatica con veinte aparatos; en segundo
lugar, el centro ha habilitado en su planta baja la Unidad de Simulacion, donde se ubica la empresa
turistica simulada VilaDaurada Resort, proyecto de innovacién docente del centro desde el curso
2006-07. Este espacio cuenta con quince aparatos (unos de ellos con una funcién de servidor) y per-
mite, pues, poner en practica la docencia en empresas simuladas; tercero, el centro dispone, asimis-
mo, de un aula de estudios, donde los alumnos pueden desarrollar trabajo fuera de aula con el apoyo
de ordenadores y que les permite el uso de este equipamiento, por ejemplo, cuando el aula de infor-
matica esta ocupada.

Los ordenadores existentes disponen del programario adecuado para la imparticion de las diversas
asignaturas, recomendado por los profesores titulares de las asignaturas.

Tabla 4.-Esiacios docentes con eiuiiamiento informatico

Aula de informatica 20

Unidad Simulacién 15

Aula de Estudios 6
Fuente: FTG

Ademas del anterior equipamiento, el centro ha habilitado aparatos fijos en las aulas de docencia, el
grueso de las cuales dispone, asimismo, de cafiones fijos. El centro, ademas, dispone de cuatro cafo-
nes portatiles y dos ordenadores portéatiles. Se ha de sefialar, ademas, la disponibilidad de dos equi-
pos multimedia completos, plenamente disponibles para su uso docente.

También se dispone de impresoras en todos los despachos de profesorado, disponibilidad que garanti-
za la existencia de recursos suficientes en manos del profesorado. Finalmente, el centro dispone de
una maquina de impresidon/reproduccion en red en régimen de autoservicios, con funciones, pues tan-
to, de fotocopiadora como de impresora, que permite la prestacion de servicios de reprografia e im-
presion para los alumnos.

Los espacios de la FTG son mas que suficientes para impartir las ensefianzas actuales del centro, y
también las previstas dentro del ambito de Turismo. Por otra parte, el traslado previsto del departa-
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mento y la enseflanza de Geografia a este centro no implica la necesidad de ampliar las actuales ins-
talaciones, excepto las que determine la memoria que se esta redactando sobre el traslado y que se
refieren a espacios para gestion, profesorado, aulas y ampliacion de la biblioteca, ademas de espacios
especificos para la enseflanza de Geografia con los que ya se cuenta y que son los siguientes:

Equipamiento de la actual aula 5001 de la facultad de letras: mesas grandes adecuadas para el traba-
jo con mapas y planos, con capacidad para 35 alumnos.

Equipamiento del Aula de Sistemas de Informacién Geografica, con 10 ordenadores y periféricos (im-
presora laser, impresora tinta, escaner) con software general y especifico de cartografia y estadistica.
El aula de Sistemas de Informacién Geografica se complementa con el Laboratorio de Cartografia y
SIG, que da servicio a los grupos de investigacion del Departamento de Geografia, aunque también
puede ser utilizado por los alumnos para elaborar sus trabajos de investigacion.

La Tabla 5 muestra el software especifico que se utiliza en el proceso docente y de investigaciéon del

Departamento de Geografia. El conjunto de programas informaticos del que se dispone garantiza el
cumplimiento de los objetivos instrumentales o procedimentales relacionados con este ambito.

Tabla 5.-Software del Aula de SIG i del Laboratorio de Cartoiraﬁa i SIG

MiraMon Progr. SIG teselar/vectorial

ER Mapper educativo Progr. + manual SIG Professional teselar/vectorial, teledeteccion
World Construction Set Progr. + manual VR/animaciones

ArcGIS Arcinfo ArcEditor ArcView SIG Profesional vectorial

Idrisi Andes Progr. + manual SIG Professional teselar, teledeteccion
AutoCad Progr. + manual DAO/digitalizacién

Autodesk Map Progr. + manual SIG/complementario AutoCad
Grapher de Golden Progr. + manual Gréficos

MapViewer de Golden Progr. + manual SIG de escritorio: mapas tematicos
Surfer de Golden Progr. + manual SIG teselar-grid

SPSS Progr. + manual Estadistica

Ademas, el Departamento de Geografia dispone de otro instrumental como estereoscopios de espejos

y de campo, curvimetros, curvimetros digitales, planimetro digital, lupas, prismaticos, sonémetro,
GPSs de bolsillo, clinbmetros, brujulas, medidor de pH, conductimetro, instrumental para analisis de
aguas, andlisis de suelos, cAmara digital y una estacion meteorolégica completa, entre otros de me-
nor importancia.

El traslado del Departamento de Geografia y la imparticion del grado en la FTG comportara l6gica-
mente el traslado del fondo bibliografico de Geografia que actualmente se encuentra en la Facultad de
Letras, y cuya magnitud es la siguiente:

e 3000 mapas
8000 libros
e 200 revistas con una cantidad variable de numeros y actualizacion.

Nuevas tecnologias: Entorno Virtual de Ensefanza-Aprendizaje y servicio de Videoconfe-
rencias

La Universidad Rovira i Virgili de Tarragona dispone del servicio de Entorno Virtual de Ensefianza-
Aprendizaje. Este servicio, basado en la plataforma Moodle, ofrece a profesores y alumnos:

e Un espacio privado por asignatura y curso académico que reproduce en Internet el espacio au-
la, con las funcionalidades estandares de la plataforma Moodle y otras desarrolladas interna-
mente en la Universidad para cubrir necesidades especificas.

e Difusiéon, documentaciéon y formacion, tecnolégica y metodolégica, en el uso de la plataforma.

e Soporte y resolucién de dudas y problemas via correo electronico y teléfono, con la posibilidad
de concertar reunién presencial con un técnico especializado.

Ademas de posibilitar la realizacién de videoconferencias via software, la URV dispone, repartidas por

los distintos centros que la integran, de 13 salas de videoconferencia adecuadas para facilitar el desa-
rrollo de la actividad docente a través de esta tecnologia.
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CRAI

Los cambios metodolégicos y de estructura académica de las titulaciones derivados del proceso de
convergencia al EEES comportan una adaptacién de los recursos orientados a facilitar el proceso de
aprendizaje del alumno, entre ellos los informacionales. En este sentido el Consejo de Gobierno de la
Universitdad Rovira i Virgili ha aprobado (julio de 2008) la creaciéon del Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) a través del cual integrar aquellos servicios vinculados a las
tecnologias de la informacién y la comunicacion y la gestion de la informaciéon y del conocimiento, con
el objetivo de:

e concentrar y rentabilizar los servicios de apoyo a la comunidad universitaria

e potenciar el trabajo en equipos polivalentes que contribuyan a la mejora de la gestiéon de la in-
formacién y el conocimiento

e ser mas competitivos y eficientes en la gestion

e contribuir a la educacién informacional de la comunidad universitaria, especialmente de los es-
tudiantes.

El catdlogo de servicios que ofrecera son, ademas de los propios de una biblioteca:

Informacién general y acogida de la universidad

Apoyo a la formacion del profesorado

Laboratorio de idiomas

Busqueda activa de trabajo

Salas de estudio

Servicio informatico para estudiantes

Creacion y elaboracion de materiales docentes y multimedia

A este fin, el disefio del nuevo espacio destinado a CRAI incluye espacios de trabajo individuales y
colectivos que permitirdn a los estudiantes y a los investigadores, por un lado, aprovechar todos los
recursos de informacioén disponibles y a su alcance y, por otro, recibir sesiones formativas a cargo del
profesorado en grupos reducidos, elaborar trabajos en equipo, etc.

b) Justificacion que los medios descritos anteriormente son adecuados para garantizar el
desarrollo de las actividades planificadas.

La URV ha venido impartiendo la licenciatura de Geografia de manera satisfactoria con los equipa-
mientos referidos en el anterior punto y los espacios de la Facultad de Letras. La memoria de traslado
que se esta redactando actualmente definira los espacios que deberan aprovecharse o crearse en la
actual FTG para acoger los alumnos, profesores y equipamiento especifico de Geografia.

En conjunto, los medios materiales disponibles en el centro son los adecuados para la docencia pro-
gramada en este grado exceptuando algunos especificos de Geografia como el Aula de Cartografia o
el Laboratorio de Sistemas de Informacién Geografica de los que esta previsto su traslado (actual-
mente se encuentran en la Facultad de Letras) en el momento de la implantaciéon del nuevo grado.

En relaciéon al Servicio de Biblioteca y Documentacién de la URV, hay que decir que esta realizando
grandes esfuerzos de adaptacion al EEES, con el objetivo de dar respuesta a las nuevas necesidades
de sus usuarios dentro de este marco educativo. En este sentido, trabaja en las lineas de actuacion
que se recogen en la tabla 6.
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Tabla 6.-Actuaciones del Servicio de Bibliotecai Documentacién de la URV

Créditos ECTS: cambio a un aprendizaje
centrado en un estudiante que debe realizar
actividades formativas fuera del aula

e Organizacion clara y amigable de los recursos
de informacion disponibles

e Implementacién de productos especificos para
la consulta “integrada” de varios recursos (I-
cercador).

e Mejora del conocimiento, por parte del personal
de biblioteca, de las necesidades reales de los alum-
Nnos para reorientar sus servicios

e  Mayor difusién de los recursos disponibles entre
los alumnos

e Mejora del conocimiento, por parte del profe-
sorado, de los servicios que la biblioteca ofrece en
el marco del EEES

Mejorar la capacidad de busqueda, selec- e Formacion en la gestién de la informacién y el
cién, gestion, sintesis y evaluacion de la in- conocimiento, como parte del curriculum nuclear de
formacién y conocimiento, por parte del la Universidad, preferentemente dentro de las asig-
alumno naturas

Integrar las nuevas tecnologias como he-
rramienta fundamental de las actividades
docentes, especialmente en las actividades
no presenciales

e Ofrecer a los alumnos una visién unitaria, utili-
zando las mismas plataformas tanto para la docen-
cia como para la bisqueda de informacion (por
ejemplo, integrando los recursos dentro de los es-
pacios virtuales de las asignaturas)

Potenciar el aprendizaje auténomo del L, . .
e Creacion de herramientas de autoaprendizaje

alumno o . L, .
de habilidades en informacién (tutorial Ixpertutor),
guias de uso de recursos especificos, etc.
Fomentar la utilizaciéon de otras lenguas (in- e Seleccién de recursos de informacion en esta
glés preferentemente) en las actividades lengua para potenciar su uso en actividades fuera del
docentes aula
Flexibilizar y personalizar el aprendizaje e Adaptacién de los servicios a entornos virtuales,
con un acceso sin horarios ni desplazamientos

e Potenciacion de la informacion digital (bases de
datos, revistas electrénicas, etc.)

e Acceso a todos los recursos de informaciéon des-
de cualquier espacio conectado a Internet, 24h/365
dias

Fuente: URV

En lo que respecta al equipamiento informatico, los esfuerzos llevados a cabo por la Universidad Rovi-
ra i Virgili han permitido disponer de un equipamiento informatico suficiente para atender las deman-
das de los alumnos actuales y previsibles en el futuro. En este sentido, la URV pone a nuestra disposi-
cion el programa PREI, para financiar 100% aparatos nuevos, y el programa de cofinanciacion, que
permite financiar un 50% del valor de los aparatos, con un limite global de gasto subvencionable.
Entendemos, en todo caso, que los esfuerzos en este tipo de items deben de continuar en el futuro,
dada la rapida obsolescencia técnica de este tipo de bienes.

c) Justificacion que los medios y servicios descritos observan los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos.

Todos los espacios del centro universitario son actualmente accesibles.
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La URV ha elaborado una guia para discapacitados en la que se recoge toda la informacién que puede
interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna discapacidad. Se informa sobre aspectos como
el acceso a la universidad, los planos de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio
adaptados que se hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como becas y ayudas que el
alumno tiene a su disposicion. El objetivo es facilitar la adaptacién del alumno a la URV, tanto acadé-
mica como personal.

Esta guia esta disponible en la Web de la universidad a través del Ilink
http://www.urv.cat/quia_discapacitats/es_index.html

Ademas, debe tenerse en cuenta que para la entrada en funcionamiento de un centro universitario de-
ben cumplirse los requisitos de accesibilidad establecidos legalmente. El cumplimiento de la normativa
de accesibilidad es requisito basico para el disefio y puesta en funcionamiento de un centro universita-
rio segun las directrices de la Direccion General de Universidades del Departamento de Investigacion,
Universidades y Empresa de la Generalitat de Catalunya. Por lo tanto todos los espacios de la Facultad
de Turismo y Geografia, que esta en funcionamiento desde el curso 2002-2003 son actualmente acce-
sibles

Adicionalmente la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 30
de octubre de 2008 el Plan de atencién a la discapacidad, en el que se atienden las cuestiones relacio-
nadas con la accesibilidad universal y el disefio para todos y se rige por los principios de normalizacion,
no discriminacion, inclusion, transversalidad, accesibilidad universal y disefio para todos. El Plan de
atencion a la discapacidad detalla 62 actuaciones , con un calendario previsto de implantaciéon, dichas
actuaciones se basan en los nueve objetivos generales definidos en el plan.

1) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que pertenecen a la
comunidad universitaria (estudiantes, profesorado y PAS) de la URV

2) Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad a su incorporacion en
la Universidad

3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad

4) Promover la sensibilizacion y la solidaridad al ambito universitario hacia las personas con disca-
pacidad

5) Fomentar la formacion sobre discapacidad y accesibilidad a toda la comunidad universitaria

6) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con discapacidad tengan las
oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos académicos

7) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria
con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar la participacion social

8) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria
con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos laborales

9) Desarrollar la investigacion para mejorar la intervencion hacia las personas con discapacidad

d) Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de
dichos materiales y servicios en la Universidad y en las instituciones colaboradoras, asi co-
mo los mecanismos para su actualizacion.

La Universidad Rovira i Virgili de Tarragona, tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos
de adjudicacion de servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las empresas
adjudicatarias. Estos contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima
y de tipo informéatico, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas ba-
ses del concurso.

Por parte del Servicio de Recursos Materiales de la Universidad Rovira i Virgili, se realizan con periodi-
cidad suficiente, los controles de aplicacion y ejecucion de los citados contratos, a fin de garantizar el
buen estado de conservacién de los edificios e instalaciones de los mismos y la buena marcha de la
vida universitaria en los mismos.

En el disefio del Sistema Interno de Garantia de la Calidad del Centro, en el marco del programa AU-
DIT, se han definido los procesos que establecen cédmo el centro gestiona y mejora los recursos mate-
riales y los servicios.

- P.1.4-01- Proceso de gestion de los recursos materiales
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Su objetivo es definir las actividades realizadas por el Centro a través de su Equipo de Direccion
y las personas designadas en cada caso para:
-Definir las necesidades de recursos materiales para contribuir a la calidad del proceso de
ensefianza - aprendizaje de las titulaciones impartidas por el Centro.
-Planificar la adquisicion de recursos en funcién del presupuesto y de la prioridad
-Gestionar los recursos materiales
-Mejorar continuamente la gestion de los recursos materiales para adaptarse permanente-
mente a las necesidades y expectativas.
-Informar de los resultados de la gestion de los recursos materiales.

-P.1.4-02-Proceso de gestion de los servicios

Este proceso tiene por objeto definir las actividades realizadas por la Universidad para:
-Definir las necesidades de los servicios que influyen en la calidad del proceso de ensefian-
za-aprendizaje de las ensefianzas impartidas en los centros mismos.
-Definir y disefiar la prestacion de nuevos Servicios universitarios y actualizar las prestacio-
nes habituales en funcién de sus resultados.
-Mejorar continuamente los servicios que se prestan, para adaptarse permanentemente a
las necesidades y expectativas.
-Informar de los resultados de la gestién de los servicios prestados a los 6rganos que co-
rresponda y a los distintos grupos de interés.

-P.1.4-03- Proceso de mantenimiento de los recursos materiales

Este proceso tiene como objetivo establecer coémo la universidad lleva a cabo el mantenimiento
y conservacion de los recursos materiales, equipos e instalaciones, para garantizar su correcto
funcionamiento y su seguridad de acuerdo a las normativas vigentes. Se divide en dos subpro-
cesos: mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo.

-P.1.4-04-Proceso de adquisicion de bienes y servicios

El objeto del proceso es establecer como la universidad adquiere bienes (muebles e inmuebles)
y servicios para llevar a cabo las actividades encomendadas de forma adecuada y cumpliendo la
normativa aplicable (Ley de contratos del sector publico, ley 30/07).

Estos procesos se han documentado siguiendo las directrices de la Guia para el disefio de Sistemas de
Garantia Interna de la Calidad de la formacién universitaria del programa AUDIT, y se explican con
mayor detalle en el apartado 9 de esta memoria de solicitud de verificacion del titulo.

7.2 En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios
necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la
prevision de adquisicion de los mismos.

Como se ha comentado al inicio del capitulo, la URV esta redactando actualmente una memoria para
el traslado, ya decidido, de los estudios y Departamento de Geografia desde la Facultad de Letras a la
FTG de Vila-seca. Este traslado no comporta la compra de infraestructuras especificas —de las que ya
se dispone en los estudios actuales- sino esencialmente la creacidon de nuevos espacios de acogida
para los que existe el compromiso de la Universidad.
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8. **Resultados previstos

8.1 **Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuacion y la justificacion de dichas estimaciones.

a) Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacidon con su cohorte de entrada.
Forma de célculo:

El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una ensefianza en un afio académico (c). El
numerador es el niumero total de estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previs-
to (d) o en un afio académico mas (d+1).

Graduados en “d” 0 en “d+1" (de los matriculados en “c”)
x100

Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

b) Tasa de abandono: relacidon porcentual entre el niumero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado en
ni en ese afio académico ni en el anterior.

Forma de célculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima
gue no estaran matriculados en la titulacion ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio
académico siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacién tedrica de los estudios y el siguiente.

N° de estudiantes no matriculados en los 2 Gltimos cursos “t”y “t+1”
x100

N° de estudiantes matriculados en el curso t-n+1
n = la duracién en afios del plan de estudios

c) Tasa de eficiencia: relacidon porcentual entre el numero total de créditos tedricos del plan de es-
tudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes
graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

Forma de célculo:
El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el nimero de
graduados. Dicho nimero se divide por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * NUmero de graduados

(Total créditos realmente matriculados por los graduados) 00
**Estimacién de la tasa de graduacion 55%
**Estimacion de la tasa de abandono 6%
**Estimacion de la tasa de eficiencia 90%

**Justificaciéon de los Indicadores Propuestos

a) Justificacion de la tasa de graduacion

Titulacion Cohorte de Matriculados Graduados (acumu- Tasa de
entrada (1&vez) lados) enty t+1 graduacion
GEOGRAFIA
- 0,
(1993, 4 afios) 2000-01 22 11 50,0%
GEOGRAFIA .
(2001, 5 afios) 2001-02 17 8 47,1%

La tasa de graduacion de la actual Licenciatura de Geografia es de, aproximadamente, el 50%. Este
dato se encuentra por encima de la media de las titulaciones equiparables (de primer y segundo ciclo,
5 afos) que es del 39,5%. El valor maximo obtenido por una ensefianza de este tipo es del 69,3 %
(Ingenieria quimica), mientras que el minimo es del 20,4% (Historia del Arte). La explicacion radica en
que la mayoria de los estudiantes de Geografia tienen una dedicacién a tiempo parcial, compatibilizan-
do una actividad laboral con una dedicacién a tiempo completo de 8 horas, con los estudios.
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Estimacion de valores: Dado que los mejores resultados de titulaciones de la URV equiparables se
sitilan en el 69,3%, teniendo en cuenta la actual tasa de graduacién (47,1%) y la posibilidad de reali-
zar estudios a tiempo parcial (30 créditos/curso) que ofrece la Universidad en el marco de los nuevos
grados, se espera que la tasa de graduaciéon se mantenga o, incluso, se incremente hasta el 55%.

La mejora de la proporcion de estudiantes que acaben el grado se fundamenta en los siguientes facto-
res:

- En la Universidad se detecta una tendencia a la alza de estudiantes que compatibilizan la for-
macioén universitaria con la actividad laboral lo que contribuye de manera notable al incremento
del numero de afos empleados en la obtencién de un titulo universitario. La posibilidad con que
contaran los estudiantes de optar entre estudios a tiempo completo y a tiempo parcial permitira
realizar los calculos segun tipologia de estudiantes y clarificar los resultados.

- La implantacion del sistema ECTS y, en concreto de una evaluacion continua planificada, que
permite al estudiante una mejor organizacion del trabajo durante el curso y una adecuacion de
las actividades a desarrollar a su perfil de estudiante a tiempo completo o a tiempo parcial.

b) Justificacion de la tasa de abandono

Curso Académico Curso Tasa

(Cohorte) Académico Abandono

2001-02 2003-04 5,9%

La tasa de abandono se sitla en el 5,9% para la cohorte 2001-02 y representa un valor bajo respecto
a las titulaciones comparables. Este dato supone que los estudiantes de geografia, a pesar de alargar
su permanencia en la Universidad, llevan a término sus estudios.

Estimacion de valores: Se estima que, segun las condiciones establecidas por la URV en el nuevo
grado, y las tasas de abandono de titulaciones similares, ésta se mantenga en valores similares (6%).
Las novedades que se implantan y que, probablemente, pueden influir en una reduccién de la tasa de
abandono son:

- Normativa que permite compatibilizar la actividad laboral con los estudios al autorizar matricu-
lar solamente 30 crd. por curso. Esto supondra una reduccidon del abandono ya que éste se pro-
ducia en buena medida entre el colectivo de estudiantes que trabaja.

- La implantacion de la evaluacion continua planificada, que permite al estudiante una mejor or-
ganizacion del trabajo durante el curso y una adecuacion de las actividades a desarrollar a su
perfil de estudiante a tiempo completo o a tiempo parcial.

- Laincorporaciéon de un sistema de tutoria que guiard al estudiante durante su carrera y que, en
el caso de que se produzca una posible situacion de abandono, podra ser reconducida.

c) Justificacion de la tasa de eficiencia

Titulacion Curso académico Tasa de Eficiencia (EA)
GEOGRAFIA 2004-05 76,9%
(1993, 4 afios) 2005-06 59,4%
GEOGRAFIA 2005-06 95,9%
(2001, 5 afios) 2006-07 84,0%

La Tasa de Eficiencia de la actual Licenciatura de Geografia se ha incrementado respecto al plan de
estudios anterior debido, probablemente, a la reduccién del nimero de créditos anuales que debia de
cursar el alumno. Otra explicaciéon de este aumento de los valores puede ser debida a la implantacion
del plan piloto de adaptacion de las titulaciones al EEES que, segun la experiencia acumulada, es mas
eficaz desde el punto de vista formativo. Los resultados de la titulaciéon de Geografia (84,0%0-95,9%)
son satisfactorios y se encuentran muy cerca y por encima de la media de la URV (aprox. 87%).

Estimacion de valores:
Segun las referencias con que se cuenta y las modificaciones introducidas en el plan de estudios se
estima que la tasa de eficiencia se situe en torno al 90%. La normativa sobre compatibilidad laboral
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de la URV, la evaluacion continua y el Plan de Accion tutorial instaurados en el nuevo grado permitiran
mantener los valores de eficiencia logrados en el plan vigente.

8.2 **Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes en términos de las competencias expresadas en el apartado 3
de la memoria. Entre ellos se pueden considerar resultados de pruebas externas, trabajos de fin de
Grado, etc.

La permanente preocupacion por mejorar la calidad y equidad de la educaciéon ha llevado a la URV a
pensar en nuevas formas de apoyo al trabajo metodoldgico de docentes con el objetivo de aumentar la
eficacia y la eficiencia de la URV en los procesos de formacion de los estudiantes, tal y como se expre-
sa en los objetivos del Plan Estratégico de Docencia, aprobado por Claustro en Noviembre 2003 °.

En este esfuerzo la URV ha decidido fortalecer aquellos aspectos de la implementaciéon curricular que
se relacionan con la recolecciéon de evidencias sobre el aprendizaje de los estudiantes, entendiendo que
una pedagogia mas efectiva se nutre de la informacién que se tiene sobre el nivel de aprendizaje del
alumnado.

En esta linea se proponen unos criterios, que la URV toma como referente para definir, elaborar e im-
plantar un procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
Estos criterios se plantean a dos niveles y tienen su reflejo en los procesos internos de aseguramiento
de la calidad, donde también se garantiza la recogida y conservacion de la informacién y evidencias,
generadas por el procedimiento, de forma sistematizada:

- P.1.1-01 Proceso para garantizar la calidad de los programas formativos.

- P.1.2-02 Proceso de orientacion del estudiante.

- P.1.2-03 Proceso de desarrollo de la titulacion.

- P.1.2-04 Proceso de gestion de la movilidad del estudiante.

- P.1.2-05 Proceso de gestion de las practicas externas.

- P.1.5-01 Proceso de analisis de resultados y mejora del programa formativo.

El primer nivel de analisis tiene por misién valorar el progreso académico de los estudiantes desde una
perspectiva global y en el seno del curso académico a través del analisis de resultados. El cambio sus-
tancial es el de trabajar y evaluar por competencias. Para ello se ha disefiado un modelo de valoracién
en base a rubricas donde cada profesor evalla las competencias a través de las actividades formativas
definidas en el plan de estudios y resultados de aprendizaje previstos.

Posteriormente, es necesaria una coordinacién docente de los profesores que evallan una competencia
determinada.

Asi pues, es a través de los instrumentos de evaluacidon por competencias previstos en las distintas
materias donde se recogeran evidencias a lo largo de la titulacion.

Cabe evidenciar, por su importancia, que donde se podra observar que el alumno desarrolla la compe-
tencia de accion y donde se podra valorar desde la Universidad la integraciéon de las distintas compe-
tencias es en el trabajo final de grado/master y practicas externas. El portafolio podria ser un instru-
mento adecuado para hacer un seguimiento del estudiante y poder reconducir situaciones de aprendi-
zaje en funcién de las evidencias obtenidas. De la misma manera a través del Plan de Accién Tutorial el
tutor/a podré hacer un seguimiento y orientacion de la evolucién del estudiante

El segundo nivel de analisis pretende evaluar la adecuacion entre la titulacién y la demanda profesio-
nal y cientifica de la sociedad. Esto se llevara a cabo a través de un foro donde estaran representados
el equipo docente, tutores, PAS, alumnos y asesores/tutores externos de la titulacion.

Cabe destacar la importancia que toman en este foro los tutores de practicas externas y los docentes
implicados en el acompafiamiento de los Trabajos de Fin de Grado/Master y las Practicas Externas.
Dado el aspecto profesionalizador, ambos se convierten en informantes claves para conferir sentido a
la definicion del Perfil y Competencias de la titulaciéon, y para mantener actualizado el programa y la
oferta de materias acorde con las necesidades sociales, profesionales y cientificas.

La siguiente tabla detalla para cada nivel de andlisis, el objetivo, algunos instrumentos y el proceso de
garantia de calidad asociado.

3 http://www.sre.urv.cat/web/pled/modules/pla/web_doc_marc/pled.htm
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Analisis | Objetivo Instrumentos y Evidencias Procedimientos/ Proceso de
Estrategias calidad
| Evaluar el progreso Rubrica de las materias - Comisiones de evaluaciéon | P.1.2-02
académico de los Practicas externas y trabajo de | y coordinacién docente. P.1.2-03
estudiantes desde fin de grado/master P.1.2-04
una perspectiva glo- Actas y documentos relativos | - Plan de Acciéon Tutorial. P.1.2-05
bal al progreso académico de los
estudiantes
Informes coordinador de movi-
lidad.
11 Evaluar la adecuacion Memoria anual de la titulacion. | - Grupos de trabajo para el | P.1.1-01
entre la titulacién con Actas de revision seguimiento de los resul- | P.1.5-01

la demanda profesio-
nal y cientifica de la
sociedad

Actas de trabajo con colabora-
dores en practicas externas.

tados de la titulacion.
Seguimiento  anual
desarrollo del titulo.

del
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9. Sistema de garantia de la calidad.

9.1 Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios.

9.2 Procedimientos de evaluacidon y mejora de la calidad de la ensefianza y el profe-
sorado.

9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los pro-
gramas de movilidad.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satis-
faccion con la formacioén recibida y en su caso incidencia en la revisidon y mejora del
titulo.

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos im-
plicados (estudiantes, personal académico y de administracién y servicios, etc.), y
de atencidn a las sugerencias o reclamaciones. Criterios especificos en el caso de
extincion del titulo y, en su caso incidencia en la revision y mejora del titulo.

9.6 Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

http://www.ftg.urv.cat/media/upload/arxius/GARANTIA%20DE%20QUALITAT/Omanual_qualitat_ftg.pdf
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10. Calendario de implantacion

10.1** Cronograma de implantacion del titulo

**Curso de inicio: 2009-10

**Cronograma de implantacion del titulo
La titulacion se implantara de acuerdo con la siguiente organizacion:
1) De forma progresiva, implantando cada curso académico un nuevo curso.
2) El mismo afio académico en que se implante un curso del nuevo plan, dejara de impartirse el mismo cur-

s0-0 analogo-del plan que se extingue.

Como resultado de este modelo, la situacién prevista es la siguiente:

A Grado en Geografiay Or- Licenciatura en Geogra-
Curso académico - A .
denacién del Territorio fia
2009-10 se implanta 1r curso se extingue 1r curso
2010-11 se implanta 2° curso se extingue 2° curso
2011-12 se implanta 3r curso se extingue 3r curso
2012-13 se implanta 4° curso se extingue 4° curso
2013-14 --- se extingue 5° curso

En consecuencia, tal como establece la D.T. 22 del RD 1393/2007, el plan quedara extinguido antes del
30 de septiembre del 2015.

De acuerdo con la D.T. 22 del RD 1393/2007, los estudiantes que no deseen adaptarse al nuevo grado
podran continuar sus estudios, siéndoles de aplicacion aquellas disposiciones reguladoras por las que
los hubiesen iniciado. Por lo tanto, una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias
de examen por asignatura en los dos cursos siguientes. De la misma manera, el Rector de la Universi-
dad, en casos excepcionales y con caracter extraordinario, podra autorizar la ampliacién del numero de
convocatorias en dos mas de las previstas.

El primer afio en que se extinga un curso, la URV ofrecera a los estudiantes un sistema de tutoria o
docencia alternativa. Los afios segundo y tercero —en el caso de autorizacion extraordinaria—, los estu-
diantes tendran derecho a la realizacién de los examenes y pruebas correspondientes.

Para estos casos, el Centro, junto con los departamentos afectados, preparard una programacion en la
que constaran expresamente, como minimo, los datos siguientes:

- el programa y actividades de cada asignatura.

- el profesorado encargado de la tutoria de los estudiantes y responsable de la realizacion y califica-
cion de las pruebas de evaluacion.

- el horario de atencién a los estudiantes.

- vy los recursos de ensefianza-aprendizaje puestos a disposicion de los estudiantes.

Una vez finalizado este periodo transitorio, aquellos estudiantes que no hayan superado las pruebas de
evaluacion previstas para completar el plan de estudios a extinguir y deseen continuar con sus estu-
dios, deberan hacerlo en el nuevo plan, mediante la adaptacion correspondiente.

**10.2. Procedimiento de adaptacién, en su caso, de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

En el proceso de elaboracion del plan de estudios, el Centro ha previsto una tabla de adaptacion entre
el estudio preexistente y la nueva titulaciéon que lo sustituye. La tabla se ha configurado tomando como
referencia la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a cada asignatu-
ra/materia desarrollada en el plan de estudios cursado y aquellos previstos en las asignaturas/materias
del nuevo plan.
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La tabla, que se expone a continuacién, comprende la correspondencia de las asignaturas del actual
plan de nuestra Universidad con las de la nueva titulacién.

En el caso de las asignaturas optativas, las correspondencia entre las mismas se aprobara posterior-
mente por la Comision de Ordenacion Académica y Cientifica de la URV, delegada del Consejo de Go-
bierno, puesto que —como se puede observar en el apartado 5.2 de esta memoria.

TABLA DE ADAPTACION

ASIGNATURAS DEL PLAN PREEXISTENTE ASIGNATURAS DEL NUEVO PLAN
Licenciatura en Geografia Grado en Geografia y Ordenacioén del Territorio
S - . ., Créditos

Denominacion Créditos | Denominacién ECTS

Geografia Fisica | . Geomorfologia 6 Geomorfologia 6

Geografia Fisica Il. Climatologia 6 Climatologia y biogeografia o Fundamentos de analisis 6
geografico

Geografia Humana 1. Poblacién 6 Geodemografia 6

Geografia Humana Il. Geografia Econémica 6 Principios de economia 6

Cartografia |. Cartografia General 6 Técnicas de Informacién Geogréafica y Turistica 6

Geografia de Esparia | 6 Geografia de la Peninsula Ibérica 6

Geografia de Espafia Il 6 Geografia de la Peninsula Ibérica 6

Geografia de Europa |I: Europa Noérdica, Central y 6 Espacios y Sociedades 6

Oriental

Geografia de Europa Il: Paises Mediterraneos 6 Espacios y Sociedades 6

Métodos Cuantitativos en Geografia 6 Estadistica basica 6

Introduccién a los Sistemas de Informacion Geo- 6 Sistemas de Informacién Geogréafica 6

gréfica

Geografia Rural 6 Geografia de los Asentamientos Rurales y Urbanos 6

Geografia Fisica. Biogeografia 6 Climatologia y Biogeografia o Fundamentos de Anali- 6
sis Geografico

Geografia Urbana 6 Geografia de los Asentamientos Rurales y Urbanos 6

Geografia Fisica Aplicada |I.Geomorfologia y Bio- 6 Técnicas de Analisis Espacial 6

geografia

Geografia Fisica Aplicada Il. Climatologia e Hidro- 6 Técnicas Cuantitativas 6

geografia

Geografia Humana Aplicada |I. Geodemografia 6 Técnicas Cuantitativas 6

Geografia Humana Aplicada Il1. Ciudad y Planifi- 6 Técnicas de Analisis Espacial 6

cacion Urbana

Ordenacién del Territorio | 6 Andlisis y Disefio de Propuestas...Ambito Fisico 6

Ordenacion del Territorio 11 6 Andlisis y Disefio de Propuestas...Ambito Humano 6

Teoria y Métodos de la Geografia | 6 Fundamentos de Analisis Geogréafico o Habilidades 6
Profesionales y Cientificas

Teoria y Métodos de la Geografia Il 6 Fundamentos de Andlisis Geografica o Habilidades 6
Profesionales y Cientificas

Técnicas |. Técnicas Cualitativas de Investigacion 6 Técnicas Cualitativas 6

Geografia Fisica. Variabilidad y Cambio Climatico 6 Variabilidad y Cambio Climéatico 6

Desarrollo Regional y Local 6 Fundamento del Desarrollo Sostenible 6

A consideracion del Centro, la tabla podra determinar también la aplicacién de otras medidas comple-
mentarias necesarias para dar por superadas las asignaturas del nuevo plan de estudios. El objetivo de
esta prevision es que los estudiantes, en la medida de lo posible, no resulten perjudicados por el pro-
ceso de cambio.

La difusidon general de la tabla se realizara a través de la pagina web de la Universidad. Ademas, el
Centro llevara a cabo acciones concretas de informacién de los cambios previstos, tales como reunio-
nes e informacion escrita, con el objetivo de dar a conocer a los estudiantes afectados tanto el nuevo
plan de estudios como las posibilidades que ofrece el cambio.

El proceso administrativo que deberan seguir los estudiantes que deseen adaptarse sera el siguiente:

Presentar la solicitud que establece el tramite administrativo correspondiente, al que se da publicidad a
través de la pagina web http://www.urv.cat. La solicitud se dirigird al Decano/a/Director/a del Centro.
El plazo de previsto para la presentacion de estas solicitudes es del 1 de junio al 15 de octubre en pe-
riodo ordinario, y del 16 de octubre al 10 de noviembre en periodo extraordinario (estas fechas pueden
ser objeto de modificacidn de un curso a otro, modificaciones a las que se da la oportuna publicidad —
publicaciéon en la pagina web de la URV, envio de mensaje de correo electrénico a todos los alumnos, e
incorporacion en la Agenda del Estudiante— con la antelacion suficiente).
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Para resolver la adaptacioén, el Centro aplicara la tabla incluida en esta memoria. Para la adaptacion de
asignaturas/materias optativas, el Centro aplicara la tabla que sera aprobada por la Comisién de Orde-
nacion Académica y Cientifica tal y como se ha indicado mas arriba.

10.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo
propuesto.

Con la implantacion del nuevo titulo se extingue el titulo de: Licenciado en Geografia (BOE de
17/10/2001, modificado el 16/07/2002).
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11. **Personas asociadas a la solicitud

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

Nombre: Marta Gemma | NIF | 39699889A
1°" Apellido: Nel-lo
2° Apellido: Andreu

Cargo que ocupa

Decana de la Facultad de Turismo y Geografia

Correo electréonico

martagemma.nello@urv.cat

Direccion postal

Universitat Rovira i Virgili C/Joanot Martorell 15

Cdédigo postal 43480 Poblacién Tarragona
Provincia Tarragona CC.AA Catalufa
FAX 977297969

Teléfono 650766768

11.2 REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD

Nombre: Montserrat | NIF 77783595X
1°" Apellido: Giralt

2° Apellido: Batista

Cargo que ocupa Vicerrectora de Evaluacion de la Calidad

Correo electrénico vr.avaluacio@urv.cat

Direccién postal Universitat Rovira i Virgili C/Escorxador s/n

Cdédigo postal 43003 Poblacion Tarragona
Provincia Tarragona CC.AA Catalufa
FAX 977559714

Teléfono 628295630

11.3 SOLICITANTE

Nombre: Joan | NIF | 36525178M
1°" Apellido: Alberich

2° Apellido: Gonzélez

Cargo gue ocupa

Responsable de Ensefianza del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio

Correo electréonico

joan.alberich@urv.cat

Direccion postal

Universitat Rovira i Virgili C/Joanot Martorell 15

Cédigo postal 43480 Poblaciéon Vila-seca
Provincia Tarragona CC.AA Catalunya
FAX 977297969

Teléfono 647960686
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